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i

Marque con una X &l tipo de convocatoria:

X! Convocatoria para Encargo Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUM_E_RO' DE CONVOCATORIA: 43 - SEM ANI_O'_': 2018

La Al'caldi"a de Santiago de Cali, Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali da
inicio al.proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulade en la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 4122.0.21.971 de 2014 de la siguiente:
vacante:

_ CARGOVACANTE
TECGNIGO OPERATIVO CODIGO 314 INSTITUCIONES EDUCATIVAS. |
GRADO 03 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI | $ 2.722.574

Dos {(02) Vacantes Temporales

Titulo de formacion Técnica Profesional o.
Tecnolégica o Seis (6) semestres de formacion _
profesional en disciplina-académica del Nucleo | Para encarge de Técnico Operativo: debera ostentar
Basjco del Conocimiento en Contaduria y|os siguientes requisitos:

Afines; Profesional Contaduria  Publica,.

Contaduria Publica. « Ser servidor plblico de carrera administrativa.
Titulo de formacidon Técnica Profesional o _ . L o
Tecnol6gica o Seis (6) semestres de-formacion » No tener sanciones disciplinarias en ei Gltimo
profesional en disciplinag académica del Nuclés ano.

Bésico del Conocimiento en Administracidn:
Administracion de Empresas y Finanzas, _ : " _ T N
Administragidn y Finanzas, gdministrat:ién ’ De_sempenar-el cargo inmediatamente inferior
Puablica, Administracion’ Pablica Territorial, al que se pretende proveer.

&S profesionzl en Administracicn. de. Empresas,

Este dociimento es-propiedad de’la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida-su alteracién o modificacion. por
cualquier-medio, sin-previa autorizacion del Alcalte. ) o _
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INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGCy MECI) VERSION 4
SANTIAGO DE CGALt _ o FECHA DE
GESTION DEL TALENTD HUMAND CONVOCATORIA INTERNA ENTRADA EN 30/may/2018.
GESTION ¥ DESARROLLO HUMAND VIGENCIA ’
Administracion’ y  Gestién de Empresas, e Evaluacion (definitiva} de desempenfo laboral

Administracion Financiera; sobresaliente en el Uitime afio.
Titulo de formacién Técrica Profesional ¢
Tecnolbgica o Seis (6) semestres de formacion
‘profesional en disciplina académica del Nicleo
Basico def Conocimiento en Ingenieria
Administrativa  y Afines;  Ingenieria
Administrativa, Ingenieria de- Calidad,
Ingénieria en Calidad; Ingenieria Financiera,
ingenieria Financiera y de Negocios,
Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
Ingenieria Financiera y de Negacios,

« Cumplir con los requisites minimos del cargo a.
proveer,

Titule de formacion Téchica Profesional o
Tecnoldgica o© Seis (08) semestres de
formacian profesichal en disciplina. academica
del ndclec bésico del conocimiento en
Ingenieria Industrial y Afines: Ingenieria
Industrial. '

Titulo de formaciéon Téerica Profesional o
Tecnolégica o Seis (06) semestres de
formacicn profesional.en disciplina.académica
del nlcleo basico del conogimiento. en
Econemia; Economia y Finanzas, Economia.

'Tar'_jeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Veinticuatro  (24) ‘meses- de expériencia
laboral.

Este do_cumen_fo €s propiedad"de__[a.Admin'ist'racién' Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida sy 'a__I'tera;:io'n'c' mo_dificaé'ién___por
cuaiquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. o _
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Como criteries de valoracion del Estudio:técnico se aplicaran los contenidos en ja Resolucion No.
4122.0.21.603 del 5 septiembre de 2013 expedida por la Direccién de Désarrollo Administrativo y
la Circular-4143.3.10.1.853.002021 de! 13 de diciembre de 2016 expedida por [a Secretaria de
Educacién "Provision de empleos de carrera administrativa por Encargo en la Secretaria dé
Edugacion Municipal. '

El proceso se inicia con el estudio de antecedentes de la historia laboral de quienes cumplen los
requisitos. minimos- y condiciones establecidos en los articulos 24 de fa Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de Funcion Piblica, de acuerde con la
informacién sumlnlstrada por el Departamentos Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional y la consulta de fa historia laboral registrada en el aplicativo SIGEP y/o hoja de vida
de |a Secretaria de Educacién Municipal..

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empléo
inmediatamente inferior que exista en la planta-de personal de [a entidad|, siempre y cuando
reina las condiciones y requisitos previstos en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales, Decreto 4112.010.20.0271 de junio.01 de 2018.

Ante la existencia de pluralidad de servadores publicos con derechos de carrera administrativa en
condiciones de igualdad de requisitos minimos para asignar el encargo, se utilizardn los criterios
de valoracion establecidos mediante la résolucién 4122.021.603 de septiembre 5 de 2013 y la
resolucion 4122.021.784 de octubre 30 de 2013.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal adicional se tendrd en cuenta los. titulos
académicos relacionados con el area de desempefio, articulo 2 Resolucién 4122.0.21.603 de
2013).

Los servidores publicos tendran un plazo de dos (2) dias hébiles contados a partir de la publicacion
de la presente convocatoria- para actualizar en la historia laboral, informacién réquerida para
realizar el estudio técnico..

Esta convocatoria podra consultarla en intranet v en el link novedades de concurso docentes y
yé administrativos de la Secretaria de Educacién.

Este documeénto es propiedad de la Administracion-Cential -del Munlc:plc de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacidn por
cuglquier medio, sin previa autorizacion dei Alealde.
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Una vez se publiquen en ios medios oficiales de la Secretaria de Educacién Municipal de
Cali los resultados producto de la eonvocatoria, tendran un plazo de tres (3) dias siguiéntes a
la publicacion para realizar reclamaciones por la informacion contenida en dicho resultado.
Esta reclamacion SOLO SERA RECIBIDA mediante correo electréonico. dirigido a
planta.semcali@cali.gov.co, para lo cual debe colocar en el asunto: RECLAMACION

| CONVOCATORIA No 43 - SEM.

COMITE EVALUADOR

FIRMAS RESPONSABLES:

; . i ;{;f /
LJ/ Ay el - ‘/’ e / . f JN . _
LUz ELENAAZCAR&TE SINISTERBA i ¥ | YAN/ ' Cl
Secretaria de Educacion  v!”

CARLOS ALBERTO B RGOS RAMIREZ
Subdirector de gestion Estratégica del Talento Humano

Proyectd: Lina Maria Calderdn Mufioz- Profesional Universitario s
_ Jorge Eligcer Guarnizo Qdoric — Profesmnal ynwersﬂarlo

Elaborg:-José Maria Barona Echeverry - Contrahsta ‘ ¥

Revisé: Wilmar. Gonzalez- Asesor'de dESpaC_llg,y- FEGHA PUBLICACION {ddfmmm/aaaa); 02 , Oct 2018

Este-documento es pro'p_iéd_ad de la Administracion GCentral.del Municipio de Santiago de Gali. Profibita su alteracién o modificacion por
.cualquier medio, sin previg autorizacion del Alcalde.
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