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¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?

 “La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones

públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos

comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN,

2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en

marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la

sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y

permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su Desempeño.

 En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía”

en el cual los Servidores del Estado tienen la obligación de informar y

responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser

informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la

administración (Porras, 2007).



Referentes para la rendición de cuentas:

Principios constitucionales: Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia

e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y

los proyectos presentados.

Documentos de Política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo

Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489

de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1860 de 1994,

Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010



En términos generales la rendición de cuentas según el Departamento Nacional de

Planeación DNP implica:

Informar los logros y retrocesos de la gestión y explicar por qué se han dado.

Producir y dar a conocer información oportuna, sencilla y veraz.

Informar a los ciudadanos y motivarlos para que conozcan y participen de lo

público.

Proporcionar bases suficientes para sancionar o premiar a los servidores públicos.



Los objetivos principales de la rendición de 

cuentas son:

Fortalecer el sentido de lo público.

Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública.

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,

Responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación ciudadana en el

manejo de los recursos públicos.

Constituir un espacio de interlocución directa entre los servidores públicos y la

ciudadanía, trascendiendo el esquema de que ésta es sólo una receptora pasiva

de informes de gestión.

Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera que

responda a las necesidades y demandas de la comunidad. (DAFP).



RECURSOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA SANTO TOMÁS:

Después de la entrada en vigencia de la Gratuidad Educativa para todas las

Instituciones Educativas en Colombia a partir de Enero de 2012, el Ministerio de

Educación Nacional reconoce un valor por cada estudiante para sufragar los

gastos de funcionamiento de la Institución, éste concepto los seguiremos llamando

“GRATUIDAD”.



FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Son cuentas contables creadas por la ley como un

mecanismo de gestión presupuestal y de ejecución de

los recursos de los establecimientos educativos

estatales para la adecuada administración de sus

ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e

inversión distintos a los de personal.



La Institución educativa percibe tres fuentes principales de ingresos:

- Gratuidad: Valor reconocido por el MEN por cada estudiante.

- Recursos Propios: Cobros Internos por conceptos de Concesión de Tiendas

Escolares, laboratorios, u otros espacios, Certificados para estudiantes no

activos y expedición de copias de diplomas, PROGRAMA CASD.

-Giros de recursos SGP para implementar proyecto de destinación específica

Gestión de Calidad.

Estos ingresos son los que constituyen el FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Para la administración y transparencia de los recursos se tienen en la actualidad

dos cuentas corrientes bancarias en el Banco Caja Social.



La utilización de los recursos del Fondo de Servicios Educativos están reguladas

por los Decretos 1075 de 2015 donde dicen estrictamente en qué pueden ser

usados estos dineros.

El Consejo Directivo como máximo organismo de la Institución aprueba el

presupuesto de cada vigencia, y la ordenadora del gasto que en éste caso es la

rectora cumple la función de ejecutar a cabalidad el plan de compras siguiendo

todos los lineamientos establecidos en la contratación estatal consagrados en el

Decreto 1082 de 2015.

El presupuesto es Anual, por lo tanto los recursos se planean solo para éste

periodo.



Equilibrio Presupuestal: Todos los recursos que se planean recibir durante el

año igualmente deben ser invertidos y gastados.

Entes de Control: Las entidades principales que ejercen control sobre el manejo

de los fondos de servicios educativos son La Contraloría General de Santiago de

Cali y la Secretaría de Educación de Santiago de Cali; quienes se debe entregar

informes de la ejecución de los recursos en las fechas establecidas por ellos, para

ésta vigencia fue Anual y trimestral respectivamente, lo anterior garantiza

transparencia para toda la comunidad educativa.



SALDO EN BANCOS A DIC-31-2016 36,728,122

GRATUIDAD 2017 125,394,868

PRIMER GIRO GRATUIDAD FEB-26-2017 39,781,995

SEGUNDO GIRO GRATUIDAD MAY-27-2017 85,612,873

TRANSFERENCIA PARA CALIDAD 4,960,000

INGRESOS POR CERTIFICADOS ENE-01-2017 A DIC-31-2017 8,358,545

INTERESES GANADOS EN CUENTA DE AHORROS 443,347

INGRESOS POR PROGRAMA CASD 48,567,106

INGRESOS POR TIENDA ESCOLARES ENE-01-2017 A DIC-31-2017 3,936,546

(+) TOTAL INGRESOS 191,660,412

(-) PAGOS DE ENE-01-2017 A AGO-31-2017 191,319,788

(=) DISPONIBLE EN BANCOS A DIC-31-2017 37,068,746

(-) CUENTAS POR PAGAR A DIC-31-2017 (ICA) 51,370

(=) DISPONIBLE DE TESORERIA A DIC-31-2017 37,017,376

INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS

FLUJO DE EFECTIVO DE ENE-01-2017 A DIC-31-2017



INFORME DE LA GESTIÓN ACADÉMICA 2017

 Se desarrollan tres reuniones del Consejo Académico en las cuales se

plantean las siguientes conclusiones:

 1.- Reforzar el trabajo de las Comunidades Académicas que fortalezca los

Planes de Área como ejercicio fundamental de la planeación académica que

defina la malla curricular y poder así estructurar los diferentes planes de área

por grado.

 2.- Implementar la planeación por ciclos de formación que recojan los intereses

de acuerdo al desarrollo psicológico de nuestros estudiantes ubicados en los

diferentes grados de acuerdo a lo definidos en la misión institucional, en caso

particular el pre-escolar.



 3.-Implementar cambios en las especialidades que obedezcan al momento

histórico y a las necesidades de la sociedad para que haya una sintonía y

afinidad con lo requerido por la misma.

 4.-Fortalecimiento de la planeación académica con los planes de aula para el

desarrollo de lo misional.

 5.- Realizar convenios con instituciones de Educación Superior para que haya

continuidad de los ciclos de formación.

 7.-Tomar como referente los resultados de las pruebas externas que nos sirvan

de referente en la implementación de los planes de mejoramiento académico.

 8.-Reunir a expertos que de acuerdo a sus experiencias y a las nuestras

construyan el Modelo Pedagógico Institucional, efectuando la reformulación del

PEI, al igual que la afectación a los PEI de las instituciones adscritas.

 9.-Reformular el SIE que se armonice las normas vigentes con las necesidades

institucionales.



Logros académicos

 Alto nivel en la pruebas Saber 3-5-9 y Grado 11º

 Buen desempeño de estudiantes en Actividades Deportivas

 Un gran número de docentes (90%) que se presentaron a las pruebas de 

escalafón Docente aprobaron.

 Alto porcentaje de estudiantes egresados que se ubican en la Educación 

Superior: SENA, Univalle, Universidades privadas.

 Participación en Olimpiadas Matemáticas en la Univalle.

 Pasantías de estudiantes en Convenio CIAT y otras Empresas.

 Aumentó a 19 el número de I.E. Adscritas al Programa CASD.

 A pesar de las dificultades se mantiene la Jornada única.



GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA

 Participación en la modernización del Manual de Convivencia

Institucional, según lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el

Decreto Reglamentario 1965 del mismo año.

 En este sentido se han revisado y (Ceco).

 Capacitación en normas de convivencia a los esajustado los

criterios de eventos que afectan la convivencia escolar, así

como los conceptos del Debido Proceso y de Protocolos de

Atención ante la clasificación de situaciones tipo I, tipo II y

tipo III.

 Conformación del COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA

tudiantes representantes de los grupos de 10° y 11° (Sede

CASD)

 Nombramiento de docente de apoyo.



 Vinculación al proyecto red PaPaz.

 ¿Qué es y qué hace la red Papaz?

 “Somos una corporación sin ánimo de lucro fundada en el

2003 que tiene como propósito superior abogar por la

protección de los derechos de niñas, niños y adolescentes

en Colombia, y fortalecer las capacidades de los adultos y

actores sociales para garantizar su efectivo cumplimiento”.

 Participación en el proyecto AULAS EN PAZ, promovido por

la Secretaría de Educación Municipal. (Este proyecto está

direccionado hacia los grados de la básica primaria).

 Convenio con la Universidad Santiago de Cali y el ICESI

para el acompañamiento por parte de Psicólogos en

Formación en los procesos de Convivencia.

 Nombramiento de la Psicóloga en orientación vocacional



PROYECTOS TRANSVERSALES

Gestión Comunitaria

No. NOMBRE DEL PROYECTO EVALUACION

1

PRAES-PGIRS

-Se orientaron actividades a la selección de residuos sólidos

plásticos, cartón y papel blanco.

-La docente Francia Martínez orientó salidas pedagógicas al

zoológico municipal.

Los estudiantes de los Grados de 3° a 5 ° tuvieron salida

pedagógica y capacitación el la sensibilización del uso

adecuado del agua.

2 ED. PARA LA 

DEMOCRACIA

Se planearon y realizaron actividades para la 

elección de los representantes al Gobierno Escolar.



3

ED. PARA LA 

SEXUALIDAD Y 

CONSTRUCCION DE 

CUIDADANIA

En el año 2017 solo se realizó una reunión al inicio del 

año escolar, donde se acordó enviar oficios a varias 

entidades de apoyo. Nos remitimos a Policía de Infancia 

de adolescencia, Pro -familia y Red Papaz.

La policía con un bus interactivo capacitó con videos y 

conferencias alas estudiantes de los Grados 4° y 5° de la 

Sede Jorge Isaacs, 6°,7° y 8° de la Sede Manuela Beltrán 

y 9° de la Sede Santo Tomás de Aquino, en lo referente a 

la prevención SPA

Pro familia, sensibilizó a los estudiantes a los 

estudiantes de los Grados 3°,4° y 5° de la Sede Santo 

Tomás de Aquino, sobre Prevención y el cuidado del 

cuerpo.

Con el apoyo de psicóloga Ángela María Caicedo, orientó 

a los estudiantes de 9°,10° y 11° sobre ley 1620 y 

Derechos sexuales y reproductivos. También se orientó a 

los docentes de las Sedes Santo Tomás de Aquino.

Este proyecto por ser transversal se incorpora en los 

contenidos de las diferentes áreas.

4

TIEMPO LIBRE

Se incorpora  la orientación las actividades del Semillero de 

Matemáticas ,e n la cual los estudiantes delos grados 6° a 

11° asisten n semestre a la Universidad del Valle a 

capacitación. Se presentan otras actividades pero que no 

están escritas dentro del proyecto.



5

PROGRAMA 

SEGURIDAD 

ESCOLAR

Se planearon actividades como: capacitación a

la Comunidad Educativa, en la prevención y

actuar en caso de eventos adversos,

señalización y realización de simularos de

evacuación. No se realizaron por falta de

asignación de presupuesto

Solo se contó con una capacitación por parte

de Comedica en la relacionado con primeros

auxilios.

6

ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE

De acuerdo con el proyecto del año lectivo 2017, se

desarrollaron las siguientes actividades:

Jornada de valoración nutricional, orientado por las

docentes de la Especialidad de Salud sede CASD.

Jornada de limpieza oral, con el acompañamiento de

Colgate Palmolive.

Capacitación a docentes.



Gestión comunitaria

 Campo de convenios.

 Convenio marco con la Universidad Santiago de Cali, para efectos amplios de 

colaboración, apoyo y fortalecimiento de la IE y los programas de educación 

media que ofertamos.

 Convenio IETD Politécnico María Auxiliadora para programas en salud

 Convenio  IETDH escuela de enfermería del Valle, prácticas en salud

 Descuento especial egresados IEST  y convenio con la Institución Universitaria 

Antonio José Camacho.

 Convenio Fundación Tobías Emanuel

 Convenio Fundación Ideal 



 Campo de Gestión Institucional.

 Visita de Universidad ICESI, para ofrecimiento de programas especialmente becas 

estudiantiles practicantes.

 Convenio en proceso con la  IETDH Politécnico Superior

 Articulación en proceso nuevas visitas paso de 4 a 6  CIAT

 Convenio en proceso con la  IETDH Dempresa

 Convenio en proceso con la  IETDH Politécnico Empresarial del Valle

 Convenio en proceso con la  Universidad Autónoma de Occidente

 Convenio en proceso con la Corporación Universitaria  UNICUCES

 Dialogo con Universidad Colegio de Odontología para articulación 

 Acompañamiento y visitas para socializar programa CASD en IE Nuevo Latir, 

Cuidad de Cali, Evaristo García,  Gabriela Mistral y la Buitrera.

 Apoyo practicas estudiantes en deportes  con Liga Vallecaucana de 

Discapacidades



 Campo de Gestión Institucional.

 Acercamiento Institucional con Instituto Departamental de Bellas 

Artes para convenio en especialidad de Artes (teatro)

 Acompañamiento procesos SENA, Centro de la construcción, centro de 

electricidad y Automatización Industrial y Centro de Gestión de 

Servicios.

 Articulación a tecno-academia especialidad de ciencias

 Participación próximo Festival de Ballet con la maestra Gloria Castro

 Apoyo de Instituto Técnico Ocupacional ITO

 Convenio en proceso Instituto Técnico Santa Cecilia “INTESC”

 Visita a “ARL positiva” para solución ARL estudiantil

 Visita consulado de Alemania para proyectos de apoyo internacional 

 Apoyo con centro de neurorehabilitación  para prácticas en deportes



Gestión comunitaria
 Programas y Proyectos.

 Organización proyección  expocasd, próximo  19 de octubre de 2018 en el 

Bulevar del rio, implica visita a la Secretaría de educación, Secretaría de 

Gobierno, de Salud y de Cultura entre otras para gestionar permisos expocasd

 Proyección organización ceremonia de clausura especialidades proyectada 

para el dic 2018 posiblemente en el auditorio Estanislao Zuleta de la 

Universidad Santiago de Cali

 Proyecto Cero, uso de espacios sanos, seguros y saludables en la sede CASD

 Proyección Programación desayuno de trabajo con 70 empresarios del sector 

Productivo

 Acompañamiento a exploración vocacional, diseño de instrumentos del 

programa CASD y atención al público interesado en el programa.

 Gestión para proyecto desayunos empresarial y articulación con sector 

productivo.



Gestión comunitaria
 Programas y Proyectos.

 Participación institucional en el foro municipal “Ambientes de aprendizajes 

para la paz”

 Modernización del programa CASD, se presentó proyecto al doctor Gustavo de 

Roux, Jaime Campo y Doctora Luz Elena Azcarate por valor de 12,5 mil 

millones de pesos.

 Participación institucional en las estrategias Mesas Educativas y Expedición 

por la Paz, Universidad Católica Lumen Gentium

 Acompañamiento en áreas fundamentales y gestión ante elMEN para Talleres

 Dialogo con fundación Gane, Cámara de Comercio de Cali, compañía  de 

software contables ATXEL, Indupan, Harinera de occidente y consorcio Escuela 

Galán- Universidad la Gran Colombia  para apoyo en programas CASD 

especialidad comercio.

 Convenio Escuela de Enfermería del Valle

 Convenio Escuela de Enfermería María Auxiliadora



Gestión comunitaria
 Programas y Proyectos.

 Convenio SENA-ASTIN para especialidad de Ciencias

 Convenio Intenalco Educación superior

 Convenio Instituto Técnico Ocupacional

 Gestión de recursos presupuestales para la Modernización del CASD

 Convenio en proceso Universidad Autónoma de Occidente

 Convenio en proceso Unidad Recreativa Parque del Avión 

 Convenio en proceso con la  Corporación Regional de Educación Superior CRES

 Convenio Institución Universitaria Antonio José Camacho

 Convenio Fundación Academia de Dibujo Profesional

 Convenio Parque Tecnológico y Tecnoacademia-SENA 



MUCHAS GRACIAS


