SISTEMAS DE GESTIGNY CONTROL MATHO2.06.02.18.P02.F01
INTEGRADOS.
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
SANTIAGO DE CALI - _ | CHA e
GESTION DEL TALENTO HUMANG CONVOCATORIA INTERNA ENTRADA EN 30/may/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMAND VIGENCIA
Marque con una X €l tipo de convocatoria;
X| Convocateria para Encarge Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMEROQO DE CONVOCATORIA: 26 - SEM AKO: 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali, Secretaria de Educacion da inicio al proceso de provisidn
transitoria mediante ericargo de acuerdo a lo estipulado en la:Ley 909 de 2004, el decreto 1083
de 2015, la Resolucion 4122.0.21.971 de 2014, la Circular 4143.020.22.2,1020.002154 de 12
de septiembre de 2017, la Circutar 201741430200025614 de 19 de octubre de 2017 y la
Circular No 4143.020.22.2.1020.000853 de Enerc 30 de 2018 de la siguiente vacante

. CARGO VAGANTE AREAS DE DESEMPENO!

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA DE ACUERDO
Una (01) Vacante Definitiva MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI | AL GRADO DE
- Una (01) Vacante MONSENOR ESCALAFON
RAMON ARCILA.

‘Este documente es propledad de la Administracion Gentral del Municipio de 'Sar;_ti_ago de Cali, Prehibida su a_lte_r_ac_ié_n_o mod:’ﬁ_ca_ciéﬂ_por

cualquier medio, si previa avtorizacién det Ajcalde. o _
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‘REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

(Resolucmn No -115683 de 01 de Agoster de
e 2 Pég ?2—21)) o

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO

(Ley 909 de:2004- Decreto 1227 de 2005 recopilado.

Decreto 1083 de 2015)

LICENCIADOS.

Formacion académica
LICENCIATURA

Experiencia

Seis {6) afos de experiencia
en alguna de las siguientes formas:

1. Seis (6) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), 0,

2. Cuatro (4) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), v,

Dos (2) afios de experiencia en ofro
tipo de cargos-en los que haya _
cumplido funciones de administracion
de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo o
del sector educativo, o,

3. Cinco (5) afios en cargos docentes

profesional, los cuales puede acreditar

El cubrimiente de_las vacantes definitivas -se
realizara siempre teniendo en cuenta. el orden
de prioridad descritoen-el articulo 2.4.68.3.9 del
Decreto 490 de 2016 asi:

Para encargo de empléec de Rector: Director
Rural. De no existir Director Rural postulante;
le sigue en su orden el cargo de Coordinador
y finalmente el cargo de Docente de aula o
Docente lider de apoyo.

Ser servidor publico de carrera administrativa.

No tener sanciones disciplinarias en el (ltimo
afo.

Desempenar el cargo inmediatamente inferior

al que se pretende proveer.

Evaluacion (definitiva) de desemperio laboral
sobresaliente en el ditimo afio. Este requisito

solo aplica si el aspirante al.ser encargado-es
un ‘educadaor regido por el Decreto 1278 de
2002.

~ Cumplir con los requisitos minimos del cargo a

praoveer.

Los Docentes y Directivos Docentes
interesados, deberan enviar su postulacion,

Esie documento-gs propiedad de la Administracion Central del Musicipic de Sanfiage de Cali Prohibida su alteracién o modificacion por.

cualquist medio, 5in previa autarizacion del Alcalde,
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de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucién oficial o
privada; v,

Un (1) afio en alguno-de los cargos
de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o
en otro tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de administracion
de pérsonal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales ©
privadas de-cualquier nivel educativo o
del sector educativo.

PROFESIONALES NO
LICENCIADGCS

Formacion académica

Titulo profesional universitario en
cualduier area del conocimiento.

Experiencia:

Seis (6) afos de experiencia, los
cuales puede acreditar-en alguna de
las siguientes formas:

1. Seis (8) anos en alguno de los:
cargos de directivos docentes (Ley
115°de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), o,

2. Cuatro (4) afios en alguno de'los
cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
112002), v,

esta SOLO SERA RECIBIDA mediante correo
electrénico dirigido a
planta.semcali@cali.gov.co, para lo cual debe
colocar en el asunto: POSTULACION
ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE. Esto
debe ser realizado durante los Dos (02) dias
siguientes a la fecha de la publicacidn de la
convoeatoria.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el
estudio técnico de forma descendenie se
realizara la asignacidn de las Insiituciones

Educativas en orden alfabético.

Demastrar por parte del educador las

aptitudes y habilidades para desempefiar el

empleo a encargar, para lo cual la Secretaria

de Educacién aplicara una tabla de valoracion,

gue de manera objetiva garantice la
oportunidad, mérito, e igualdad en Gl
cumplimiento de este requisito.

*"Este documento es propiedad de la Administracidn Gentra del_l‘u’lunicj'pi_o de Sant‘!ago:de- Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa auterizacion del Alcalde.
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Dos (2) afios de experiencia en otro
tipo.de cargos en los que haya
cumplido funciones de administracion
de personal, finanzas o planeacién de
instituciones educativas oficiales o
privadas de-cualquier nivel educativo
o del sector educativo, o,

3. Cinco {5) afios en cargos docentes
de tiempo completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucién oficial o
privada, y,

Un (1) afio en alguno de los cargos
de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de2002) o
en otro tipo de cargos en {os que haya
cumplido funciones de administracion
de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo
o del sector educativo.

Este documento s propiedad de la Adminisiracion Central del Municipio de. Santiage de Call. Prohibida su atteracién © modificacion por

‘cudlquier medio, sin previa aulerizacian.del Alcalde.:
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La publicacion de esta convocatoria se realizara a través de la paginia web de la Secretaria de
Educacién y demas medios idénieos dé la entidad por el término de dos.(2) dias para que sea
conocida por los interesados, con la informacién del empleo y el termino para postulacion.

Los Docentes y Directivos Docentes interesados, deberan enviar su postulacién, esta SOLO
SERA RECIBIDA mediante correo electrénico dirigide a planta.semcali@cali.gov.co, para lo
cual debe colocar en el asunto: POSTULACION ENCARGQO DIRECTIVO DOCENTE Esto
debe ser realizado durante los dos (02) dias siguientes a la fecha de la ‘publicacion de la
convocatoria. Es importante que el interesado en postularse cumpla con los requisitos para
ello, de acuerdo al articulo 2.4.6.3.13.Encargo del Decreto 2105 de 2017 y la Resolucién 15683
de 2016.

Los Docentes y Directivos Docentes interesados tendran un plazo de dos (2) dias habiles
contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria- para actualizar su historia
laboral y solo se tendra en ‘cuenta para realizar el estudio téchico lo. que repose en el
expediente laboral.

Esta convocatoria podra consultarla en intranet, carteleras y en el link novedades de concurso
docentes de la Secretaria de Educacion.

La valoracién de formacion y experiencia de los postulados se realizara con base:en las hojas
de la vida y se \utlizaran los criterios establecidos mediante la Circular
4143.020.22.2.1020.002154 de septiembre 12 de 2017, ta Circular No 20170200025614 de
octubre 19 de 2017 y la Circular 4143.020.22.2.1020.000853 del 30 de enero de 2018 proferida
por {a Secretaria de Educacion.

Una vez se publiguet en los medios oficiales de la Secretaria-de Educacion Municipal de Cali
los resuitados producto de la convocatoria, tendrén un plazo de tres (3) dias siguientes a la
publicacién para realizar reclamaciones por la informacion contenida en dicho resultado. Esta

Este-documento es propledad de la Administracion Central del Municipio de. $antiago de Cali. Piohibida st alteracion o modificacién por
‘cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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reclamacion SOLO SERA RECIBIDA mediante correo  electrdnico dirigido a
blanta. semcali@cali.gov.co, para lo cual debe colocar en el asunto: RECLAMACION
| ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE.

COMITE EVALUADOR
FIRMAS RESPONSABLES:

LUz E_ IAAZC] ATE SINISTERRA :
Secretaria de Educacién Subsecretarla dmtnlstratwa y

Finangiera
CLe, N

CESAR AUGUSTO OCORO LUGUM {
Subsecrefario de Caliaa _ca%wa

Proyect_c':_:' Ll'llr{: ary Calderon Muioz- Profesional Univérsita’fi&&%’
am jardo Ramas.— Profesional Universitario:

Jorge liagh uarnizo Osorio — Profesichal Urivarsitario 4
Elabora’ José MariafBarona Echevefry - Profesional Universitario -contratlsta\
.Reuisé_:-wihﬁ%r_ﬁp zalez- Asgsor de despac‘ho|_;/ FECHA F_’UBLICA‘CION {(dd/mmim/aaaa); 12 ©3 { '8 .

Este'documente es propiedad .de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacién por
cudlqiiermedio, sin previa alitorizacion delAIca!de
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