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Margue con una X el tipc de convocatoria:

NUMERO DE CONVOCATORIA:

X| Convocateria para Encargo

25 - SEM

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali, Secretaria de Educacién da inicio al proceso de provision
transitoria mediante encargo de acuerdo a lo éstipulado-en la Ley 909 de 2004, el decreto 1083
de 2015, la Resolucion 4122.0.21.971 de 2014, la Circular 4143.020.22.2.1020.002154 de 12
de septiembre de 2017, la Circular 201741430200025614 de 19 de octubre de 2017 y la
Circular No 4143.020.22.2.1020.000853 de Enero 30 de 2018 de la siguiente vacante.

' CARGO VACAN

RECTOR

Una (01) Vacante Temporal

ISAACS.

_IIINSTlTU.Cl_ONE_SEDUCAT[VAS DE ACUERDO
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI | AL GRADO DE
Una (01) Vacante INEM JORGE ESCALAFON

Este documento es propiedad :de"ia Admir_‘.is'trac_i"é'n Central del Municipio & Santiago de. Cali. _Proh'il;i_da-_su--_slle'ra_cién o modificacién por
cualguiet medio, sin"previa ‘auforizacion del Algalde.
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) INTEGRADOS
ALEALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
SANTIAGO DE CALI _ SECHADE
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‘REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO

'_.(L 909 :de-'2'004 Di 'creto 1227 de 2005 reCOpllado

. _:Decreto 1083 de 201 5)

LICENCIADOS
Formacién académica
LICENCIATURA
Experiencia

Seis (6) afios de experiencia
profesional, los cuales puede acreditar
en alguna de las siguientes formas:

1. Seis (6) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), o,

2. Cuatro.(4) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes {Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), v,

Dos (2) afios de experiencia en.otro
tipo de-cargos en los que haya
cumplido funciones de administracién
de personal, finahzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo o
del sector edueativo, o,

3. Cinco (5) afios en cargos dogentes

El cubrimiento de las vacantes definitivas se
realizara siempre teniendo en cuenta el orden
de prioridad descrito en el articulo 2.4.6.3.9 del
Decreto 490 de 2016 asi;

Para encargo de empleo de Rector: Director
Rural. De no existir Director Rural postulante,
le sigue en su orden el cargo de Coordinador
y finalmente el cargo de Docente de aula o
Docente lider de apoyo.

Ser servidor pilblico de carrera administrafiva.

No tener sanciones disciplinarias en el (ltimo
afno.

Desempenar el cargo inmediatamente inferior:
al que se pretende proveer.

Evaluacién {definitiva) de desempefio laboral
sobresaliente en el Gltimo ano, Este requisito
sclo aplica si el aspirante al ser encargado es
un educador regido por el Decreto 1278 de
2002.

Cumplir-con los requisitos minimos del cargo-a
proveer.

-Este documentd es propiedad de la: Administracids Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién per

cualguier medio, sin previa autorizacion det Alcalds.
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educativo y tipo de institucién oficial o
privada, v,

Un (1) afie en alguno de los cargos
de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002).0
en otro tipo-de cargos en los que haya

de personal, finanzas o planeacién de
instituciones educativas oficlales o
privadas de cualquier nivel educativo o
del sector educativo.

PROFESIONALES NO
LICENCIADOS

Formacion académica

Titulo  profesional _
cualguier area del conecimiento.

Experiencia:

Seis (6) aflos de experiencia, los
cuales puede acreditar en alguna de
las siguientes formas:

1. Seis (6) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes {Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002), o,

2. Cuatro (4) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes {Ley
115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de

ALCALDIA DE {SISTEDA, SGC y MECI). VERSION. 4
SANTIAGO DE CALI _ __ o FECHADE
GESTION DEL TALENTO HUMANO CONVOCATORIA INTERNA ENTRADA EN 30/may/2018
‘GESTION ¥ DESARROLLG HUMANO VIGENCIA
de tiempo completo en cualquier nivel o Los Docentes y Directivos. Docentes|

interesados, deberan enviar su postulacién,

esta SOLO SERA RECIBIDA mediante correo
electrénico

dirigido -a

cumplide funciones de administracion

universitario en

planta.semcali@cali.gov.co, para lo cual debe

colocar en el asunto: POSTULACION
ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE. Esto
debe ser realizado durante los Dos (02) dias
siguientes a ia fecha de la publicacion de la
convocatoria.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el
estudio técnico de forma descendente se

realizara la asignacién de las Instituciones

Educativas en orden alfabético.

Demostrar por parte del educador las
aptitudes y habilidades para desempefiar el
empleo a encargar, para lo cual la Secretaria
de Educacion aplicara una tabla de valoracion,
que de manéra objetiva garantice la
oportunidad, mérito, e igualdad en el
cumplimiento de este requisito.

% 2002), v,
E

ste documento.es propledad de ia Adrninistracién Central del Municipio- de Santiago de Cali. Prohibida su-alteracian ¢ modificacisn por

cualguier media, sin previa aulorazaclén del Ajcalde.
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‘Dos (2) afos de experiencia en otro
fipo de cargos. en los que haya
cumplido funciones de administracién
de personal, finanzas o planeacion de
irstituciones educativas oficiales o
privadas de ¢ualquier nivel educativo
o del sector educativo, o,

3. Cinco (8} afios en cargos docentes
de tiempo completo en.cualguier nivel
educativo y tipo de institucién oficial o
privada, v,

Un (1) afio en alguno de los cargos
de directivos docentes (Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o
en otro tipo de cargos en los due haya
cumplido funciones. de administracion
de personal, finanzas o planeacién de
instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo
o-del sector educativo.

Este documento s propiedad de fa Administracion Central def Municipio de Santiago.de Cali, Prohibida, su aiteracion o modificagion por

-cuzlquier medio, sin previa altorizacion del Alcaide..
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La publicacion de esta convocatoria se realizara a través de la pagina web de-la Secretaria de
Educacidon y demas medios iddneos de la entidad por el término de dos (2) dias para que sea
conocida por los interesados, con la informacion del empleo y el termino para postulacion.

Los Docentes y Directivos Docentes interesados, deberdn enviar su postulacion, esta SOLO
SERA RECIBIDA mediante correo electronico dirigido -a planta.semcali@cali.gov.co, para lo
cual debe colocar en el asunto: POSTULACION ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE. Esto
debe ser realizado durante los dos (02) dias siguientes a.la fecha de la publicacion de la
convocatoria. Es importante que el interesado en postularse cumpla con los requisitos para
ello, de acuerdo-al articulo 2.4.6.3.13.Encargo del Decreto 2105 de 2017 y la Resolucién 15683
de 20186.

Los Docentes y Directivos Docentes interesados tendran un plazo de dos (2) dias habiles
contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para actualizar su historia
laboral v solo se tendra en cuenta para realizar el estudio técnico lo que repose en el
expediente laboral.

Esta convecatoria podra consultarla en intranet, carteleras y en el link novedades de concurso
docentes de la Secretaria de Educacion.

La valoracion de formacidn y experiencia de [os postulados se realizara con base en las hojas
de la wvida y se \ulilizaran los Tcriterios establecidos mediante la Circular
4143.020,22.2.1020.002154 de septiembre 12 de 2017, la Circular No 20170200025614 de
octubre 19.de 2017 y la Circutar 4143.020.22.2.1020,000853 del 30 de enero de 2018 proferida
por la Secretaria de Educacion.

Unavez se publiquen en los medios oficiales de la Secretaria de Educacion Municipal de Cali
los resultados producto de la convocateria, tendran un plazo de tres (3) dias siguientes a la
publicacion para realizar reclamaciones por la informacién contenida en dicho resultado. Esta

Este documento es propiedad-de la Administracien’ Central del Municipio de-Santiago. de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ] _
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reclamacion SOLO SERA RECIBIDA medianter correc electronico dirigido a
planta.semcali@cali.gov.co, para io cual debe colocar en el asunto:r RECLAMACION
ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE..

COMITE EVALUADOR

FIRMAS RESPONSABLES:

\%ﬁ’ 4/ Lol %? b sb 5‘5

LUZE1LENAAZCARATE SINISTERRA
Secretaria de Educacion

Sub '_ cretarlo el ahdad£ducatwa

Proyecto Lina Maria G& 'eron Mufioz- Profesional Liniversitario M
Yamileth FaL Ramos — Profesional. Un]versttarlo
Jorge Eliecer jarnize Osorio — Frofesional Universitari
E!aboro José Maria Barona Echeverry.- Profesional Universitario -contratlsta :

Revisd: Witmar Gonzalez-Asesor de despaqho)}%\_. FEGHA PUBLICACION (dd/mmm/aaaa): 12 7 o3 4 20l

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Municipio de. Santiage de Cali, Prohibida su afteracion o modificacion -por-
cualgquier medio, sin previa autorizaciéh del Alcaldg.
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