SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

MATHOZ 06.02.18. P02 FO4

: (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCAL DE
FECHA DE
e oy RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA ENTRABAEN —
GESTION ¥ DESARROLLO HLIMANG VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 51 ANO 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, informa a los servidores publicos considerados para suplir mediante encargo las

vacantes con efectos fiscales que se describe a continuacion, que el resultado del estudio técnico realizado a los ( 110

) preseleccionados, es el siguiente:

Convocatoria Numero: 51 (2 VACANTES) Cargo vacante: A%%IBI?GROA;";IEE;SSE: 9 Area de desempeiio: TRANSVERSAL
. _ | EDUCACION PARAEL .
CEDULA N_OMBRE EDUCACION FORMAL o TRABAJO Y EL EXPE:R&‘:NCIA INCENTIVOS CONSOLIDADO PONDERADO
' : o - | DESARROLLO HUMANO | i :

1 16925234 LUCUMI MILTON CESAR 30 15 35 0 80 26,50

2 16613557 SOLIS CONGO DOMINGO 35 o 35 0 70 26,25

3 94360650 JIMENEZ LEON ALONSO HERNAN 30 5 35 0 70 25,00

4 31903946 VASQUEZ PERLAZA ROSA HILDA 20 5 35 0 0 21,00

5 31952851 VILLALBA MENA LIDA 20 1] a5 [+] 55 20,25 o

6 16797610 DOMINGUEZ VASQUEZ JULIO CESAR 20 0 35 0 55 20,25

7 31530548 HERMOSA MAMIAN MARGOTH CLEOTILDE 20 ] 35 0 55 20,25

8 87301010 GOMEZ CERON FRANCISCO JAVIER 20 0 35 0 55 20,25

9 31847933 AMANDA LOPEZ CHAVEZ 15 0 35 0 50 18,25

10 25363760 POLO BANGUERO ELIZABETH 15 0 35 (4] 50 18,25

1 31965941 CALDERON MORENO ANA PATRICIA 15 0 35 0 50 18,25

12 67016751 ALVAREZ TASCON CLAUDIA FERNANDA 15 0 35 0 50 18,25

13 31874016 RESTREPO HERRADA CLAUDIA VICTORIA 15 0 35 0 50 18,25

14 16678919 ACOSTA RODRIGUEZ VICTOR GABRIEL 10 10 35 0 55 17,75

15 26816968 OCAMPO QUIROGA NHORA ROCIO 10 0 15 0 45 18,25 ]
_ |
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS

MATHOZ,06.02.18.P02. FO4

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
Al DE
FECHADE
SANTIAGO DE CALI RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA JFEcADE s
GESTION ¥ DESARROLLD HUMAND VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 51 ANO 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, informa a los servidores publicos considerados para suplir mediante encargo las
) preseleccionados, es el siguiente:

vacantes con efectos fiscales que se describe a continuacién, que el resultado del estudio técnico realizado a los ( 110

Convocatoria Numero: 51 [2 VACANTES} Cargo vacante: Mgé%%%“;?ggg;go Area de desemperfio: TRANSVERSAL

CEDULA ~ NOMBRE | EDUCACION FORMAL TRABAJOY EL EXPERIENCIA IHCENTWOS CONSOLIDADO PDNDERADO

e 1 - | DESARROLLO HUMANO : - . -
16 31915082 ORTIZ VASQUEZ ANGELA LUCIA 10 0 35 0 45 16,25
17 66822995 BALCAZAR MOSQUERA DIANETH 10 1] 35 0 45 16,25
18 40371915 RIVERA NARCISO AMANDA LUCIA 10 0 35 0 45 16,25
19 66925130 MARQUINEZ RODRIGUEZ ADRIANA PATRICIA 10 0 s 0 45 16,25
20 94448290 SALAS OSORIO ANYELO GERSON 10 0 35 0 45 186,25
21 31963212 GRIJALBA ZAPATA GLADYS MARICEL 10 0 35 0 45 16,25
22 66928412 ARCINIEGAS CARDONA DORA YELADY 10 o 35 0 45 16,25
23 66974096 RIOS HERNANDEZ LUZ MARY 10 0 35 0 45 16,25
24 28675643 QUINONES OREJUELA YOADI ANDREA 15 0 26 0 41 15,10
25 1118283641 MUNOZ MAMBUSCAY MIREYA 15 0 23 0 a8 14,05
26 31996159 SEDANO OSPINA DIANA MAGALY 0 10 35 0 45 13,75
27 31934523 SOLIS ORTIZ ADRIANA 0 5 s 0 40 13,00
28 31895390 DIAZ RIOS MARIA ISABEL 0 5 35 0 40 13,00
29 66990566 CASTRO CANO SANDRA LORENA 0 5 35 0 40 13,00
a0 31988879 ALVAREZ PINO LIDA MARIA 0 5 15 0 40 13,00

™



MATHO02.06.02.18 P02 FO4
SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
: (SISTEDA, SGC y MEC!H) VERSION 2
sm?lii%g%zmcm_: ESULT. A INTE FECHADE
GESTION DEL TALENTO HUMANG R ULTADO DE LA CONVOCATORI ! RNA ENTRADA EN 1TMat2017
GESTION ¥ DESARROLLO HUMAND WVIGEMCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 51 ANO 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, informa a los servidores
vacantes con efectos fiscales que se describe a continuacion, que el resultado del estudio técnico realizado a los (110 )

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

publicos considerados para suplir mediante encargo las
preseleccionados, es el siguiente:

Convocatoria Nuomero; 51 (2 VACANTES} Cargo vacante: CODIGO 407 GRADO 06 Area de desempefio TRANSVERSAL
= _ | EDUCACION PARAEL o -
PUESTO |  CEDULA NOMBRE EDUCACION FORMAL |  TRABAJOYEL EXPERIENCIA INCENTIVOS CONSOLIDADO | PONDERADO
o - .. . DESARROLLO HUMANO - :
31 31864858 RENGIFO RODAS PATRICIA 0 5 35 0 40 13,00
32 31874651 CASTANEDA GOMEZ LUZ GLORIA 0 0 35 0 35 12,25
33 31871841 AVILA RIOS LUZ BETTY ] 0 35 0 35 12,25
34 31500094 VELEZ BALCAZAR LAURA ALICIA 0 0 35 o 35 12,25
35 31878508 MESA TORRES OLGA 0 0 35 0 35 12,25
36 31973600 BALCAZAR VILLANY MARIA DEL ROSARIO 0 0 35 0 a5 12,25
37 16884259 NARVAEZ RENGIFO JULIO CESAR 0 0 35 0 35 12,25
38 31962895 HENAD URREA SANDRA o 0 35 0 35 12,25
39 31584560 PAZ OJEDA LUZ MILA 1] '] 35 0 35 12,25
40 31820681 BASTIDAS LENIS NUBIA LENITH 1] 0 35 0 35 12,25
41 16732903 VALENCIA DRTIZ RODRIGO 0 o 35 0 35 12,25
42 94380944 VALENCIA GARCES FERNANDO LENIN 0 0 35 0 35 12,25
43 31933122 ALARCON SILVA GLORIA AMPARO ] 1] 35 0 35 12,25
44 29305152 RODRIGUEZ RENGIFO LUZ DARY 0 ] 35 o 35 12,25
45 66842081 SALCEDO CAMPO YANETH 0 0 35 0 35 12,25
. !
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

MATHD2.06.02.18.P02 FO4

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDEA DE ' FECHADE
SANTIAGO DECAL RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA FEomoE =
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANGD VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 51 ANO 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativa de Desarrollo e Innovacién Institucional, informaa los servidores
vacantes con efectos fiscales que se describe a continuacién, que el resultado del estudio técnico realizado a los ( 110

) preseleccionados, es el siguiente:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

publicos considerados para suplir mediante encargo las

Convocatoria Nimero: 51 (2 VACANTES) Cargo vacante: CODIGO 407 GRADO 06 Area de desempefio: TRANSVERSAL
i . . | EDUCACION PARA EL - . o _
PUESTO _ CEDULA NOMBRE EDUCACION FORMAL TRABAJO YEL EXPERIENCIA INCENTIVOS CONSOLIDADO PONDERADO
' DESARROLLO HUHANO - .
46 31998221 CORREA FRANCO MARIA JANETH 0 0 35 0 35 12,25
47 31928284 SOTO VELASCO ELIZABETH 0 0 35 0 35 12,25
48 16785252 FERNANDEZ GUTIERREZ JHON CAMEL 0 0 s 0 35 12,25
48 66921900 QUINTERO GAVIRIA SANDRA PATRICIA 0 0 s 0 35 12,25
50 66808288 VIDAL RAMIREZ MARISOL 0 0 35 0 35 12,25
51 31878285 SANCHEZ QUESADA MARIA ROSALBA o 0 35 0 35 12,25
52 66977257 RINCON GAONA EMILSEN 0 0 35 0 a5 12,25
53 66928339 ARIAS ERAZO HILDA 0 0 35 0 35 12,25
54 29178765 RIVAS ERAZO YENY ASTRID 0 0 35 0 35 12,25
55 16653127 SANCHEZ GOMEZ JESUS ANTOMIO o 0 a5 0 35 12,25
56 31822624 PAREDES LEAL LEILA ADRIANA 0 1] 35 /] 35 12,25
57 66840218 BONILLA MOLINA ROCIO 0 0 as 0 15 12,25
58 31938630 BELTRAN GONZALEZ ANA CRISTINA 0 0 35 0 a5 12,25
59 16588985 ORTIZ RODRIGUEZ ALVARD o 0 35 0 35 12,25
60 66839941 RESTREPO MARTINEZ BEATRIZ EUGENIA 0 0 35 0 35 12,25_-_'_‘

w i



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECH)

MATHOZ2.06.02.18.P02 FO4

. (o]

SanBISEBIAEE s ’
e RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA ol I
GESTION ¥ DESARROLLD HUMAND VIGENCIA

NUMERO DE CONVOCATORIA: 51 ANO 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, informa a |
vacantes con efectos fiscales que se describe a continuacion, que el resultado del estudio técnico realizado a los (1

os servidores publicos considerados para suplir mediante encargo las
10 ) preseleccionados, es el siguiente:

Convocatoria Numero: 51 (2 VACANTES) Cargo vacante: A%’g‘g&“;ﬂ?'gggg;ﬁo Area de desempefio: TRANSVERSAL
= _ e . | EDUCACION PARAEL ; _
PUESTO |  CEDULA ~ NOMBRE | EDUCACIONFORMAL |  TRABAJOYEL EXPERIENCIA ~ INCENTIVOS _ CONSOLIDADO PONDERADO
. . DESARROLLO HUMANO - ._ e
&1 38643625 PINEDA MARTINEZ DIANA CAROLINA 0 0 35 o0 35 12,25
62 66915680 AVILES VELASCO ANGELICA ROCIO 0 0 35 0 35 12,25
63 66910459 VASQUEZ LUZ ANGELA 0 0 32 0 3z 11,20
64 31963608 BARRERA MONTENEGRO MARITZA 0 5 29 0 34 10,90
65 94408825 GUAMPE ESCOBAR HECTOR ADOLFO 0 0 29 0 29 10,15
66 66862378 SANCHEZ MENZA GLORIA SANDRA 0 0 20 0 20 7,00
&7 66988522 GALLEGO VANEGAS LILIANA PATRICIA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
68 29109585 LOZANO RODRIGUEZ JACQUELINE NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
69 31883313 ARAQUE GRAJALES LUZ ELENA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
70 67018738 BOLANOS ERAZO PAULA ANDREA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
7 94153457 BUITRAGO ALBINO JULIAN NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
72 16767796 GODOY GARZON LUIS EDUARDO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
73 94228624 LIBREROS BUENO ROBERTH JAIRO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
74 31866984 MORALES RINCON JULIAN DOLORES NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPAGIONAL
75 29185047 ESTACIO OSORIO NELLY AMPARO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL




MATHOZ2 06.02.18 P02 FO4
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
; (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
SAN%?QOn‘ADgECALI FECHA DE
prssapassinsa SR RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA JEANE S
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 51 ANO 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, informa a los servidores publicos considerados para suplir mediante encargo las
vacantes con efectos fiscales que se describe a continuacion, que el resultado del estudio técnico realizado a los ( 110 ) preseleccionados, es el siguiente:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Convocatona Numero: 51 (2 VACANTES) Cargo vacante: CODIGO 407 GRADO 08 Area de desempefio: TRANSVERSAL

- = L EDUCACION PARA EL e =

PUESTO |  CEDULA EDUCACION FORMAL TRABAJOY EL EXPERIENCIA |  INCENTIVOS CONSOLIDADO  PONDERADO
: . ; DESARROLLO HUMANO . e e : Vo

76 31865938 MUNOZ CABRERA GLORIA AMPARD NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL RELACIONADO

77 66829609 OVIEDO GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

78 6229283 GUZMAN GARCIA CESAR AUGUSTO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

79 16751654 REYES PARRA WILLIAM NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

80 16753642 ORDONEZ AYALA HELBERT NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

81 12905460 MARQUINEZ GUSTAVO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL ]

82 88148865 PEREZ CARRASCAL LEONARDO ENRIQUE NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

83 30736928 QUINTERD MARTINEZ ALEYA JANNETH NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

84 31865172 CAMILO GONZALEZ MARICEL NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

85 94446793 LOZANO CASTRILLON JOSE RICARDO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

86 16776506 CORTES ARIZABALETA MARCOS NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL RELACIONADO

a7 31524431 RUANO IZQUIERDO LUCY NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD DCUPACIONAL

88 56812177 RIVAS LARA ROCIO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

89 52487711 CARRERO SALAZAR DIRLEY NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

90 60388525 ANACONA PENA ZULY ASTRID NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL RELACIONADO

%,.%



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

MATHO2.06.02.18.P02.FD4

ON
ALCALDIA DE ::::: e =
SANTIMD DE G RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA iz ) s
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG VIGENCIA
NUMERQ DE CONVOCATORIA: 51 ANO 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, informa a los servidores publicos considerados para suplir mediante encargo las
vacantes con efectos fiscales que se describe a continuacién, que el resultado del estudio técnico realizado a los ( 110 ) preseleccionados, es el siguiente:

Convocatoria Nimero:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

51 (2 VACANTES) Cargo vacante: CODIGO 407 GRADO 06 Area de desempefio: TRANSVERSAL

- - - _ ViEDucAcmLhaRAEL - r .
PUESTO CEDULA : _ NOMBRE EDUCACION FORMAL TRABAJOYEL |  EXPERIENCIA INCENTIVOS |  CONSOLIDADO PONDERADO

91 31938801 NIETO LOPEZ NHORA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

92 315701867 ROJAS PINZON MARTHA ISABEL NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL RELACIONADO

93 16644248 RAMOS TRUJILLO RAMIRO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL RELACIONADO

94 31924075 GOMEZ MAYOR MERY NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

95 16669244 OROSCO HERRERA ALVARO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

96 B6TE5462 TRUJILLO TRUJILLO LUZ ANGELA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL RELACIONADO

97 56813354 MOSQUERA DURAN DABEIBA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

98 16681917 GUIRAN FRANKY RAMIRO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

99 31911599 ELEJALDE GUAZAQUILLO LIBIA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

100 26265858 MORENO MORENO OLIVIA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

101 31862403 TOBON LONDONO CONSUELO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

102 31883392 TASCON LOPEZ YAMILE XIMENA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL RELACIONADO

103 31927809 SALAZAR VILLEGAS GLORIA PIEDAD NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

104 297395944 ALVAREZ FRANCO MARTHA INES NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

N3



MATHO2.06.02.18,P02. FO4
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
! (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
TIAGO DE CALS RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA anE
sAn GESTION DEL TALENTO HUMAND ENTRADA EMN 17 Mar 207
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 51 ANO 2018

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, informa a los servidores publicos considerados para suplir mediante encargo las
vacantes con efectos fiscales que se describe a continuacién, que el resultado del estudio técnico realizado a los ( 110 ) preseleccionados, es el siguiente:

Convocatoria Numero: 51 (2 VACANTES) Cargo vacante: A%gg?g;;?g]::[?g;?j Area de desempefio: TRANSVERSAL

- EDUCACION PARA EL ' . . _ - \
PUESTO CEDULA . NOMERE. EDUCACION FORMAL TRABAJO Y EL EXPERIENCIA INCENTIVOS ! CONSOLIDADO PONDERADO

105 38900875 0SSA GOMEZ LUZ ELENA NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

106 80272638 RODRIGUEZ GARCIA FREDY FERNANDO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

107 38612068 SANCHEZ OSORIO DIANA MARLEN NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

108 16629422 MUNOZ ESPINOSA SEGUNDO OLMEDO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPAGIONAL

109 16753153 SANTAMARIA JAVIER HERNANDO NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

110 31190015 SUAREZ NINO GLORIA INES ﬁ NO CUMPLE EL REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( /q ) dias del mes de ,/}Lé ﬁ,{ /r// de 2018

-—~~5\W ﬂi QQ k% i% ﬁ _p 010 O

HUGO JA{IIER BUITRAGO MADRID CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ A ELA MARIA HERRERA CALERO
Director Departamento Administrativo Desarrollo Subdirector Depto. Administrativo Profes]onal Especializado (E)
e Innovacion Institucional Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano Proceso de Gesti6n y Desarrollo
Humano

Proyecto: UPB-CONTRATISTA
Revist: Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario



