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La Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali da inicio al proceso de
provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en el articulo 24 de la Ley
809 de 2004, el decreto 1083 de 2015, la Resolucion 4122.0.21.971 de 2014 de |a siguiente
vacante:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARI'A DE EDUCACION
CODIGO 219 GRADO 01 PRESTACION DEL SERVICIO $3.540.423
1 Vacante Definitiva EDUCATIVO

* Ser servidor publico de carrera administrativa.
+ No tener sanciones disciplinarias en el Gltimo

Titulo profesional en disciplina afio.
académica del Nucleo Basico del o Desempenar el cargo inmediatamente inferior
Conocimiento en: al que se pretende proveer,

¢ Ultima evaluacién (definitiva) del desempefio
Derecho y afines laboral del 1° de febrero de 2016 al 31 de

enero de 2017, sea sobresaliente.

Tarjeta o matricula profesional en los s Cumplir con los requisitos minimos del cargo
casos reglamentados por ley. a proveer.

- No requiere experiencia.

Como criterios de valoracion del Estudio técnico se aplicaran los contenidos en la Resolucién
No. 4122.0.21.603 del 5 septiembre de 2013 y la Resolucién 4122.0.21.784 de octubre 30 de
2013 expedidas por la Direccibn de Desarrollo Administrative y la Circular
4143.3.10.1.853.002021 del 13 de diciembre de 2016 expedida por la Secretaria de
Educacién “Provisidn de empleos de carrera administrativa por Encargo en la Secretaria de
Educaciéon Municipal”.

Este documento es propiedad de la Administracian Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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El proceso se inicia con el estudio de antecedentes de la historia laboral de quienes cumplen
los requisitos minimos y condiciones establecidos en los articulos 24 de |la Ley 909 de 2004 y
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de Funcién Publica, de acuerdo con la
informacion suministrada por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional y la consulta de la historia laboral registrada en el aplicativo SIGEP y/o hoja de
vida de la Secretaria de Educacion Municipal.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera
administrativa en condiciories de igualdad de requisitos minimos para asignar el encargo, se
utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante la resolucion 4122.0.21.603 de
septiembre 5 de 2013 y la resolucion 4122.0.21.784 de octubre 30 de 2013.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal adicional se tendra en cuenta los titulos
académicos relacionados con el area de desempefio, articulo 2 Resoluciéon 4122.0.21.603 de
2013).

Los servidores publicos tendran un plazo de dos (2) habiles contados a partir de la
publicacion de la presente convocatoria para actualizar en ia historia laboral, informacion
requerida para realizar el estudio técnico. Esta convocatoria podra consultarla en intranet,
carteleras y en el link novedades de concurso docentes y administrativos de la Secretaria de
Educacion.

COMITE EVALUADOR

o 2

LUZ EL NAAZCA TE SINISTERRA
Secretaria de Educacmn

v CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Subdirector de Gestlor;\?rateglca de Talento Humano

Proyectd : Lina Maria Calderdn Mufioz- Profesional Universitari
Jose Mariz Barona E¢heverry- Rrofesionai Umversﬁaruo contratista
Elabard; Luz Karime Garcia Andrade- Corltr hst
Revisé: Wilmar Gonzalez- Asesor de despeEch
' FEQHA PUBLICACION: _ D4/ Coeco /2018
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