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NUMERO DE CONVOCATORIA: No. 05 - SEM ANO: 2017

La Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali da inicio al proceso de provision
transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en la Ley 909 de 2004, el decreto 1083
de 2015, Decreto 648 de 19 de Abril de 2017, la Resolucion 4122.0.21.971 de 2014 de las
siguientes vacantes:

~ CARGO VACANTE | AREAS DE DESEMPENO | "SBALARIO.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 GRADO 04 SECRETARIA DE EDUCACION $1.533.113
5 Vacantes
|

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO | . oo o
'REQUISITOS MINIMOS. D RGO REQUISITOS PARA SER ENCARGADO

“(Manual de Funciones Decreto | Ley 909 de 2004- Decreto 1227 de 2005

" recopilado Decreto 1083 de 2015

2016 Pag. 1009) |

Formacion académica

Titulo de Bachiller y Certificado de » Ser servidor publico de carrera administrativa.
Aptitud Ocupacional por * No tener sanciones disciplinarias en el dltimo
Competencias en areas contables, ano.
administrativa, financiero o de » Desempenfar el cargo inmediatamente inferior
sistemas. al que se pretende proveer.

« Ultima evaluacion (definitiva) del desempefio
Experiencia laboral del 1° de febrero de 2016 al 31 de enero

de 2017, sea sobresaliente.
Nueve (8) meses de experiencia e Cumplir con los requisitos minimos del cargo a
laboral. proveer.
OBSERVACIONES

Como criterios de valoracion del Estudio técnico se aplicaran los contenidos en la Resolucion
No. 4122.0.21.603 del 5 septiembre de 2013 expedida por la Direccion de Desarrollo
Administrativo y la Circular 4143.3.10.1.853.002021 del 13 de diciembre de 2016 expedida por
la Secretaria de Educacion “Provision de empleos de carrera administrativa por Encargo en la
Secretaria de Educacion Municipal”.

El proceso se inicia con el estudio de antecedentes de |a historia laboral de quienes cumplen
los requisitos minimos y condiciones establecidos en los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de Funcion Publica, de acuerdo con, la
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informacion suministrada por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional y la consulta de la historia laboral registrada en el aplicativo SIGEP y/o hoja de
vida de la Secretaria de Educacion Municipal.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad tales como,
Conductor Codigo 480 Grado 03 y Conductor Mecanico Codigo 482 Grado 03, siempre y
cuando redna las condiciones y requisitos previstos en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales, decreto 411.0.20.0673 de Diciembre 6 de 2016.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
en condiciones de igualdad de requisitos minimos para asignar el encargo, se utilizaran los
criterios de valoracion establecidos mediante ia resolucion 4122.0.21.603 de septiembre 5 de
2013 y la resolucion 4122.0.21.784 de octubre 30 de 2013.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal adicional se tendra en cuenta los titulos
académicos relacionados con el area de desempento, articulo 2 Resolucion 4122.0.21.603 de
2013).

Los servidores publicos tendran un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir de la
publicacién de la presente convocatoria para actualizar en la historia laboral, informacion
requerida para realizar el estudio técnico.

Esta convocatoria podra consultarla en intranet, carteleras y en el link novedades de concurso
docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion.

COMITE EVALUADOR

LUZ LE?//W Aé// st

~ 3 o
AAZCARATE SINISTERRA DrIBNAARCE GARCIA
Secretaria de Educacion Subsecretaria Adinistrativa y
Financigra

CARLOS ALBERTO BYRGOS RAMIREZ
Subdirector de Gestion Estratégica de Talento Humano

Proyectd y Elabord: Lina Maria Calderon Mufioz- Profesional Universitﬁjosé Maria Barona Echeverry- Profesional Universitario -
contratista vy
Revis&: Wilmar Gonzalez- Asesor de despachO/

FECHA PUBLICACION: Y2 /30hO; 5047

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacioa del Alcalde.
Pagina 2 de 2



	Page 1
	Page 2

