SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL. MATHO02.06.02.18.P02.F1
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) _
ALCALDIA DE VERSION 3
SANTIAGO DE CAL CONVOCATORIA INTERNA PARA FECHA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANG ENTRADA EN 17h 12017
GESTIGN Y DESARRCLLO HUMANG ENCARGO VIGENCIA e

NUMERO DE CONVOCATORIA: No. 03 - SEM ANO: 2017

La Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali da inicio al proceso de provision
transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en la Ley 909 de 2004, el decreto 1083
de 2015, Decreto 648 de 19 de Abril de 2017, Ila Resolucién 4122.0.21.971 de 2014 de las
siguientes vacantes:

CARGOVACANTE | AREASDEDESEMPENO | SALARIO |
SECRETARIA DE EDUCACION
CONDUCTOR MECANICO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CODIGO 482 GRADQ 03 OFICIALES $ 1.320 465
1 Vacante

TOS MINIM ‘ REQUISITOS PARA SER ENCARGADO

I10.20.0675 o Drotbe g e | L6y 909 de 2004- Decroto 1227 de 2005

411.0.20,0673 de Diciembre 6 de " recopilado Decreto 1083 de 2015 e
2016 Pag. 1041-1042) | rogapllado Decteto 1083 de <01

REQUISITOS MINIMOS DEL GARGO |

Formacion académica

Titulo de bachiiler. + Ser servidor publico de carrera administrativa.
Licencia de conduccién vigente * No tener sanciones disciplinarias en el ultimo
categoria B1y C1. ano.
No tener muitas vigentes por » Desempefar el cargo inmediatamente inferior
infracciones de transito. al que se pretende proveer.

» Ultima evaluacién (definitiva) del desempefio
Experiencia laboral del 1° de febrero de 2016 al 31 de enero

de 2017, sea scbresaliente.

Doce (12) meses de experiencia ¢ Cumplir con los requisitos minimos del cargo a
relacionada. proveer. '
. T TTOBSERVACIONES

Como criterios de valoracién del Estudio técnico se aplicaran los contenidos en ia Resolucién
No. 4122.0.21.603 del 5 septiembre de 2013 expedida por la Direccion de Desarrollo
Administrativo y la Circular 4143.3.10.1.853.002021 del 13 de diciembre de 2016 expedida por
la Secretaria de Educacion “Provision de empleos de carrera administrativa por Encargo en Ia
Secretaria de Educacion Municipal”.

El proceso se inicia con el estudio de antecedentes de la historia laboral de quienes cumpien
los requisitos minimos y condiciones establecidos en los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de Funcién Publica, de acuerdo con la
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informacion suministrada por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional y la consulta de la historia laboral registrada en el aplicativo SIGEP y/o hoja de
vida de la Secretaria de Educacion Municipal.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad al cargo Celador
Cédigo 477 Grado 02, siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en el
Manual especifico de funciones y competencias laborales, decreto 411.0.20.0673 de
Diciembre 6 de 2016.

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
en condiciones de igualdad de requisitos minimos para asignar el encargo, se utilizaran los
criterios de valoracion establecidos mediante la resoluciéon 4122.0.21.603 de septiembre 5 de
2013 y la resolucion 4122.0.21.784 de octubre 30 de 2013.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal adicional se tendra en cuenta los titulos
académicos relacionados con el area de desemperio, articulo 2 Resolucion 4122.0.21.603 de
2013).

Los servidores publicos tendran un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir de la
publicacién de la presente convocatoria para actualizar en la historia Iaboral, informacion
requerida para realizar el estudio técnico.

Esta convocatoria podra consultarla en intranet, carteleras y en el link novedades de concurso
docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion.

COMITE EVALUADOR
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J/ Secretaria de Educacion Subsecretaria Administrativa y

FFinandera

ARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Subdirector de Gestion Estratégica de Talento Humano

Proyectd y Elabore: Lina Maria Cafderon Mufioz- Profesional Universitario, José Marla Barona Echeverry- Profesional Universitario
contratista
Reviso: Wilmar Gonzéalez- Asesor de despacho//

FECHA PUBLICACION: 12 /J0ho /2017
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