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ALCALD‘A DE
SANTIAGO DE CALI  \(
\

Servidora Publica

Luz Elena Azcarate Sinisterra
Secretaria de Educacién
Alcaldia de Santiago de Cali

ASUNTO: Comunicacién para. publicacion de!l AUTO No. 001 de 2017,
proferido por la Comision de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Cordial Saludo:

De manera atenta me permito comunicarle el Auto No. 001 de 2017, proferido
por la Comision de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali, “Por el cual se
admite reclamacién en primera instancia interpuesta por el(la) servidor(a)
publico(a) con derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA
HERRERA por la presunta vulneracién del derecho preferencial a encargo
contra la resolucién No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017, respecto a
la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la
Secretaria de Educacién Municipal”; el cual en su articulo tercero establece:

“REMITIR a la Secretaria de Educacion de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL/I el presente auto admisorio,
quien deberé realizar publicacién del mismo en su respectiva pagina web, con
el fin de que terceros interesados puedan manifestar lo que a bien tengan
sobre los hechos y las pretensiones de la reclamacion dentro de los tres dias
siguientes a su publicacién.”

Atentamente,

Presidente Comisién de Personal
Alcaldia de Santiago de Cali



SANTIAGO DE CALI

AUTO No. 001-2017
(Nueve (09) de Marzo de 2017)

“Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (la) servidor{a) publicoe(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracion del
derecho preferencial a encargo contra la Resolucion No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,
respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacién

Municipal"

LA COMiSIC')N DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

En ejercicio de las facultades legales conferidas con el articulo 16 de la Ley 909 de
2004, el decreto-ley 760 de 2005 y el decreto 1228 de 2005, y teniendo en cuenta las

siguientes,
CONSIDERACIONES:
1. HECHOS:
1.1. Que mediante la Convocatoria Interna para encargo No. 008 de 2016, la

1.2.

1.3.

1.4

Secretaria de Educacién Municipal dio inicio al proceso de provisidon mediante
encargo de wuna (1) vacante definitiva del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 04, en el area de Talento Humano, en el
proceso de seleccion y vinculacion.

La citada convocatoria interna para encargo se divulgé en la pagina web de la
Secretaria de Educacién Municipal y en la pagina de Intranet de la Alcaldia de
Santiagp de Cali, «con fecha de publicacion del formato
MATH02.06.02.18.P02.FO1 “CONVOCATORIA INTERNA PARA ENCARGO”", del
dia 21 de diciembre de 2016, registrando en el cuerpo de la misma lo siguiente:

» Convocatoria: 008 afio: 2016.

> Aviso de Provisidbn de cargos de carrera administrativa de manera
temporal en la planta de personal de la Secretaria de Educacién.

» Cargo vacante, areas de desempefio, salario.

» Requisitos minimos del cargo - Manual de funciones Decreto
411.0.20.1221 de diciembre 31 de 2015, pag. 546-547; requisitos para ser
encargado Ley 909 de 2004-Decreto 1227 de 2005 recopilado Decreto
1083 de 2015.

» Observaciones.
» Cronograma de la convacatoria.

Con publicacion de aviso de correcciéon de convocatoria interna para encargo se
indica que por_error de digitacién se escribid grado 02 en el parrafo cuarto del
contenido de_las observaciones siendo este grado 04 como esta escrito en el
campo cargo vacante el cual se divulgdé en la pagina web de la Secretaria de
Educacion Municipal y en la pagina de Intranet de la Alcaldia de Santiago de Cali,
con fecha de publicacion del formato MATH02.06.02.18.P02.FO1 “Convocatoria
interna para encargo”, del dia 22 de diciembre de 2016.

Que con formato MATH2.06.01.18.P08.F04 se publicé en la pagina web de la
Alcaldia de Santiago de Cali con fecha diciembre 23 de 2016 el “Estudio técnico
provision transitoria de empleos Educacion-sistema general de participaciones”
acta No. 002, "Cuadro resumen de valoracion de candidatos” desde el A1 hasta
el A26, donde se puede visualizar que solo tres (3) servidores(a) publicos(a)

“Cumplen requisitos del manual” entre las que esta incluida la servidora publica
1
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AUTO No. 001-2017
(Nueve (08) de Marzo de 2017)

“Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) publico{a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracion del
derecho preferencial a encargo contra la Resolucién No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,
respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacion

1.5

1.6

1.7

Municipal”

Claudia Kitra Abadia Herrera en la posicidon A20.
(Subrayado fuera de texto)

Con formato MATH2.06.02.18.P08.F04 se publico en la pagina web de la Alcaldia
de Santiago de Cali con fecha diciembre 23 de 2016 el "Resultado de Ia
convocatoria interna_para Secretaria de Educacion” de la convocatoria No. 008
afio 2016 "Revisado el nivel inmediatamente inferior (profesionales universitarios
grado 03) no se encontré servidor que cumpliera con los requisitos minimos de la
convocatoria, por lo tanto la verificacion se realizé al nivel siguiente, profesional
universitario codigo 219-02 la Secretaria de Educacion municipal, informa a los
servidores publicos que para suplir mediante encargo la vacante con efectos
fiscales que se describe a continuacién, que los resultados del estudio técnico a
los (26) preseleccionados, son los siguientes:

(Subrayado fuera de texto)
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Conforme el anterior resultado de estudios técnicos publicado por la Secretaria
de Educacién con fecha diciembre 23 de 2016 la servidora publica Claudia Kitra
Abadia Herrera ocupd el primer puesto, una vez verificados los profesionales
grado 03 (segun nota no cumplian) y grado 02.

Con formato MATH2.06.01.18.P08.F04 de fecha diciembre 27 de 2016 la Alcaldia
de Santiago de Cali — Secretaria de Educacién publicé en la pagina web un
nuevo “Estudio técnico provisidn transitoria de empleos Educacidn-sistema
general de participaciones”, acta No, 003, “Cuadro resumen de valoracion de
candidatos” desde el A1 hasta el A26, en el cual aparecen solo dos funcionarias
evaluadas: Calderén Mufioz Lina Maria (cumple) y Perea Jiménez Flor Elcira (no
cumple) ocupando el primer y segundo lugar respectivamente.

(Subrayado fuera de texto).

Con formato MATHZ2.06.02.18.P08.F04 se publicé en la pagina web de la Alcaldia
de Santiago de Cali — Secretaria de Educacién con fecha diciembre 28 de 2016
un nuevo resultado de la presente convocatoria “Resultado de la convocatoria
interna para Secretaria_de Educacién” de la convocatoria No. 008 afio 2016
Conforme al_cronograma de la convocatoria No.08 de 2016 se dio respuesta a
las peticiones y reclamaciones allegadas. Se encontrd reclamacion valida de

servidor con derecho al encargo al soportar evidencias de cumplimiento de
2
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SANTIAGO DE CALI

AUTO No. 001-2017
{Nueve (09) de Marzo de 2017)

“Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) publico(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracion del
derecho preferencial a encargo contra la Resolucion No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,
respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacién

1.8

1.9

Municipal”

requisitos minimos gue no reposaban en la historia laboral, por lo tanto el comité
valor¢ los soportes e informa a los servidores publicos que para suplir mediante
encargo la vacante con efectos fiscales que se describe a continuacion, que los
resultados del estudio técnico a los profesionales universitarios grado 03 que

ostentan propiedad en el cargo (2) preseleccionados son los siquientes:
(Subrayado fuera de texto)
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Que con Resolucion No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017 “Por medio del
cual se efectia un encargo en la planta de cargos administrativos pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones en la Secretaria de Educacidn
Municipal”, se encarga con efectos fiscales por el termino de seis (6) meses a la
servidora publica LINA MARIA CALDERON MUNO?Z identificada con cedula No.
31.712.693, titular del empleo denominado Profesional Universitario 237-03 de la
Secretaria de Salud, en el empleo denominado Profesional Universitario 219-04
de la Secretaria de Educacién del Municipio de Cali financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones Ley 715 de 2001 conforme a la parte
considerativa.

Con oficio radicado ORFEO No. 201741810100003884 de febrero 15 de 2017 la
servidora publica con derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA
ABADIA HERRERA realizd reclamacion formal ante la Comision de Personal del
municipio de Santiago de Cali con asunto: “Reclamacion laboral por vulneracion
de derecho preferencial a encargo contra la Resolucién No. 4143.010.21.1055 de
febrero 09 de 2017 "Por medio del cual se efectia un encargo en la planta de
cargos administrativos pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones en la Secretaria de Educacién Municipal”, considerando: “...
teniendo en cuenta la competencia de la Comision de Personal para atender en
primera instancia las reclamaciones por vulneracién de derecho preferencial a
encargo, a través del presente escrito me permito presentar reclamaciéon laboral
por vulneracion de mi derecho preferencial al encargo y subsidio de apelacién
ante la Comision Nacional del Servicio Civil por lo siguiente....

La Secretaria de Educacién Municipal convoco a concurso interno para proveer
transitoriamente mediante encargo la vacante definitiva del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 219-04, area de desemperio Talento

Humano — Seleccién y Vinculacién con la convocatoria interna No. 008 del afio
o



AUTO No. 001-2017
(Nueve (09) de Marzo de 2017)

* "Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) publico(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracion del
derecho preferencial a encargo contra la Resolucion No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,

respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretarfa de Educacion

Municipat”

“Conforme al cronograma de la convocatoria 08 de 2016, se dio respuesta a las
peticiones y reclamaciones allegadas. Se encontré reclamacién valida de
servidor publico con derecho al encargo al soportar evidencias de cumplimiento
de requisitos minimos que no reposaban en la historia laboral, por lo tanto el *
comité valoro los soportes e informa a los servidores publicos que para suplir
mediante encargo la vacante con efectos fiscales que se describe a continuacion,
que los resultados del estudio técnico a los profesionales universitarios grado 03
que ostentan propiedad en el cargo (02) preseleccionados son los siguientes: “

Ante lo anterior, queda claro y asi lo expresa el comité, que la servidora publica
LINA  MARIA CALDERON MUNOZ, aporto documentos de manera
extemporanea; documentos QUE NO REPOSABAN EN SU HISTORIA LABORAL
al momento de ser publicada la convocatoria, situacion que NO CUMPLE con lo
establecido en la Resolucién No. 603 del 05 de septiembre del 2013, articulo
primero, paragrafo 1, reza:

“Para realizar el estudio técnico de los candidatos se considerara la
informacién que reposa en la oficina de registro y control de historiales
laborales de la Direccién de Desarrollo Administrativo a la fecha que se
estipule en la publicacion de la convocatoria para encargo.....”

Situacién que no respeta las reglas previamente establecidas por la entidad en
la convocatoria interna No. 008 de 2016.

Como se puede observar en todo lo relatado en este documento el comité
evaluador de la Secretaria de Educacion tuvo a consideracién documentos de la
servidora publica LINA MARIA CALDERON MUNOZ que no reposaban en el
registro y control de historias laborales de la Direccion de Desarrollo
Administrativo, incumpliendo de esta manera con lo establecido en la Resolucién
No. 603 del 05 de septiembre de 2013, articulo ‘primero, paragrafo 1.

Es del caso mencionar que ademas al recibirle la mencionada reclamacién y
anexo de documentos, violaron el debido proceso, por cuanto la misma Comision
Nacional establece que no procede la reclamacién frente a estudios de
verificacién, situacién que no tuvo en cuenta la Secretaria de Educacion.

Por lo expuesto anteriormente solicito a ustedes lo siguiente:

1. Oficiar a la Secretaria de Educacion Municipal solicitando de manera
inmediata los efectos suspensivos a la Resoluciéon No. 4143.010.21.1055 del
09 de febrero de 2017, "POR EL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN LA
PLANTA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS PAGADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN LA SECRETARIA DE

4



SANTIAGO DE CALI AUTO No. 001-2017

(Nueve (09) de Marzo de 2017)

i

“Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) publico(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracién del
derecho preferencial a encargo contra la Resolucion No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,
respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacion
Municipal”

EDUCACION MUNICIPAL” a la servidora publica LINA MARIA CALDERON
MUNOZ.

2. Revisar y analizar el procedimiento efectuado por la Secretaria de Educacién
para la provision del cargo de profesional universitario codigo 219-04, objeto
de la convocatoria interna No. 008 del 2016, el cual considero vulnera mis
derechos de carrera administrativa para encargo, por el incumplimiento de los
procedimientos establecidos, de acuerdo las consideraciones antes descritas.

3. Ordenar a la Secretaria de Educaciéon Municipal, revocar la Resolucién No.
4143.010.21.1055 de! 09 de febrero de 2017, “POR EL CUAL SE EFECTUA
UN ENCARGO EN LA PLANTA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS PAGADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL”, y se me reconozca el derecho
de encargo por los hechos narrados anteriormente.

Por lo anterior, la servidora publica presenta los siguientes documentos:

1. Copia del “Formato MATH02.06.02.18.P02.FO1 de la Convocatoria Interna para
encargo No. 008 de 2016” publicada en diciembre 21 de 2016.

2. Copia del “Formato MATHO02.06.02.18.P02.F01 de la Correcciéon de la
Convocatoria Interna para encargo No. 008 de 2016" publicada en diciembre 22
de 2016.

3. Copia del “Formato MATH2.06.01.18.P08.F04 del Estudio técnico provisién
transitoria de empleos Educacion-sistema general de participaciones, acta No.
002, Cuadro resumen de valoracién de candidatos desde el A1 hasta el A26”
publicada en diciembre 23 de 2016.

4. Copia del “Formato MATH2.06.02.18.P08.F04 de! Resultado de la convocatoria
interna para Secretaria de Educacién de la convocatoria No. 008 arno 2016
Revisado el nivel inmediatamente inferior (profesionales universitarios grado 03)
no se encontré servidor que cumpliera con los requisitos minimos de la
convocatoria, por lo tanto la verificaciéon se realizé al nivel siguiente, profesional
universitario codigo 219-02 la Secretaria de Edutaciéon municipal, informa a los
servidores publicos que para suplir mediante encargo la vacante con efectos
fiscales que se describe a continuacién, que los_resultados del estudio técnico a
los (26) preseleccionados” publicada en diciembre 23 de 2016.

5. Copia de! “Formato MATH2.06.01.18.P08.F04 del nuevo Estudio técnico
provisidn transitoria de empleos Educacién-sistema general de participaciones”,
acta No. 003, “Cuadro resumen de valoracion de candidatos” desde el A1 hasta
el A26, en el cual aparecen solo dos funcionarias evaluadas: Calderén Mufoz
Lina Maria (cumple) y Perea Jiménez Flor Elcira (no cumple) ocupando el primer
y segundo lugar respectivamente” publicada en diciembre 27 de 2016.

6. Caopia del “Formato MATH2.06.02.18.P08.F04 de un nuevo resultado "Resultado
de la convocatoria interna para Secretaria de Educacion” de la convocatoria No.

008 afio 2018 Conforme al cronograma de la convocatoria No.08 de 2016 se dio
: g



AUTO No. 001-2017
(Nueve (09) de Marzo de 2017)

" "Por el cual se admite la reclamacién en primera instancia interpuesta por el (la) servidor{a) publico(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracidn del
derecho preferencial a encargo contra la Resolucion No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,

respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacién

8.

1.10

Municipal®

respuesta a las peticiones y reclamaciones allegadas. Se encontré reclamacion
valida de servidor con derecho al encargo al soportar evidencias de cumplimiento
de requisitos minimos que no reposaban en la historia laboral, por lo tanto el
comité valor6 los soportes e informa a los servidores publicos que para suplir
mediante encargo la vacante con efectos fiscales que se describe a continuacion,
que los resultados del estudio técnico a los profesionales universitarios grado 03
que ostentan propiedad en el cargo (2) preseleccionados”, el cual fue publicado
en diciembre 28 de 2016.

Copia de la "Resolucién No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017 “Por medio
del cual se efectia un encargo en la planta de cargos administrativos pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones en la Secretaria de
Educacion Municipal”, se encarga con efectos fiscales por el termino de seis (6)
meses a la servidora publica LINA MARIA CALDERON MUNO?Z identificada con
cedula No. 31.712.693, titular del empleo denominado Profesional Universitario
237-03 de la Secretaria de Salud, en el empleo denominado Profesional
Universitario 219-04 de la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Cali
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones Ley 715 de
2001.

Copia de la Resolucion No. 4122.0.21.603 de septiembre 05 del 2013 "Por la cual
se establecen los criterios de valoracidn para la provisién transitoria de empleos
de carrera mediante encargo en los eventos de pluralidad de servidores publicos
con derecho preferencial en la Alcaldia de Santiago de Cali".

La reclamacién presentada tiene como objeto:

“Reclamacion laboral por vulneracion de derecho preferencial a encargo contra la
Resoluciéon No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017 “Por medio del cual se
efectia un encargo en la planta de cargos administrativos pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones en la Secretaria de Educacion Municipal”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 44 del Acuerdo 560 de 2015 de la CNSC (publicado en el diario oficial el 8 de
febrero de 2018) respecto a la competencia para conocer reclamaciones por los
encargos establece lo siguiente:

“ARTICULO 44. COMPETENCIA PARA CONOCER LAS RECLAMACIONES LABORALES POR
DERECHOS DE CARRERA. Conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de
2005, los servidores con derechos de carrera podrén acudir a la reclamacion laboral cuando consideren
se les ha vulnerado el derecho preferencial a ser incorporados, bien porque no s les incorpord o por el
desmejoramiento de las condiciones laborales por efectos de la incorporacién, por los encargos o por
desmejoramiento de las condiciones laborales, con los requisitos previstos en las mencionadas normas.
La reclamacion sera conocida en primera instancia por la Comisién de Personal da la respectiva
entidad y en segunda instancia por la CNSC.”

Subrayado fuera de texto.
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SANTIAGO DE CALI AUTO No. 001-2017

(Nueve (09) de Marzo de 2017)
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“Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) publico(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracién del
derecho preferencial a encargo contra fa Resolucion No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,
respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacién
Municipal’

lgualmente la Circular No. 002 del 09 de febrero de 2016 emanada por la CNSC,
expresa lo siguiente:

“...Ahora bien, de conformidad con las normas que reglamentan y regulan el Sistema General de Carrera,
tanto la Comisiones de Personal como la Comisién Nacional del Servicio Civil tienen entre sus funciones,
conocer en primera y segunda instancia respectivamente, fas reclamaciones que formulen los servidores
de carrera en los siguientes asuntos: i) Por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos; ii) Por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad; iii) Por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o iv) Por los encargos...”

Respecto a los requisitos de forma, la Circular No. 002 de 2016 emanada por la CNSC
y el decreto 760 de 2005 establecen:

“ARTICULO 4. Las reclamaciones que se formulen ante la Comisién Nacional del Servicio Civil y ante las
Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la administracién puablica y las demas
entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio y contendran, por lo
menos, la siguiente informacién:

4.1. Organo al que se dirige.

4.2. Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si es el caso, con
indicacion del documento de identidad y de la direccion.

4.3. Objeto de la reclamacion.

4.4. Razones en que se apoya.

4.5. Pruebas que pretende hacer valer.

4 6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y
4.7. Suscripcién de la reclamacion.

En caso de hacerla de forma verbal, Ja persona que la recibe debera elevarla a escrito y sugerir que la
firme, en caso de que se niegue, se dejara constancia de ello por escrito.”

Igualmente, respecto a los requisitos de oportunidad para presentar las reclamaciones:

El articulo 45 del Acuerdo 560 de 2015 de la CNSC, establece:

“ARTICULO 45. TERMINO PARA PRESENTAR LAS RECLAMACIONES LABORALES. Salvo Io
dispuesto en el articulo 31 del Decreto-ley 760 de 2005 para el tramite de las reclamaciones por efectos
de las incorporaciones, las reclamaciones laborales por presunta vulneracion de los derechos de
carrera, se presentardn en primera instancia dentro de los diez (10) dias siguientes a que se
realice la publicidad del acto lesivo de las prerrogativas de carrera.

El término para interponer, en segunda instancia, las reclamaciones laborales por presunta vulneracion
de Jos derechos de carrera, seré de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de notificacién de
la decisién proferida en primera instancia por la Comisién de Personal de la entidad.”
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“Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) plblico(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracién de!
derecho preferencial a encargo contra la Resolucion No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,
respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacién
Municipal”

Subrayado fuera de texto.

De la misma manera, la Circular No. 002 de 2016 emanada por la CNSC, expresa lo
siguiente:

“‘Conforme lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo 560 de 2015, el término para interponer las
reclamaciones por derecho preferencial a encargo sera de diez (10) dias habiles contados a partir
que el servidor haya conocido de la existencia del acto administrativo por el cual la Entidad proveyo
el empleo mediante. encargo 0 nombramiento en provisionalidad, existiendo presuntamente para el
rectamante mejor derecho.”

Subrayado fuera de texto.

De la misma manera el decreto 760 de 2005 establece:

“ARTICULO 5.Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los términos
establecidos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos sefalados en el articulo
anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el archive procede el
recurso de reposicion, en ios términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

Cuando el érgano o entidad que reciba la peticién no sea el competente, la enviara a quien lo fuere, y de
ello informara al peticionario, de acuerdo con o establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.”

Finalmente respecto a los requisitos de procedibilidad la Circular No. 002 de 2018
emanada por la CNSC, establece:

“Para que resulte procedente la reclamacion por presunta violacién al derecho preferencial de encargo, la
violacion a tal prerrogativa debe derivarse de la existencia de un Acto Lesivo, entendido éste como el acto
administrativo a través del cual la Entidad disponga proveer el empleo vacante mediante nombramiento
en encargo o en provisionalidad, existiendo para el reclamante mejor derecho.

Asi las cosas, ningin acto administrativo de trémite (Estudio de verificacién, respuesta a peticiones de
encargo, etc.) que profiera la Administracién antes de la expedicién de Acto Lesivo o definitivo, sera
susceptible de reclamaciéon en primera instancia ante la Comisién de Personal, o en segunda ante la
CNSC”

Respecto al tramite de la reclamacion la mencionada Circular, establece:

“2.1.4...Recibida la reclamacion, la Comisién de Personal deberé verificar que ésta cumpla con los
requisitos de oportunidad, forma y procedibilidad previamente establecidos, de no cumplirios, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Ley 760 de 2005, deberg archivaria mediante acto administrativo
que asl lo ordens, frente al cual SOLO procederd el recurso de reposicién que deberd interponerse y
tramitarse en los términos del CPACA.

Habida cuenta que el Decreto Ley 760 de 2005 nada dispuso respecto al trédmite de las reclamaciones,
estas deberén surtirse conforme a las disposiciones contenidas en el capitulo |V del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lc Contencioso Administr_ativo.

De cumplir con fos requisitos, y si del contenido de la reclamacion la Comisién de Personal considera que
hay terceros que puedan verse afectados, debera comunicaries el inicio de la actuacién administrativa en
primera instancia, concediéndoles un término prudencial para que intervengan en la misma, si a bien lo
tienen.”
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“Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (1a) servidor(a) publico(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracién del
derecho preferencial a encargo contra la Resolucién No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,
respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacion
Municipal”

3. CASO CONCRETO.

Respecto al caso concreto de la reclamacion formal en primera instancia realizada por
la servidora publica con derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA
HERRERA con radicado No. 201741810100003884 de febrero 15 de 2017 ante la
Comisién de Personal del municipio de Santiago de Cali con asunto: “Reclamacion
laboral por vulneracién de derecho preferencial a encargo contra la Resolucion No.
4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017 “Por medio del cual se efectia un encargo en
la planta de cargos administrativos pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones en la Secretaria de Educacién Municipal”, considerando: “... 1. Oficiar a
la Secretaria de Educacion Municipal solicitando de manera inmediata los efectos
suspensivos a la Resolucion No. 4143.010.21.1055 del 09 de febrero de 2017, “Por el
cual se efectua un encargo en la planta de cargos administrativos pagados con
recursos del sistema general de participaciones en la Secretaria de Educacion
municipal” a la servidora publica LINA MARIA CALDERON MUNOZ. 2. Revisar y
analizar el procedimiento efectuado por la Secretaria de Educacion para la provisién del
cargo de profesional universitario codigo 219-04, objeto de la convocatoria interna No.
008 del 2016,. el cual considero vuinera mis derechos de carrera administrativa para
encargo, por el incumplimiento de los procedimientos establecidos, de acuerdo las
consideraciones antes descritas. 3. Ordenar a la Secretaria de Educacion Municipal,
revocar la Resolucion No. 4143.010.21.1055 del 09 de febrero de 2017, “Por el cual se
efectia un encargo en la planta de cargos administrativos pagados con recursos del
sistema general de participaciones en la Secretaria de Educacion municipal”, y se me
reconozca el derecho de encargo por los hechos narrados anteriormente”. La Comision
de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali en sesion ordinaria realizada el dia 09 de
Marzo de 2017 procedié a estudiar su competencia para tramitar la reclamacion laboral
por encargo, e igualmente realizé verificacién del cumplimiento de los requisitos de
oportunidad, forma y procedibilidad previamente establecidos por el marco legal vigente,
observando lo siguiente:

1. Respecto a la competencia para tramitar las reclamaciones laborales por
encargo: esta Comisidon considera que si tiene competencia para conocer
reclamaciones por los encargos segun lo establecido en el articulo 44 del Acuerdo
560 de 2015 de la CNSC y en la Circular No. 002 del 09 de febrero de 2016
emanada por la CNSC.

2. Respecto al cumplimiento del requisito de forma: esta Comisién considera de
manera unanime que la reclamacion instaurada por la servidora publica con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA cumple con
los requisitos de forma establecidos la Circular No. 002 de 2016 emanada por la
CNSC y el decreto 760 de 2005.

3. Respecto al cumplimiento del requisito de oportunidad: esta Comision considera
de manera unanime que la reclamacién instaurada por la servidora publica con
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"Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) publico(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneracién del
derecho preferencial a encargo contra la Resolucién No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,
respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacion
Municipal”

derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA cumple con
los requisitos de oportunidad establecidos por articulo 45 del Acuerdo 560 de 2015
de la CNSC, la Circular No. 002 de 2016 emanada por la CNSC y el decreto 760 de
2005, dado que la reclamacion fue instaurada con radicado No.
201741810100003884 de febrero 15 de 2017, expresando que tuvo conocimiento de
la existencia del acto administrativo presuntamente lesivo a través de la publicacion
de la Resolucién No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017, es decir, dentro de
los diez (10) dias habiles que establece la norma.

4. Respecto al cumplimiento del requisito de procedibilidad: esta Comision
considera de manera unanime que Ia reclamacion instaurada por la servidora publica
con derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA cumple
con los requisitos de procedibilidad establecidos la Circular No. 002 de 2016
emanada por la CNSC, dado que en los anexos de la reclamaciéon presentada
adjunta el acto administrativo de nombramiento en provisionalidad de la vacante
definitiva del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 04, a la
servidora publica LINA MARIA CALDERON MUNOZ; suscrito por la Secretaria de
Educacién, Luz Elena Azcarate Sinisterra.

En mérito de lo expuesto, y en virtud de las competencias legales conferidas, en
sesion ordinaria del 09 de marzo de 2017, la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Santiago de Cali, por decision unanime,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADMITIR reclamacion en primera instancia interpuesta por la
servidora publica con derechos de carrera administrativa
CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA, por la presunta
vulneracion del derecho preferencial a encargo respecto a la
Convocatoria Interna por Encargo No. 08 de 2016 realizada
por la Secretaria de Educacién Municipal”, de conformidad con
las razones et supra.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a la servidora publica LINA MARIA CALDERON
MUNOZ el contenido del presente auto admisorio, en la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Santiago de Cali por
el Sistema de Gestion Documental ORFEO, con el fin de que
pueda manifestar lo que a bien tengan sobre los hechos vy las
pretensiones de la reclamacion dentro de los tres dias
siguientes a su comunicacion.

ARTICULO TERCERO: REMITIR a la Secretaria de Educacién de la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI el presente auto admisorio, quien debera
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“Por el cual se admite la reclamacion en primera instancia interpuesta por el (la) servidor{a) publico(a) con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vuineracion del
derecho preferencial a encargo contra la Resolucion No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,
respecto a la Convocatoria Interna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educacion
Municipal”

realizar publicacion del mismo en su respectiva pagina web,
con el fin de que terceros interesados puedan manifestar lo
que a bien tengan sobre los hechos y las pretensiones de la
reclamacién dentro de los tres (3) dias siguientes a su
publicacion.

ARTICULO CUARTO: REMITIR a la Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacioén Institucional de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALl el presente auto admisorio, quien deberd realizar
publicacién del mismo en su intranet, con el fin de que terceros
interesados puedan manifestar lo que a bien tengan sobre los
hechos y las pretensiones de la reclamacién dentro de los tres
(3) dias siguientes a su publicacion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el presente auto admisorio, dentro de los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo a la funcionario CLAUDIA KITRA ABADIA
HERRERA, en el Departamento Administrativo de Contratacién
Publica - Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios de la Alcaldia de Santiago de Cali, Avenida 2N No. 10-
70, Centro Administrativo Municipal CAM. Torre Alcaldia Piso 16.
Santiago de Cali-Valle del Cauca.

La presente decision fue adoptada por decision unanime en reunion de Comision de
Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali, el 09 de marzo de 2017.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUEEK ANTONI
Presidente Comisidrefle Personal
Alcaldia de Santiago de Cali
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