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ASUNTO..   Comunicación   para   publicación   del   AUTO   No.      001    de   2017,
proferido por la Comisión de Personal de la Alcaldía de Santiago de Cali.

Cordial  Saludo:

De manera atenta me permito comunicarle el Auto  No.  001  de 2017,  proferido
por la Comisión de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali,  "Por e/ cua/ se
admite  reclamación  en  primera   instancia   interpuesta  por  el(la)   servidor(a)
público(a)  con  derechos  de  carrera  administrativa  CLAUDIA  KITRA  ABADIA
HERRERA  por  la  presunta  vulnerac;ión  del  derecho  preferencial  a  encargo
contra la resolución  No.  4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,  respecto a
la   Convocatoria   lnterna   pcir   Encargo   No.   008   de   2016   realizada   por   la
Secreíar/`a de Ec/L/cac/.Ór) Mun/.c/.pa/",. el  cual en su artículo tercero establece:

"REMITIR  a  la  Secretaría  de  Educación  de  la  ALCALDÍA DE  SANTIAGO  DE

CALl  de  la  ALCALDÍA  DE  SANTIAGO  DE  CALl  el  preserite  auto  admisorio,

quien deberá realizar publicación del mismo en su respectiva página web, con
el  fin  de  que  terceros  interesados  puedan`manifestar  lo  que  a  bien  tengan
sc)bre los hechos y las pretensiones de la reclamación dentro de los tres días
siguientes a su  publ.icación."

Atentamente,

Alcaldia de Santiago de Cali



SANTIAGC)  DE  CALl AUTO  No.   001-2017

(Nueve (09) de Marzo de 2017)

"Por el cual se admite la reclamación en  primera instancia interpuesta  por el (la) servidor(a)  público(a) con

derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA por la  presunta vulneración del
derecho preferencial a encargo contra la Resolución  No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,

respecto a la Convocatoria  lnterna por Encargc] No.  008 de 2016 realizada por la Secretaria de Educación
Municipal"

LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

En  ejercicio  de  las  facultades  legales  conferidas  con  el  ariículo  16  de  la  Ley  909  de
2004,  el  decreto-ley 760  de  2005 y el  decreto  1228  de  2005,  y teniendo en  cuenta  las
siguientes,

CONSIDERACIONES:
1.  HECHOS:

i.i.   Que   médiante   ia   Convocatoria   interna   para   encargo   No.   0o8   de   20i6,   ia
Secretaría  de  Educación  Municipal  dio  inicio  al  proceso  de  provisión  mediante
encargo      de      una      (1)      vacante     definitíva     del     empleo      PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,  Código  219  Grado  04,  en  el  área  de  Talento  Humano,  en  el

proceso de selección y vinculación.

1.2.    La  citada  convocatoria  intema  para  encargo  se  divulgó  en  la  página  web  de  la
Secretaria  de  Educación  Municipal  y  en  la  página  de  lntranet  de  la  Alcaldía  de
Santiago        de        Cali,         con        fecha        de        publicación        del        formato
MATH02.06.02.18.P02.F01   "CONVOCATORIA  INTERNA  PARA  ENCARGO",  del
día 21  de diciembre de 2016,  registrando en el cuerpo de la misma lo siguiente:

>   Convocatoria: 008 año: 2016.
>   Aviso   de   Provisión   de   cargos   de   carrera   administrativa   de   ma`nera

temporal en la planta de personal de la Secretaria de Educación.
>   Cargo vacante, áreas de desempeño, salario.
>5|e|q-:,S2,too:22T,dn:md::,emd:ie;irg:2o-|5,Mpaa:uai6:#ur:;,uoi:ñsspDa::r::or

encargado  Ley  909  de  2004-Decreto  1227  de  2005  recopilado  Decreto
1083 de 2015.

>   Observaciones.
>   Cronograma de ia convocatoria.

1.3.   Con  publicación  de aviso de  corrección  de  convocatoria  interna  para encargo se
indica  ciue  por___?rror  de  diqitación  se  es_e_r_ibió  qrado  02  en  el  párrafo  cuarto  del

£Qntenidp .de__las  obseníaciories  .siendo  este  grado  04  como ..est.á  escritq.  en  el
campo ,carqo  vacante  el  cual  se  divulgó  en  la  página  web  de  la  Secretaría  de
Educación Municipal y en la página de lntranet de la Alcaldia de Santiago de Cali,
con  fecha  de  publicación  del  fomato  MATH02.06.02.18.P02.F01   "Convocatoria
intema para encargo", del día 22 de diciembre de 2016.

1.4     Que  con  formato  MATH2.06.01.18.PO8.F04  se  publicó  en  la  página  web  de  la
Alcaldia  de  Santiago  de  Cali  con fecha  diciembre  23  de  2016  el "Estudio técnico
p_[qyisión  trar`sitoria  de  emplep§  Educación-sistema. general  de  participaciones",
aQta  No.  002,  .."Cu.adro .resumen  de  \/a!oraciQn  de  candidatQS::_Jpsde  e.|..AJ... lias{a
el  A26,.  donde  se  puede  visualizar  aue  solo  tres  í3\  servidores(a)   Dúblicosía\
"Cum len  re uisitos  del  manual" entre  las que  está  incluida  la  servidora  pública
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AUTO  No.   001-2017
(Nueve (09) de  Marzo de 2017)

"Por el cuai se admité la reclamación  en  primera instancia  interpuesta  por el (la)  servidor(a)  público(a) con

derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA por la presunta vulneración del
derecho preferencial a encargo contra la Resolución  No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,

respecto a la Convocatoria  lnterna  por Encargo No.  008 de 2016 realízada por la Secretaria de  Educación
Municipar

Claudia Kitra Abadía  Herrera en  la posición A20.
(Subrayado fuera de texto)

1.5     Con formato MATH2.06.02.18,PO8.F04 se publicó en  la página web de la Alcaldía
de   Santiago   de   Cali   con   fecha   diciembre   23   de   2016   el   "Resultado   de

(Subrayado fuera de texto)

PUE

CEDULA NOMBRE

EDUCAC
EDUCACIONPARAELTRABAJO

EXPE
lNCEN

RESULTADO
CONSOLl

P0ND

ST0 loNFC'RWIAL YELDESARROLLOHUMANO RlENClA
TlV0S PRUEBAS DADO EFtAD0

1 31978963 ABADIA HERRERA CLAUDIAKYTFm 0 5 35 0 0 40

2 31948261 PELAEZ GARCIA MARTHACEclllA 0 0 35 0 0 35

3 31904555 ROSERO TORRES CARMENSTELLA 0 0 35 0 0 35

Conforme  el  anterior  resultado  de  estudios  técnicos  publjcado  por  la  Secretaria
de  Educación  con  fecha  diciembre  23  de  2016  la  servidora  públíca  Claudia  Kitra
Abadía  Herrera  ocupÓ  el  primer  puesto,   una  vez  verificados  los  profesionales
grado 03 (según nota no cumplían) y grado 02.

1.6    Con formató MATH2.06.01.18.PO8.F04 de fecha diciembre 27 de 2016  la Alcaldia
de  Santiago  de  Cali  -  Secretaria  de  Educación  publicó  en  la  página  web  un

EEEEEEEEE±IEE]üEñEEEHB[ETEffiíEfflEEH§EHEEEiEEEEEHHi
evaluadas:  Calderón  Muñoz  Lina  María  (cumple) y Perea  Jiménez  Flor Elcira  (no
cumple) ocupando el primer y segundo lugar respectivamente.
(Subrayado fuera de texto).

1.7     Con formato MATH2.06.02.18.PO8.F04 se publicó en la página web de  laAlcaldía
de  Santiago de  Cali -Secretaria  de  Educación  con fecha diciembre 28  de  2016
un  nuevo  resultado  de  la  presente  convocatoria  "Resultado  de  la  convocatoria

int.ema  para  Secreta..ria_de   Educación"  de   la  convocatoria   No.   008   año  2016
Confome  al  cronograma.dÉLa  conyocatoria  No.08 de 2016  se  dio  respuest±
las  peticiones  y  rec.lamaciones  allegad_as.   Se  encontró  reclamación  va!ii±a±
§ervidor  con   derecho   al   encarqo   al   soportar  eyidencias   de   cunmlimiento_±
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ALIALLJl^  LJE
SANTiAGO  DE  CALl

AUTO  No.   001-2017
(Nueve (09)  de Marzo de 2017)

"Por el cual se admite la reclamación en  primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) público(a) con

derechos de carrera administratjva CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA por la  presunta vulneración del
derecho prefeTencial a encargo contra la Resolución  No. 4143.010 21.1055 de febrero 09 de 2017,

respecto a la Convocatoria lnterna  por Encargo  No.  008 de 2016 realizada por la Secretari-a de Educación
Municipal"

±g±±Li§it_o_§m±n!mQS que  no  reLPosaban  en  la  histQria  laboral`  por lo tanto  el  cQHü±±

¥a!oró  los  sopohe.s e_ informa  a  los  servidores  públicos que  para  suplir medi_a±
en£arqo  la  vacante  con  efectos fisQ_aJes  q_ue  se  describe  a__±ontinuación,  q_ue JQÉ
!e±±±Eadpg  del  estudio  té£Í]jco  a   los   profesionale§__ uni_v±rsitarios  qrado  O3  que
.Q.Stentan  propi.edad...e_r±__el  Qarqo  (2)  preseleccionados  son  los siQuientes_:__

(Subrayado fuera de texto)

PUES

CEDULA NOMBRE

EDUCACloN
EDUCAcloNPAF2AELTRABAJOYEL

EXPERl
INCENTl

RESULTADOPRUEBA
CONSOLlDADO

P0NDE

T0 FORMAL DESARROLLOHUMANO ENClA V0S S RAD0

1 31712693 LINA MARIA CALDERONMUÑOz 35 0 8 0 0 43

1.8     Que con  Resolución  No.  4143.010.21.1055 de febrero 09  de  2017 "Por medio  del
cual  se  efectúa  un  encargo en  la   planta de cargos administrativos  pagados  con
recursos  del  Sistema  General  de  Participaciones  en  la  Secretaria  de  Educación
Municipal",  se encarga  con efectos fiscales  por el termino de seis  (6)  meses  a  la
servidora  pública  LINA MARIA CALDERON  MUÑOZ  identificada  con  cedula  No.
31.712.693,  titular del  emp¡eo denominado  Profesional  Universitario 237-03 de  la
Secreta.ria  de  Salud,  en  el  empleo  denominado  Profesional  Universitario  219-04
de  la  Secretaria  de  Educación  del  Municipio  de  Cali  financiado  con  recursos  del
Sistema   General   de   Participaciones   Ley   715   de   2001   conforme   a   la   parte
considerativa.

1.9     Con  oficio  radicado  ORFEO  No.  201741810100003884 de febrero  15  de 2017  la
servidora   pública   con   derechos   de   carrera   administrativa   CIAUDIA   KITRA
ABADIA HERRERA realizó  reclamación  formal  ante  la  Comisión  de  Personal  del
municipio  de  Santiago de  Cali  con  asunto:  "Reclamación  laboral  por vulneración
de dere-cho preferencial a encargo contra  la  Resolución  No.  4143.010.21.1055 de
febrero  09  de  2017  "Por medio del  cual  se  efectúa  un  encargo  en  la    planta  de
cargos    administrativos    pagados    con    recursos    del    Sistema    General    de
Participaciones   en   la   Secretaria   de   Educación   Municipal",   considerando:   "..,
teniendo en cuenta  la competencia de  la Comisión de  Personal para  atender en
primera  instancia  las  reclamacicines  por  vulneración  de  derecho  preferencial  a
encargo,  a través del  presente escrito me  permito presentar reclamación  laboral
por vulneración  de  mi  derecho  preferencial  al  encargo  y  subsidio  de  apelación
ante la .Comisión Nacional del Servicio Civil por lo siguiente ....
La  Secretaria  de  Educación  Municipal convoco  a concurso  interno  para  proveer
transitoriamente         mediante     encargo     la     vacante     definitiva     del     empleo
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  código  219-04,  área  de  desempeño  Talento
Humano -  Selección  y  Vinculación  con  la  convocatoria  intema  No.  008  del  año
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AUIO No.   001-2017
(Nueve  (09) de Marzo de 2017)

"Por el cual se admü la reclamación en primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) público(a) con

derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA por la presunta vulneración del
derecho preferencial a encargo contra la Resolución No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,

respecto a la Convocatoria lnterna por Encargo No. 008 de 2016 realizada por la Secretaría de Educación
Municipal"

2016.....-
"Confome al cronograma de la convocatoria Os de 2016,  se dio respuesta  a  las

peticiones   y   reclamaciones   allegadas.   Se   encontró   reclamación   valida   de
servidor público con derecho aí encargo al  soportar evidencias de cumplimiento
de requisi[os mínimos que no reposaban en la historia laboral. por lo tanto el
comité  valoro  los  soportes  e  informa  a  los  servidores  públicos  qLie  para  suplir
mediante encargo la vacante con efectos fiscales que se describe a continuación,
que los resultados del estudio técnico a los profesionales Liniversitarios grado 03
que ostentan propiedad en el cargo (02) preseleccionados son los siguientes: "

Ante  lo  anterior,  queda  claro  y  así  lo  expresa  -el  comité,  que  la  servidora  pública
LINA     MARIA     CALDERON      MUÑOZ,      aporto      documentos      de      manera
extemporánea; documentos QUE NO REPOSABAN EN SU  HISTORIA LABORAL
al  momento de  ser publicada  la convocatoria,  situación  que  NO  CUMPLE  con  lo
establecido  en  la  Resolución  No.  603  del  05  de  septiembre  del  2013,  artículo

primero, parágrafo 1, reza:

"Para  realizar  el  estudio  técnico  de  los  candidatos  se  considerará  la
•información que reposa en la oficina de registro y control de historiales

laborales de la Direcc;ión de Desarrollo Administrativo a la fecha que se
estipule en la publicación de la convocatoria para encairgo ..... "

Situación  que  no  respeta  las  reglas  previamente  establecidas  por la  entidad  en
la convocatoria interna  No.  008 de 2016.

Como  se   puede  observar  en  todo  lo   relatado  en   este  documento  el  comité
evaluador dé  la  Secretaria  de  Educación tuvo  a consideración  documentos  de  la
servidora   pública   LINA  MARIA  CALDERON   MUÑOZ  que  no   reposaban  en  el
registro    y    control    de    historias    laborales    de    la    Dirección    de    Desarrollo
Administrativo,  incumpliendo de esta  manera  con  lo establecido en  la  Resolución
No.  603 del 05 de septiembre de 2013.  ahiculo `primero, parágrafo  1.

Es  del  caso  mencionar  que  además  al  recibirle  la  mencionada  reclamación  y
anexo de documentos, violaron el debido proceso,  por cuanto la misma Comisión
Nacional   establece   que   no   procede    la   reclamación   frente   a   estudios   de
verificación, situación que no tuvo en cuenta la Secretaria de Educación.

Por lo expuesto anteriormente solicito a ustedes lo siguiente:

1.   Oficiar   a    la    Secretaria    de    Educación    Municipal    solicitando    de    manera
inmediata  los  efectos  suspensivos  a  la  Resc)lución  No.  4143.010.21.1055  del
09  de febrero  de 2017,  "POR  EL CUAL SE  EFECTÚA UN  ENCARGO  EN  LA
PLANTA  DE   CARGOS  ADMINISTRATIVOS   PAGADOS   CON   RECURSOS
DEL  SISTEMA  GENERAL  DE  PARTICIPACIONES  EN  LA  SECRETARIA  DE
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SANTIAGO  DE  CALl
AUT0  No.   001-2017

(Nueve (09) de Marzo de 2017)

"Por el cual se admite la reclamación en primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a) público(a) con

derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA por la presunta vulneración del
derecho preferencial a encargo contra la Resolución No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,

respectci a  la Convocatoria  lnterna por Encargo No.  008 de 2016 realizada por la Secretari'a de Educación
Municipal"

EDUCACIÓN  MUNICIPAL"  a  la  servidora  pública  LINA  MARIA  CALDERON

MUÑOZ.
2.   Revisar y analizar el  procedimiento efectuado  por la  Secretaria  de  Educación

para  la  provisión  del  cargo  de  profesional  universitario  código  219-04,  objeto
de  la  convocatoria  interna  No.  008  del  2016,  el  cual  considero  vulnera  mis
derechos de  carrera administrativa para encargo,  por el  incumplimiento de los

procedimientos establecidos, de acuerdo las consideraciones antes descritas.
3.   Ordenar  a  la  Secretaria  de  Educación  Municipal,   revocar  la  Resolución  No.

4143.010.21.1055  del  09  de  febrero  de  2017,  "POR  EL  CUAL SE  EFECTÚA
UN  ENCARGO EN  LA PLANTA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS  PAGADOS
CON  RECURSOS  DEL SISTEMA GENERAL  DE  PARTICIPACIONES  EN  LA
SECRETARIA DE  EDUCACIÓN  MUNICIPAL",  y  se  me  reconozca  el  derecho
de encargo por los hechos narrados anteriormente.

Por lo anterior,  la servidora pública presenta los siguientes documentos:

1.   Copia  del  "Formato  MATH02.06.02.18.P02.F01  de  la  Convocatoria  lnterna  para
encargo  No.  008 de 2016" publicada en diciembre 21  de 2016.

2.   Copia     del     "Formato     MATH02.06.02.18.P02.F01     de     la     Corrección     de     la
Convocatoria  lnterna  para  encargo  No.  008  de  2016"  publicada  en  diciembre  22
de 2016.

3.   Copia   del   "Formato    MATH2.06.01.18.PO8.F04    del    Estudio   técnico    provisión
transitoria  de  empleos  Educación-sistema  general  de  participaciones,  acta  No.
002,  Cuadro  resumen  de  valoración  de  candidatos  desde  el  Al   hasta  el  A26"

publicada en diciembre 23 de 2016.
4.   Copia  del  "Formato  MATH2.06.02.18.PO8.F04  del  Resultado  de  la  convocatoria

interna  para  Secretaria  de  Educació.i    de  la  convocatoria  No.  008    año  2016
Revisado  el  nivel  inmediatamente  inferior  (profesionales  universitarios  grado  03)
no   se   encontró   servidor   que   cumpliera   con    los   requisitos   mínimos   de   la
convocatoria,  por  lo  tanto  la  verificación  se  realizó  al  nivel  siguiente,  profesional
universitario  código  219-02  Ia  Secretaria  de  Educación  municipal,  informa  a  los
servidores  públicos  que  para  suplir  mediante  encargo  la  vacante    con  efectos
fiscalesL que  se  describe  a  continuación,  que  los_resu¡tados  del  estudio técnico  a
los (26) preseleccionados" publicada en diciembre 23 de 2016.

5.   Copia    del    "Formato    MATH2.06.01.18.PO8.F04    del    nuevo     Estudio    técnico

provisión  transitoria  de  empleos  Educación-sistema  general  de  participaciones",
acta  No.  003,  "Cuadro  resumen  de valoración de  candidatos" desde el Al  hasta
el  A26,  en  el  cual  aparecen  solo  dos  funcionarias  evaluadas:  Calderón  Muñoz
Lina  María  (cumple)  y Perea Jiménez  Flor Elcira (no  cumple) ocupando el  primer

y segundo lugar respectivamente" publicada en diciembre 27 de 2016.
6.   Copia  del  "Formato  MATH2.06.02.18.PO8.F04  de  un  nuevo  resultado  "Resultado

de  la  convocatoria  interna  para  Secretaria  de  Educación"  de  la  convocatoria  No.
008 año 2016 Conforme al cronograma de la convocatoria  No.08 de 2016 se dio
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AUTO  No.   001-2017
(Nueve (09)  de Marzci de 2017)

"Por e'l cual se admite  la reclamación en  primera instancia  interpuesta por el (Ia)  servidor(a)  público(a) con

derechos de carrera admini§trativa CLAUDIA KITRA ABADIA HERRERA por la presunta vulneración del
derecho preferencial a encargo contra la Resolución  No. 4143.010.21.1055 de febíero 09 de 2017,

respecto a la Convocatoria lnterna por Encargo No. 008 de 2016 realizada  por la Secretaría cle Educación
Municipa'"

respuesta  a  las  peticiones  y  reclamaciones  allegadas.  Se  encontró  reclamación
valida de servidor con derecho al encargo al soportar evidencias de cumplimiento
de  requisito.s  mínimos  que  no  reposaban  en  la  historia  laboral,  por  lo  tantci  el
comité  valoró  los  soportes  e  informa  a  los  servidores  públicos  que  para  suplir
mediante encargo la vacante con efectos fiscales que se describe a continuación,
que los resultados del estudio técnico a  los profesionales universitarios grado 03
que  ostentan  propiedad  en  el  cargo  (2)  preseleccionados",  el  cual fue  publicado
en diciembre 28 de 2016.

7.   Copia de  la "Resolución  No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017 "Por medio
del cual  se efectúa  un  encargo en  la   planta de cargos administrativos  pagados
con   recursgs   del   Sistema   General   de   Participaciones   en   la   Secretaria   de
Educación  Municipal",  se  encarga  con efectos fiscales  por el termino de seis  (6)
meses  a  la  servidora  pública  LINA MARIA CALDERON  MUÑOZ  identificada  con
cedula  No.  31.712.693,  titular  del  empleo  denominado  Protesional  Universitario
237-03   de   la   Secretaria   de   Salud,   en   el   empleo   denominado   Profesional
Universitario   219-04   de   la   Secretaria   de   Educación   del   Municipio   de   Cali
financiado  con   recursos  del   Sistema   General   de   Participaciones   Ley  715   de
2001.

8.   Copia de la Resolución  No. 4122.0.21.603 de septiembre 05 del 2013  "Por la cual
se estabiecén  ios  criterios  de vaioración  para  ia  provisión  transitoria de empieos
de carrera mediante encargo en  los eventos de  pluralidad de servidores públicos
con derecho preferencial en la Alcaldía de Santiago de Cali".

1.10  La reclamación presentada tiene como objeto:

"Reclamación laboral por vulneración de derecho preferencial a encargo contra la

Resolución  No.  4143.010.21.1055 de febrero 09 de  2017  ``Por medio del cual  se
efectúa un encargo en la planta de cargos administrativos pagados con recursos
del Sistemá Generaí de Participaciones en la Secretaria de Educación Munjcipai"

2.    WIARCO JURiDICO Y COMPETENCIA.

El arti`culo 44 del Acuerdo 560 de 2015 de la CNSC  (publicado en el diario oficial el s de
febrero  de  2016)   respecto  a   la   competencia  para   conocer  reclamaciones  por  los
encargos establece 1o siguiente:

"ARTicuLO   44.   CONIPETENCIA   PARA   CONOCER   LAS   RECLAMACIONES   LABORALES   POR

DERECHOS  DE CARRERA. Conforme  a lo dispuesto en  la  Ley 9Q9 de  2004 y en el  Decreto-Iey 7|§Q d8
2005,  Ios servjdores con derE3chos de carrera podrán  acudir a  la reclamación  laboral  cuando consideren
se  les ha vulnerado el derecho preferencial a ser incorporados,  bien  pcirque  no se  les inccirporó o por el
desmeioramiento de  las condiciones laborales por efectos de  la  inccirporación.,  por los  oncargos o  por
desmejoramientci de las condicic)nes laborales,  con los requisitos previstos en  las  mencjonadas  normas.
La reclamación será conocida ®n primera instancia por la Comisión de  P®rsonal do  la r®spectiva
entidad y en segunda instancia por la CNSC."

Subrayado fuera de texto.
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SANTIACO  DE  CAU AUTO  No.   001-2017

(Nueve (09) de Marzo de 2017)

"Por el cual se admite la reclamación en primera instancia interpuesta por el (la) §ervidor(a)  público(a) con

derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA por la presunta vulneración del
derecho preferencial a encargo contra la  Resolución  No. 4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,

respecto a la Convocatoria lnterna por Encargo No.  008 de 2016 realizada por !a Secretaría de Educación
Mun,cipal"

lgualmente   la   Circular  No.   002  del  09  de  febrero  de  2016  emanada   por  la   CNSC,
expresa lo siguiente:

" . . .Ahora bien. de confc]rmidad con las normas que rsglamentan y regulan el Sistema General de Carrera,

tantQ la Comision§s de  Personal como la Comisión  Nacional del  Servicio Civil tienen entre sLis funciones,
cc)nocer en primera y segunda ins{ancia respectivamente,  Ias reclamaciones que formulen los servidores
de  carrera  en  los  siguientes  asuntos:  i)  Por  el  derecho  preferencial  a  ser  vinculados,  cuanc]o  se  les
supriman  sus empleos,  por considerar que  han sido vulnerados  sus derechos;  ii)  Por lcis  efectos  de  las
inc;orporaciones   a   las   nuevas   plantas   de   personal   de   la   entidad;   iii)   Por  desmejoramiento   de   sus
condiciones laborales o iv) Por los encargos~."

Respecto a los requisitos de forma,  la Circular No.  002 de 2016 emanada  por la CNSC

y el decreto 760 de 2005 establecen:
"ARTicuLO 4. Las reclamaciones que se formulen ante la Comisión  Nacional del Servicio Cjvil y ante !£i§

Comi§ione§   de   Personal   de   las   entidades u   organismos   de   la   administracjón   pública   y   las   demás
entidades  reguladas  por  la  Ley gQg de  2004,  se  presentarán  por  cualquier  medio  y  contendrán,  pctr  lo
menos,  la siguiente información:

4.1.  Órgano al que se dirige.

4.2.  Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado,  si es el caso, con
indicación del documento de identidad y de la dirección.

4.3.  Objeto de la reclamación.

4.4.  Razones en que se apoya.

4.5.  Pruebas que pretende hacer valer.

4.6.  Fecha en que sucedieron  lo§ hechos que fundamentan la reclamación,  y

4.7.  Suscripción de la reclamación.

En  caso  de  hacerla  de  forma  verbal,  la  persona  que  la  recibe  deberá  elevarla  a  escrito  y  sugerir que  la
firme,  en caso de que se niegue, se dejará constancia de ello por escrito."

Igualmente, respecto a los requisitos de oportunidad para presentar las reclamaciones:

El aítículo 45 del Acuerdo 560 de 2015 de la CNSC, establece:

"ARTÍCULO   45.   TÉF"INO   PARA   PRESENTAFI   LAS   RECLAMACIONES   LABORALES.   Salvo   lo

dispuesto en el artícLilo 3§| del  Decreto-Iey 760 de 2005 para el trámite de  las reclamaciones por efectos
de  las  incorporaciones.  Ias  roclamaciones  laboralos  por presunta vulneración  de  los  derec:hos  de
carrera,  se  presentarán  en  prjmera  instancia  dentro  d®  Ios  diez  (10)  diss  siguientes  a  que  se
r®al.ice la public¡dad del acto lesivo de las prerrogativas de carrora.

El  término  para  interponer,  en  segunda  instancia,  Ias  reclamaciones  laborales  por  presLinta  vulneración
de los derechos de carrera. será de diez (10) días hábiles contados a partir de la fecha de notificación de
la decisión proferida en primera instancja por la Comisión de Personal de la entidad."
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"Por el cual  se admite la  reclamación en  primera instancia  interpuesta por el  (la) servidor(a) público(a) con

derecho§ de carrera administrativa CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA por la  presunta vulneración del
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Subrayado fuera de texto.

De  la  misma  manera,  la  Circular  No.  002  de  2016  emanada  por  la  CNSC,  expresa  lo
siguiente:

"Conforme  lo  dispuesto  en  el  artículo  45  del  Acuerdo  560  de  2015,   o1  término  para  interponer  las

i.eclamaciones  por derocho preferencial a  encargo será ds diez (10) día§  hábile§ contados a partir
que el servidor haya conocido do la ®xistencia del acto administi.ativo por el cual la  Entidad proveyó
el   empleo   mediante. encargo  o   nombramiento   en   provisionalidad,   existiendo   presuntamente   para   el
reclamante mejor c]erecho."

Subrayado fuera de texto.

De la misma manera el decreto 760 de 2005 establece:

"ARTÍCULO   5.  Para   ser   tramitadas   las   reclamaciones   deberán   formularse   dentro   de   los   términos

establecidos  en  el  presente  decreto  y  cumplir  con  cada  uno  de  los  reqiiisitos  señalados  en  el  artículo
anterior  de  lo  contrario  se  arcmvarán.  Contra  el  acto  administrativo  que  ordena  el  archivo  procede  el
recurso de reposición, en los términos del Código Contencioso Administrativo.

Cuando el Órgano o entidad que reciba  la  petición  no sea el competente,  la enviará a quien  lo fuere,  y de
eHo informará al peticionario,  de acuerdo con  lo establecido en el Código Contencioso Administrativo.'.

Finalmente   respecto  a   los   requisitos  de   procedibilidad   la   Circular  No.   002  de  2016
emanada por la CNSC, establece:

"Para que resulte  procedente la  reclamación  por presunta violacíón  al derecho preferencial de encargo,  la

violación a tal prerrogativa debe derivarse de la existencia de un Acto Lesivo, entendido éste cc]mo el acto
administrativo  a  través  del  cual  la  Entidad  dísponga  proveer el  empleo  vacante  mediante  nombramiento
en encargo o en  provisionalidad, existjendo para el reclamante mejor derecho.

Así  las  cosas,  ningún  acto  administrativo  de  trámite  (Estudio  de  verificación.  respuesta  a  peticione§  de
encargo,  etc,)  que  profiera  la  Administración  antes  de  la  expedición  de  Acto  Lesivo  o  definitivo,  será
susceptible  de  reclamación  en  primera  instancia  ante  la  Comisión  de  Personal,  o  en  segunda  ante  la
CNSC."

Respecto al trámite de la reclamación la mencionada Circular, establece:

"2.1.4.,.Recibida   la  reclamación,   la   Comisión  de   Personal   deberá   verificar  qLie   ésta  cumpla  con   los

requisitos de oportunidad, forma y procedibilidad previamente establecidos, de  no cumplirlos, en virtud de
lo dispuesto en el artículo 5® del Decreto Ley 760 de 2005, deberá archivarla mediante acto administrativo

qi}e  así  lo  ordene.  frente  al  cual  SOLO  procederá  el  recurso  de  reposición  que  deberá  interponerse  y
tramitarse en los términos del CPACA.

Habida cuenta  que  el  Decreto  Ley 760 de  2005 nada  dispuso  respecto al  trámite  de las reclamaciones,
éstas   deberán   suriirse   ccinforme   a   las   disposiciones   contenidas   en   el   capítu[o   IV   del   Código   de
Procedjmiento Administrativo y de 1o Contencioso Adminislrativo.

De cLimplir con los reqLiisitos, y si del contenido de la reclamación la Comisión de Personal considera que
hay terceros que puedan verse afectados, deberá comunicarles el inicio de la actuación adminis{rativa en

primera  instancia,  concediéndoles  un  término  prudencial  para  qLie  intervengan  en  la  misma,  si  a  bien  lo
tienen."
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SANTIACO  DE  CALl AUT0 No.   001-2017
(Nueve  (09) de Marzo de ,2017)

"Por el cual se admite  la  reclamación en  primera instancia interpuesta  por el (la) servidor(a)  público(a) con

derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA por la  presunta vulneración del
clerecho  preferencial  a encargo contra  la  Resolución  No.  4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017,

respecto a la Convocatoria  lnterna  por Encargo  No.  008 de 2016 realizada por la Secretaría de Educación
Municipal"

3.    CASO CONCRETO.

Respecto  al  caso  concreto de  la  reclamación formal  en  primera  instancia  realizada  por
la  servidora  pública  con  derechos  de  carrera  administrativa  CLAUDIA  KITRA ABADIA
HERRERA  con   radicado   No.   201741810100003884  de  febrero   15  de  2017   ante   la
Comisión  de  Personal  del  municipio  de  Santiago  de  Cali  con  asunto:  "Rec/amac/.Óri
laboral  por  vulneración  de  derecho  preferencial  a  encargo  contra  la  Resolución  No.
4143.010.21.1055 de febrero 09 de 2017 "Por medio del cual se efectúa un encargo en
la    planta  de  cargos  administrativos  pagados  con  recursos  del  Sistema  General  de
Pariicipaciones en  la  Secretaria de Educación  Municipal", constiderar\do..  ". . .1.  Oficiar a
la   Secretaria  de   Educación   Municipal  solicitando  de   manera   inmediata   los  efectos
suspens.ivos  a  la  Resolución  No.  4143.010.21.1055  del  09  de  febrero  de  2017,  "Por el
cual   se  efectúa  un  encargo  en   la     planta  de  cargos  administrativos  pagados  con
recursos   del   sistema   general   de   pariicipaciones   en   la   Secretaria   de   Educación
municipal"   a   la   servidora   pública   LINA   MARIA   CALDERON   MUÑOZ.   2.   Revisar  y
analizar el procedimiento efectuado por la Secretaria de Educación para la provisión del
cargo  de  profesional  universitario  código  219-04,  objeto  de  la  convocatoria  intema  No.
008  del  2016,. el  cual  considero  vulnera  mis  derechos  de  carrera  administrativa  para
encargo,   por  el  incumplimiento  de   los  procedimientos  establecidos,   de   acuerdo  las
consideraciones  antes  descritas.  3.  Ordenar  a  la  Secretaria  de  Educación  Municipal,
revocar la  Resolución  No.  4143.010.21.1055 del 09 de febrero de 2017,  "Por el cuaí se
efectúa  un  encargo  en  la  planta  de  cargos  administrativos  pagados  con  recursos  del
sistema  general  de  pariicipaciones  en  la  Secretar-ia  de  Educación  municipal",  y  se  me
reconozca el derecho de encargo por los hechos narrados anteriormente".  La Corriistiór\
de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali en sesión ordinaria realizada el día 09 de
Marzo de 2017  procedió a estudiar su  competencia para tramitar la  reclamación  laboral

por  encargo,  e  igualmente    realizó  verificación  del  cumplimiento  de  los  requisitos  de
oportunidad, forma y procedibilidad previamente establecidos por el marco legal vigente,
observando lo siguiente:

1.   Respecto   a   la   competencia   para  tramitar   las   reclamaciones   laborales   por
encargo:    esta    Comisión    considera    que    si    tiene    competencia    para    conocer
reclamaciones  por  los  encargos  según  lo  establecido  en  el  artículo 44 del Acuerdo
560  de  2015  de  la   CNSC  y  en   la  Circular  No.   002  del   09  de  febrero  de  2016
emanada Por la CNSC.

2.   Respecto  al  cumplimiento  del  requisito  de  forma:  esta  Comisión  considera  de
manera   unánime   que   la   reclamación   instaurada   por   la   servidora   pública   con
derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA cumple con
los  requisitos  de  forma  establecidos  la  Circular  No.  002  de  2016  emanada  por  la
CNSC y el decreto 760 de 2005.

3.   Respecto al cumplimiento del requisito de oportunidad: esta Comisión considera
de  manerá   unánime  que   la   reclamación   instaurada   por  la  servidora   pública  con
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'      "Por2el cual se admité  la  reclamación en  primera instancia  interpuesta  por el (la) servidor(a) público(a) con

derechos de carrera adminístrativa CLAUDIA KITF{AABADIA HERRERA por la  presunta vulneración  del
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derechos de carrera administrativa  CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA cumple con
los  requisitos  de  oportunidad  establecidos  por  articulo 45 del Acuerdo  560  de  2015
de la CNSC,  la  Circular No.  002 de 2016 emanada por la  CNSC y el decreto 760 de
2005]      dado      que      la      reclamación      fue      instaurada      ccin      radicado      No.
20174181010ó003884 de febrero 15 de 2017, expresando que tuvo conocimiento de
la  existencia del  acto  administrativo  presuntamente  lesivo  a través  de  la  publicación
de  la  Resolución  No.  4143.010.21.1055  de  febrero  09  de  2017,  es  decir,  dentro  de
los diez (10) días hábiles que establece la norma.

4.   Respecto   al   cump[imiento   del   requi§jto   de   procedibilidad:   esta   Comisión
considera de manera unánime que la reclamación instaurada por la servidora pública
con derechos de carrera  administrativa  CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA cumple
con   los   reqursitos   de   procedibilidad   establecidos   la   Circular   No,   002   de   2016
emanada  por  la  CNSC,   dado  que  en  los  anexos  de   la  reclamación  presentada
adjunta  el  acto  administrativo  de  nombramiento  en  provisionalidad  de  la  vacante
definitiva del cargo de  PROFESIONAL UNIVERSITARIO,  Código 219  Grado 04,  a  la
servidora  pública  LINA  MARIA  CALDERON  MUÑOZ;  suscrito  por  la  Secretaría  de
Educación,  Luz Elena Azcarate Sinisterra.

En  mérito  de  1o  expuesto,  y  en  viriud  de  las  competencias  legales  conferidas,  en
sesión  ordinaria del  09 de marzo de 2017,  la Comisión de  Personal de la Alcaldía de
Santiago de C.ali,  por decisión  unánime,

RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO:  ADMITIR  reclamación  en  primera  instancia  interpuesta  por  !a
servidora    pública    con    derechos   de   carrera    administrativa
CLAUDIA    KITRA    ABADIA     HERRERA,     por     la     presunta
vulneración  del  derecho  preferencial  a  encargo  respecto  a  la
Convocatoria  lnterna  por  Encargo  No.  08  de  2016  realizada

por la  Secretaría de  Educación  Municipal", de conformidad con
las razones ef st/pra.

ARTÍCULO  SEGU.NDO:  COMUNICAR  a  la  servidora  pública  LINA MARIA CALDERON
MUÑOZ   el   contenido   del   presente   auto   admisorio,   en   la
Secretaría de  Educación de la Alcaldía de Santiago de Cali  por
el  Sjstema  de  Gestión  Documental  ORFEO,  con  el fin  de  que

pueda  manifestar lo que a  bien tengan  sobre  los  hechos  y  las
pretensiones   de    la   rec[amación   dentro   de    los   tres   días
sigujentes a su comunicación.

ARTÍCULO  TERCERO:   REMITIR  a  la  Secretaría  de  Educación  de  la  ALCALDiA  DE
SANTIAGO  DE  CALl  el  presente auto admisorio, quien deberá
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AUTO No.   001-2017

(Nueve (09) de Marzo de 2017)

"Por el cual  se admite la reclamación  en  primera instancia interpuesta por el (la) servidor(a)  público(a) con

derechos de carrera administrativa CLAUDIA KITRAABADIA HERRERA por la  presunta vulneración  del
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respecto a la Convocatoria  lnterna por Encargo No. 008 de 2016 realizada  por la Secretarla de Educación
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realizar  publicación  del  mismci  en  su  respectiva  página  web,
con  el  fin  de  que  terceros  interesados  puedan  manifestar  lo

que  a  bien  tengan  sobre  los  hechos  y  las  pretensiones  de  ¡a
reclamación   dentro   de   los   tres   (3)    días   siguientes   a   su

publicación.

ARTicuLO   CUARTO:   REMITIR   a   la   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo   e
lnnovación   lnstitucional  de  la  ALCALDÍA  DE  SANTIAGO   DE
CALl    el    presente    auto    admisorio,    quien    deberá    realizar

publicación del mismo en su intranet,  con el fin de que terceros
interesados  puedan  manifestar lo que  a  bien tengan  sobre  los
hechos y las pretensiones de la reclamación dentro de ¡os tres

(3) dias siguientes  a su  publicación.

ARTÍCULO  QUINTO:  NOTIFICAR  el  presente  auto  admisorio,  dentro  de  los  términos
del  Código  de  Procedimiento Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo     a     la     funcionario     CLAUDIA     KITRA    ABADIA
HERRERA,  en  el  Departamento  Administrativo  de  Contratación
Pública  -  Unidad Administrativa  Especial  de  Gestión  de  Bienes y
Servicios  de  la Alcaldía  de  Santiago  de  Cali, Avenida  2N  No.10-
70,  Centro Administrativo  Municipal  CAM.  Torre Alcaldia  Piso  16.
Santiago de Cali-Valle de! Cauca.

La  presente  decisión  fue  adoptada  por  decisión  unánime  en  reunión  de  Comisión  de
Personal de  la Alcaldía de Santiago de Cali,  el 09 de marzo de 2017.

NOTIFiQUESE, COMUN-lQUESE Y CUMPLASE

Alcaldía de Santiago de Cali
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