RENDICION DE CUENTAS PRIMER
SEMESTRE 2016

V777 ;A//%‘rar e &

Institucion Educativa Villacolombia <
Suefio, Esfuerzo, Realizacién e

=

b Gt

@/I//’(I/(J



¢QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).

La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las
Instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las
acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los
ciudadanos para mejorar su desempeno.

En este sentido, la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion,
y la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las
acciones adelantadas por la administracion.

El Articulo 2.3.1.6.3.19. Del Decreto 1075 de 2015 dice que se debe hacer
rendicion de cuentas a la Comunidad educativa antes del ultimo dia del mes de
4 febrero de la vigencia fiscal inmediatamente anterior.
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Referentes para la rendicion de cuentas:

Principios constitucionales: Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y
los proyectos presentados

Documentos de Politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489
de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1860 de 1994,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Son cuentas contables creadas por la ley como un mecanismo de gestion

presupuestal y de ejecucion de los recursos de los establecimientos educativos

estatales para la adecuada administracion de sus ingresos y para atender sus
4 gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de personal.
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RECURSOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLACOLOMBIA.

Después de la entrada en vigencia de la Gratuidad Educativa para todas las
Instituciones Educativas en Colombia a partir de Enero de 2012, el Ministerio de
Educacion Nacional reconoce un valor por cada estudiante para sufragar los gastos
de funcionamiento de la Institucion, éste concepto los seguiremos llamando
“GRATUIDAD".

La Institucion educativa percibe cuatro fuentes principales de ingresos:

- Recursos del Balance: Saldo en Bancos a Dic-31-2015 que no se encuentra
comprometido y después de cuentas por pagar
- Gratuidad: Valor reconocido por el MEN por cada estudiante.
- Recursos Propios: Cobros Internos por conceptos de Concesion de Tiendas
Escolares, Certificados para estudiantes no activos.
-.Otras Transferencias: Recursos recibidos de destinacion especifica para la
Certificacion en Calidad.
Estos ingresos son los que constituyen el FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.
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Para la administracion y transparencia de los recursos se tiene en la actualidad
una cuenta corriente y una cuenta de ahorros.

La utilizacion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos esta reguladas por
el Decreto 1075 de 2015, donde dice estrictamente en qué pueden ser usados
estos dineros.

El Consejo Directivo como maximo organismo de la Institucion aprueba el
presupuesto de cada vigencia, y el ordenador del gasto que en éste caso es el
rector cumple la funcion de ejecutar a cabalidad el plan de compras siguiendo
todos los lineamientos establecidos en la contratacion estatal consagrados en el
Decreto 1082 de 2015.

El presupuesto es Anual, por lo tanto los recursos se planean solo para éste
periodo.

Equilibrio Presupuestal: Todos los recursos que se planean recibir durante el ano
igualmente deben ser invertidos y gastados.
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GESTION DIRECTIVA

Eleccion y Conformacion del Gobierno Escolar en los términos
establecidos por la Ley 115 de 1994.

Convocatoria, Instalacion y entrega de funciones del Consejo
Directivo : (03) reuniones en las cuales se ha realizado Rendicion de
Cuentas se Informe de Gestion .

Convocatoria, Instalacion y entrega de Funciones del Consejo
Académico: 03 reuniones

Eleccidon de Personero Estudiantil.

Eleccion, Instalacion, entrega de Funciones del Comité de Convivencia
y ejecucion del plan de trabajo.

Realizacion (03) reuniones Comité de Convivencia.
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GESTION DIRECTIVA

Ampliacion de cobertura: Creacion de un Nuevo Grupo en
Grado Sexto.

.Ampliacion Planta de Cargos: Dos docente de
Humanidades y Matematicas

Reduccion de 58 horas extras a 14 horas extras.

Entrega de proyeccion de Matricula 2017:Creacion de un
nuevo grupo en preescolar y dos grupos en educacion para
adultos (ciclo Il y I11).

Proceso de certificacion en Gestion de Calidad:
Fortalecimiento Sistema de Gestion de Calidad vy
alistamiento para auditoria externa (Bureau Veritas)

A
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GESTION DIRECTIVA

Instalacion y realizacion de 05 reuniones del Comité Operativo —
Directivo conformado por los Licenciados Fredy Orlando Ochoa B.,
Ulises Trujillo y Marta Figueroa — Coordinadores de |a Institucion — Lic.
Luz Dary Echeverry S. —Rectora-, funcionaria Adriana Domelin —Auxiliar
Administrativa Grado 06. El objetivo de las reuniones es realizar
control y seguimiento de las cuatro gestiones, con el fin de garantizar
la eficiencia en |a Institucidon Educativa.

Cumplimiento en tiempo y oportunidad requerimientos Secretaria de
Educacion.

Asistencia a Reuniones y capacitaciones obligatorias de la SEM

Planeacion y Ejecucion Auditoria Interna de Matricula ano 2016.
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GESTION DIRECTIVA

Registro de Actas.

Oficios de Gestion

Se realizaron solicitudes y quejas a diferentes entidades a través de Oficios de Gestidn.
* Eleccion y Conformacion del Gobierno Escolar.

* Instalacion, convocatorias y actuacion del Consejo Directivo, Académico y Comité de
Convivencia Escolar.

* Ejecucion Presupuestal en cumplimiento de la norma, ajustado al Plan Anual de Adquisiciones
aprobado por el Consejo Directivo 2015.

MATRICULA PLATAFORMA SIMAT
Inicio de ano lectivo 2016 1.476 Estudiantes.

En junio 30 de 2016 . 1.425 estudiantes.

' * Retencion escolar :96%

! Gestion y suministro de pruebas para Legalizacion Predio Sede Santisima Trinidad.
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GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA PRIMER
SEMESTRE 2016
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GESTION ADMINISTRATIVA
PLANTA FiSICA

La Institucion Educativa Villacolombia cuenta con
tres sedes:

1.Sede Villacolombia donde funciona las oficinas de
la parte administrativa y Bachillerato en sus dos
jornadas cuenta con 10 salones una sala de sistemas
de computadores de mesa, una sala de sistemas con
computadores portatiles adecuada como sala de
audiovisuales, laboratorio, sala de profesores, oficinas.
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GESTION ADMINISTRATIVA
PLANTA FiSICA

2. Sede Santisima Trinidad: ubicada en la calle 48 No
12-85, cuenta con 9 salones, una sala de sistemas,
restaurante escolar, comodato, funciona la primaria
en la jornada de la manana.

3. Sede Republica de Colombia: Ubicada en la calle
53 No 12E-11 cuenta con 10 salones, una ludoteca,
restaurante escolar, sala de sistemas, funciona |la
primaria en la jornada de la manana
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GESTION ADMINISTRATIVA
* PLANTA DE CARGOS

La Institucion Educativa Villacolombia cuenta con 60
funcionarios distribuidos de la siguiente manera:
Docentes :46

Directivos Docentes: 4

Celadores:3

Auxiliares de Servicios Generales: 3

Operario: 1

Secretaria :1

Auxiliar Administrativo Grado 4: 1

Auxiliar Administrativo (Pagador): 1

Contamos con de tres personas de serviespeciales para el
servicio del aseo: una en cada sede
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GESTION ADMINISTRATIVA

PLANTA DE CARGOS
DIRECTIVOS DOCENTES

NOMBRE

ECHEVERRI SERRATO LUZ DARY RECTORA
COORDINADOR JORNADA

OCHOA BEJARANO FREDY ORLANDO MANANA
FIGUEROA MARMOLEJO MARTHA  COORDINADORA JORNADA TARDE

TRUJILLO NUNEZ ULISES COORDINADOR SEDES PRIMARIA

TOTAL :4 DIRECTIVOS DOCENTES
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GESTION ADMINISTRATIVA

PLANTA DE CARGOS
SEDE REPUBLICA DE COLOMBIA

DOCENTES

ALZATE LOZANO DIANA MILEYDI
MAHECHA CANDIA MARIA RUTH
ISAJAR LUCUMI ANA RUTH
AGUILAR VARGAS JENNY

AMU MOLINA NHORA YAMILA
ANDRADE IMBACHI CLEMENCIA
GARCIA DE SANCHEZ AMPARO
MOLINA MUNOZ ANGELA MARIA
PAZ MUNARES LUZ MARINA

' TOTAL :9 DOCENTES
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GESTION ADMINISTRATIVA

PLANTA DE CARGOS
SEDE SANTISIMA TRINIDAD

DOCENTES

CARDONA OLARTE MARIA INES
CASTANO FRANCO SONIA MERCEDES
ESPINOSA RIVERA ELIDE

PEREZ MUNOZ SANDRA VIVIANA
CASTRILLON SATIZABAL ESNEDA
GIRALDO MOLINA LUIS ARTURO
POSSO RANGEL MARITZA EUGENIA
SILVA GIRALDO CLAUDIA VIVIANA
VASQUEZ FERRER ALFREDO

| | TOTAL :9 DOCENTES
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GESTION ADMINISTRATIVA

PLANTA DE CARGOS DOCENTES SEDE VILLACOLOMBIA

LOPEZ BRAVO ALVARO
GOMEZ SILVA MARIBEL
’ p VARGAS RODRIGUEZ WILLIAM
LLANOS ARCINIEGAS MARISOL
‘ GUARNIZO OCAMPO JUAN CARLOS
8 3 MUNOZ MARTINEZ LEONARDO
. * RUBIO MOLINA DIANA CAROLINA
J GONZALEZ GARZON JORGE ELIECER
MEZA MOLANO OSCAR HUMBERTO
CORTES CASTILLO HERMAN ELOY
ESCOBAR GOMEZ TANIA
OLAYA OROZCO JUAN CARLOS
SOTO CIFUENTES FREDDY
PEREZ SUAREZ DALIA CARIME
ESPINOSA NARVAEZ FERNANDO
VALLEJO CUESTA DARIO DE JESUS
GARCIA DURAN HECTOR
CARMONA MURNOZ MARTHA LUCIA
MORENO CARDOZO DIANA CAROLINA
MARTINEZ ANTE AMANDA
ROJAS DE ROJAS SILVIA MARIA
GARCIA SILVA LUZ MARINA
SANDOVAL FORERO MARTHA LUCIA
HERRERA JURADO JACQUELINE
MENDEZ ORTIZ JUAN CARLOS
MOSQUERA LENIS WILLIAM
MURIEL BOLANOS MONICA ELIZABETH
SAAVEDRA DOMINGUEZ GEISON ALFONSO

. . TOTAL 28 DOCENTES
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GESTION ADMINISTRATIVA

PLANTA DE CARGOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRES CARGO

CASTANEDA GARZON ALBA VIVIANA  SECRETARIA

RAMIREZ GALVIZ ALEXANDER AUX. SERVICIOS GENERALES
VELEZ CARMONA MARIA FERNANDA AUX. ADMINISTRATIVO
CANDELA MUNOZ CARMELITA AUX. SERVICIOS GENERALES

CASTANO OVIEDO JOSE LUIS OPERARIO

DOMELIN VELASCO ADRIANA PAGADORA

MENDEZ RIOJA ALVEIRO CELADOR

OROZCO VASQUEZ JAMES ALBERTO  CELADOR

TORRES RIOS FABIOLA AUX. SERVICIOS GENERALES
VILLOTA HERMES FELIPE CELADOR

TOTAL :10 ADMINISTRATIVOS

-

Institucion Educativa Villacolombia
Suefio, Esfuerzo, Realizacidn . A

Secretaria de Edvcacion Municipal

@;Ar/%}'(z(z{' Coiatlonre bz
P~




GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

Entes de Control: Las entidades principales que ejercen control sobre el manejo
de los fondos de servicios educativos son La Contraloria General de Santiago de
Cali, Secretaria de Educacion de Santiago de Cali y Ministerio de Educacion
Nacional, a quienes se debe entregar informes de la ejecucion de los recursos en
las fechas establecidas por ellos, para ésta vigencia fue Anual y trimestral
respectivamente, lo anterior garantiza transparencia para toda la comunidad
educativa.

A continuacion se presentan los siguientes informes sobre la utilizacion de los
recursos para el primer semestre de la vigencia fiscal 2016:
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3 LIQUIDEZ A JUNIO-30-2016

4,726,568
11,538,785
16,265,353

110,566,330
1,380,000
107,900
16,657
759,750
2,264,307

8,402,528

137,498,518

47,297,484
24,838,100
72,135,584

65,362,934
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21,349,027 137,498,518

Aprobado | Ingresos @ Recaudos %
f Definitivo Por ejecutar Recaudos

2,800,000 2,040,250 759,750  27%

_______ 350,000 242,100 107,900  31%
4,600,000 3,220,000 1,380,000  30%

0  -16,657 16,657 0%

126,429,664 15,863,334 110,566,330  87%
8,402,528 8,402,528  100%
4,726,568 4,726,568  100%
11,538,785 11,538,785  100%

0 7,750,000 5485693 2,264,307  29%

0 126,429,664 15,863,334 110,566,330  87%
0 8402528 0 8402528  100%
0 4,726,568 0 4726568  100%
0 11,538,785 0 11,538,785  100%
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ON EDUCATIVA VILLACOLOMBIA
J 5A STO*)R FUENTE DE ENE-01-2016 A JUN-30-2016

i N ‘ amm ) Traslados ;| Traslados : Aprobado Gastos Gastos 4 [
Adicio ngsmyltlones ) p o . Pagos % ejecucion
Creditos :ontracredito. Definitivo : Por Afectar ;omprometido
. W 4

3,190,000 2,327,450 862,550  27%

4,560,000 3,250,860 1,309,140  29%

28,558,900 7,518,900 8435000 12,605,000  74%

8,000,000 2,753,192 5,246,808  66%

1,810,000 1,810,000  100%

2,000,000 2,000,000 100%

2,500,000 19,400 800,000 1,680,600  99%

7,500,000 7,120,680 379320 5%

10,000,000 10,000,000 0%

D 1,500,000 583,446 916,554  61%

v 10,227,000 7,642,320 2,584,680  25%

) 30,800,000 5,567,880, 13,915,600 11,316,520  82%

-1,500,000 1,250,000 1,250,000 0%

2,000 2,000 0%

3,258,000 3,258,000 0%

4,213,000 4,213,000 0%

14,810,764 9,900,128 375000 4535636  33%

8,402,528 8,402,528 0%

1,200,000 1,200,000 0%

3,000,000 3,000,000 0%

526,568 163,392 363,176  69%

2,000,000 2,000,000 0%

3,000,000 3,000,000 0%

1,538,785 1,538,785 0%

2,000,000 2,000,000 0%

3,000,000 1,312,500 1,687,500,  100%

0 7,750,000, 5,578,310 0 2,171,690 28%

1,500,000 -1,500,000 126,429,664 59,828,946 23,525,600 43,075,118  53%

0 8402528 8402528 o 0 0%

0 4,726,568 4,363,392 o 363,176, 8%

_ 0 11,538,785 8538785 1,312,500 1,687,500  26%

1,500,000 -1,500,000 158,847,545 86,711,961 24,838,100 47,297,484,  45%
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INSTITUCION EDUCATIVA VILLACOLOMBIA
RELACION DE CONTRATOS PRIMER SEMESTRE 2016

-
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FECHA CONTRATISTA CONCEPTO VALOR

ENEE WEvEmcAL o SERVICIO DE INTERNETYTELEFONO 2,225,694
..... 2016/04/04 RAMIREZSALINASDARLEY  HONORARIOSCONTABLES 13,200,000
| 2016/04/15 CAMPOMARIO ERNESTO  ASESORIAEN CONTRATACIONESTATAL 2,500,000
_____ 2016/04/15 ZETI SISTEMAS DE INFORMACION S.AS.  LICENCIAMIENTO SOFTWAREACADEMICO 5,340,000
2016/04/26: WILLIAM HERNANDO HERNANDEZ SERNA  FUMIGACION 440,000.
_____ 2016/04/26 GUSTAVO ALIRIOMENARAMIREZ ~ MANTENIMIENTOLOCATIVO 13,000,000
2(".)16/04/26 CERON BEDOYA JULIAN DAVID IMPRESOS Y PUBLICACIONES 2,569,400.
2016/04/26: CHAPARRO BECERRA CARLOS ARTURO MANTENIMIENTO EQ. DE COMPUTO 6,768,000
_____ 2016/04/26 AIRECONFORTICSAS  MANTENIMIENTOAIRESACONDICIONADOS 5024120
2016/05/13: PATRICIA ESPANA PAPELERIAY ASEO 9,254,488
_____ 2016/05/13 GUEVARA GUEVARA MONICAMARIA  IMPRESOSYPUBLICACIONES 180,000
2016/05/18:JAMES EDUARDO VELASCO GONZALEZ PROYECTO DEMOCRACIA 567,000
2016/06/02:RAMIREZ CASTILLO DIEGO PROYECTO SEGURIDAD ESCOLAR 360,412

| 2016/06/02 SUAREZMANTILLAORLANDO  PROYECTOFORTALECIVIENTODEAREAS 730,000
2016/06/02:RICARDO TROCHEZ TONER 2,480,600

| 2016/06/14 CARVAJALOSORIO JUAN CARLOS  PROYECTO PEDAGOGICO FORTALECIMIENTO DE AREAS. 3,375,000
2016/06/14. REPRESENTACIONES RH FERRETERIA MATERIALES DE FERRETERIA 2,672,550
2016/06/14: ACADEMICA DE ARBITROS DE FUTBOL PROYECTO USO ADECUADO DEL TEIMPO LIBRE 348,000
2016/06/14:SOLUCIONES TECNICAS DE OCCIDENTE S.A.S:IMPRESORA RYLRYI

(i ‘2916/06/14 ARISTIZABAL MARMOLEJO ANA RITA PROYECTO USO ADECUADO DEL TEIMPO LIBRE 721,000
TOTAL CONTRATOS PRIMER SEMESTRE 2016 72,135,584

;%?Af/ﬁ?« A Cotbiws o
'} el

@z‘/z//(y: ot it

Secretaria de Edvcacion Municipal



ENIMIENTOS

-
————

Institucion Educativa Villacolombia
Sueno, Esfuerzo, Realizacion




'TENIMIENTOS

Institucion Educativa Villacolombia
Suefo, Esfuerzo, Realizacion . AP

de E. O My




/A//%'ﬂ(/ e C-():-'%-'///é'(/

Institucion Educativa Villacolombia o
Sueno, Esfuerzo, Realizacion Clonts G

Mrir




»{/?’;ZAI/%'(’({ e C&éfé-‘///é'(l

Institucion Educativa Villacolombia ’}

Sueno, Esfuerzo, Realizacion



'

Institucion Educativa Villacolombia
Sueno, Esfuerzo, Realizacion A

Secretaria de Edvcacion Municipal




Institucion Educativa Villacolombia
Sueno, Esfuerzo, Realizacion




.

Institucion Educativa Villacolombia
Sueno, Esfuerzo, Realizacion




MbENTOS
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Echeverri Serrato (Rectora)
elin Velasco (Pagadora)
‘I'I"eZ Salinas (Contador Publico)

:@%/W{’ﬂ({ e C-():-'%-'///é'(/

Institucion Educativa Villacolombia iy
Sueno, Esfuerzo, Realizacion




GESTION
ACADEMICA
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POBLACION ATENDIDA ANO LECTIVO
2016

CANT GRUPOS

ESTUDIANTES

REPUBLICA DE COLOMBIA

SANTISIMA TRINIDAD
SEDE CENTRAL J MANANA
SEDE CENTRAL J. TARDE
TOTAL

L)
L@%«kaf( ( é;-/ﬁ/”é?z

- ‘ -
Institucion Educativa Villacolombia T

Sueno, Esfuerzo, Realizacion




EJECUCION GESTION ACADEMICA

> ANALISIS PARACTICAS DE AULA POR AREAS CON ENFOQUE DE
INTEGRACION CURRICULAR

> DESARROLLO Y PUESTA EN ACCION PLANES DE AULA DEL PERIODO Iy I

> INFORME INTERMEDIO PARA ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO

> CITACION A PADRES DE FAMILIA ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO
Y/O INCUMPLIMIENTO DEBERES ACADEMICOS

»> TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL GRADO 11
»> PRESENTACION SABER 11° 79 ESTUDIANTES

> INSCRIPCION PRUEBAS SABER GRADOS 3°,5°,9°Y 11°

Institucion Educativa Villacolombia
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LOGROS GESTION ACADEMICA

> EXALTACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION (NOCHE DE LOS MEJORES)
ANO 2015 POR DESEMPENO SIGNIFICATIVO EN INDICE SINTETICO DE
CALIDAD Y EN PRUEBAS SABER 11°.

> CONDECORACION MEDALLA SANTIAGO DE CALI EN GRADO DE BRONCE
OTORGADA POR EL CONSEJO MUNICIPAL POR LOGROS SIGNIFICATIVOS EN
LOS ULTIMOS 10 ANOS

> PUESTO 12 A NIVEL NACIONAL, 2 EN EL DEPARTAMENTO Y 1 EN CALI ENTRE
LOS PLANTELES OFICIALES SEGUN EL INDICE SINTETICO DE CALIDAD
EDUCATIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ANO 2015.

> NIVEL SUPERIOR EN LAS PRUEBAS SABER 11° DURANTE 7 ANOS (2009 -
2015), AUMENTANDO CADA ANO LOS PUNTAIJES.
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LOGROS GESTION ACADEMICA

LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER DE 3°, 5° Y 9° SE ENCUENTRAN
POR ENCIMA DE LOS PROMEDIOS NACIONAL Y MUNICIPAL.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

NIVELES DE SATISFACCION MUY ALTOS DE PARTE DE LAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS, SEGUN RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION
APLICADOS CADA ANO Y LA DESBORDADA DEMANDA DE CUPOS AL INICIAR
CADA ANO LECTIVO.

ALTOS NIVELES DE RETENCION DE ESTUDIANTES, LOS TRASLADOS
OBEDECEN A RAZONES DE FUERZA MAYOR.

INDICES ALTOS DE ACCESO Y PERMANENCIA DE NUESTROS EGRESADOS EN
LA EDUCACION SUPERIOR O TERCIARIA.

Institucion Educativa Villacolombia
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EJECUCION GESTION COMUNITARIA

REVISION Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA, ATEMPERANDOLO A LEY 1620
Y SENTENCIAS DE LA CORTE.

ATENCION PAE 1430 ESTUDIANTES Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA.
SEGUIMIENTO A 111 ESTUDIANTES DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION.

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO VALORES INSTITUCIONALES .

JORNADAS LUDICAS , DEPORTIVAS,RECREATIVAS Y CULTURALESEN LAS TRES
SEDES: INTEGRANDO ACTIVIDADES DE LOS DIFERENTES PROYECTOS, CON LSA
MASIVA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES PERMITIENDO LA DEMOSTRACION DE
TALENTOS Y ESPACIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL .

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA PACIFICA Y DE AMBIENTE ESCOLAR
AGRADABLE, UNA DE NUESTRAS FORTALEZAS.

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA CONVIVENCIA EN CADA GRUPO Y COMPROMISOS
DE MEJORAMIENTO.

1% DE ESTUDIANTES REMITIDOS A COMITE DE CONVIVENCIA

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE BECAS DEL MEN, MAESTRIAS PARA
DOCENTES, SIENDO BENEFICIADOS 4 DE NUESTROS DOCENTES.

DESARROLLO DE ENCUESTAS PARA PROMOVER LA EDUCACION DE ADULTOS; UN
'!'O".I'.AL DE 300 ENCU‘ESTAS Y UN 95% POR EL SI.

Institucion Educativa Villacolombia
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EJECUCION GESTION COMUNITARIA

FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION INTERNA Y CREACION DE NUEVO
CORREO INTERNO

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y OPORTUNIDAD EN EL INGRESO Y REGISTRO EN LAS
PLATAFORMAS DEL MEN Y SEM: SIGCE, SIMAT, RECURSOS HUMANOS.
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES REINICIANTES, NUEVOS,
CON BAJO DESEMPENO O SITUACIONES DE CONVIVENCIA, ESTABLECIENDO
PERMANENTE COMUNICACION CON AUDIENTES.

ORIENTACION VOCACIONAL A ESTUDIANTES DE GRADO 11° PRESENTACION DE
PORTAFOLIO SERVICIOS I.E.S.

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPCION EN LA RED DE SERVICIOS AMIGABLES.
FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DE PADRES, CON TRES TALLERES REALIZADOS EN
LA PRIMERA ASAMBLEA DE PADRES Y EN LAS REUNIONES DE MITAD DE PERIODO.
FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCONALES PARA DESARROLLO DE
PROYECTOS: DAGMA, RED DE SERVICIOS AMIGABLES, EMSSANAR, PROFAMILIA,
DELTA COLOMBIA, ENTRE OTROS.

SEGUIMIENTO A LA PARTICIPACION EN SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES EN
ENTIDADES COMO: PARQUE DE LA CANA, PARQUE DEL AVION, BIBLIOTECAS
COMUNITARIAS DE LA COMUNA 8, CENTRO DE SALUD DIEGO LALINDE, ENTRE
OTROS.

_a
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EJECUCION GESTION COMUNITARIA

CAPACITACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES:

YANACONAS 25 Y 26 DE FEBRERO PARA COORDINADORES: ARTICULACION
PROYECTOS MEN-SEM, PREPRACION DIA E.

JUNIO 14 REUNION SEM PRUEBAS SABER

27 Y 28 INTEGRACION CURRICULAR REUNION SEM COORDINADORES EN
YANACONAS.

JUNIO 15 CAPACITACION DOCENTES SALUD OCUPACIONAL POR UNIDAD DE
SALUD OCUPACIONAL COSMITET- MAGISALUD EN : PREVENCION LESIONES
MIEMBROS SUPERIORES, ESTIRAMIENTOS, AUTOAFIRMACIONES, RELAJACION
LARINGEA, EJERCICIOS DE RESPIRACION Y MOBBING, ACOSO ESCOLAR, LEY
1010 DE 2006

24 DE JUNIO PARTICIPACION POLITICA PUBLICA AMBIENTAL, REPRESENTANTE
DEL PRAES

TALLER DE INDUCCION REINDUCCION A TODO EL PERSONAL DE LA
INSTITUCION: 7 DE JULIO

TALLER A TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION FORTALEZAS
INSTITUCIONALES, MISION y VISION 7 DE JULIO

Institucion Educativa Villacolombia
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EJECUCION GESTION COMUNITARIA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESTIMULO A MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

s HOMENAUJE INSTITUCIONAL A LOS DOCENTES DESTACADOS EN CADA SEDE
POR SU TRAYECTORIA Y EXCELENTE DESEMPENO.

s PARTICIPACION EN EL HOMENAJE REALIZADO POR LA SEM, CON MOTIVO
DEL DIiA DEL MAESTRO.

CON EL APOYO Y PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES:

<» CONMEMORACION DEL DIA DEL ESTUDIANTE EN JORNADA RECREATIVA,
LUDICA, CULTURAL Y DEPORTIVA.
<» CONMEMORACION DEL DIA DEL PADRE Y DIiA DE LA MADRE.

Institucion Educativa Villacolombia
Sueno, Esfuerzo, Realizacion




\/
0’0

EJECUCION GESTION COMUNITARIA

9 PROYECTOS PEDAGOGICOS PUESTOS EN ACCION

PROYECTO DE LECTURA:
EL Libro es mi amigo

o

PROYECTO VILLAPAZ

Y4

J
\
PROYECTO DE
EDUCACION SEXUALY

CONSTRUCCION DE

4 )

PROYECTO DE
SEGURIDAD ESCOLAR

CIUDADANIA:

e

PROYECTO AMBIENTAL
ESCOLAR:

Visualiza un mejor futuro

——

PROYECTO
MEJORAMIENTO
ACADEMICO
\_ J
4 )

PROYECTO DE
PARTICIPACION Y
DEMOCRACIA: Todos
Somos uno

-

PROYECTO USO
PRODUCTIVO TIEMPO
LIBRE

ESCUELA DE PADRES:
Oasis de Amor

- J
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Ejecucion proyectos:

LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS SE DESARROLLAN DE ACUERDO AL PLAN OPERATIVO
PROGRAMADO Y SE FORTALECE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

RECIBIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES AL INICIO DEL ANO ESCOLAR Y CAPACITACION
DE LIDERES AFECTIVOS EN EL PROYECTO VILLAPAZ.

MENSUALMENTE SE DESARROLLAN LAS IZADAS DE BANDERA, DONDE SE FORTALECE
UN DERECHO SEXUAL Y REPRODUCTIVO Y A LA VEZ SE INTEGRAN ACTIVIDADES DE
LOS DIFERENTES PROYECTOS.

MEJORMIENTO ACADEMICO: SE DESARROLLARON: CON GRADO 11

2 SIMULACROS INSTITUCIONALES

3 TALLERES Programa Ubicate

2 SIMULACROS PROYECTO GOBERNACION HELMER PARDO Y 16 HORAS DE
ENTRENAMIENTO Y PROFUNDIZACION DEL 20 AL 23 De Junio.
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DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS DE LA AMISTAD, EN DEPORTES COMO: FUTBOL,
BASQUETBOL, VOLEIBOLY PINGPONG.

SEMANA DE LA SALUD FISICA Y AERORUMBA EN LA SEDE PRINCIPAL

DIA DE LA FRUTA.

y CAPACITAIONES CON EL DAGMA Y SOLICITUD DE VISITA DE INGENIERO FORESTAL
PARA ARBORIZACION
A
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LOGROS GESTION COMUNITARIA

CONSOLIDACION DE UN MODELO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, FUNDAMENTADO
EN VALORES Y EL EJEMPLO QUE TRASCIENDE HASTA LOS HOGARES Y FACILITA UN
AMBIENTE PROPICIO PARA EL APRENDIZAIJE.

LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES Y OBLIGATORIOS SE EJECUTAN
CON UN ENFOQUE ARTICULADO QUE DESARROLLA HABILIDADES PARA LA VIDA.
SE ABRIO UNA LINEA DE SERVICIO SOCIAL PARA ESTUDIANTES PRINCIPALMENTE
DE GRADO NOVENO, EN LA ESE NORTE, EN LA CUAL SE CAPACITAN 24
ESTUDIANTES EN SALUD SEXUAL Y DERECHOS REPRODUCTIVOS Y CON LA EPS
EMSSANAR SE PARTICIPO EN LA ESTRATEGIA “JOVENES LIDERES
MULTIPLICADORES” CON FORMACION A LOS 24 ESTUDIANTES QUE ASISTEN AL
HOSPITAL PRIMITIVO IGLESIAS.

LAS SEDES SANTISIMA TRINIDAD Y REPUBLICA DE COLOMBIA DESDE EL 2010 SE
UBICAN COMO LAS PRIMERAS EN EL MUNICIPIO EN LA EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE ESCUELAS SALUDABLES.

NIVELES DE SATISFACCION MUY ALTOS DE PARTE DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS,

SEGUN RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION.
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