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1) Ingrese al portal de la Agencia Publica de
Empleo (APE) en internet a través de:
http://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

2) Registrese por primer vez con su numero de
cedula y correo electronico y siga las instrucciones
gue se le presentan en la pantalla.
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3) Una vez se ha registrado, en el paso 2, su clave de acceso es enviada a su
correo electrdnico, y con su numero de identificacion y clave ingrese a registrar
los datos de su Hoja de Vida en los formatos que se le van presentando, asi:

a. Datos Basicos de identificacidon y contacto

b. Datos de Formacion y Experiencia

Educacion

Capacitacion

Idiomas

Experiencia Laboral

Pasantia

Migracion (si ha retornado al pais después vivir fuera de Colombia)
Otros datos

Competencias Laborales

o
Nota: Para iniciar el registro tenga a la mano las certificaciones de estudios, +

capacitaciones, experiencias laborales, pues se solicitan nombres, fechas, durac:ones
etc. En cada uno de los registros puede anexar el archivo escaneado de la respect;va

A

certificacion. -
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USUARIOS:
+* Contacto entre el buscador de empleo y la empresa que busca su personal:
acceso mercado laboral

+** Orientaciéon Ocupacional que le desarrollan habilidades para facilitar la
busqueda activa de empleo y la participacion exitosa en un proceso de

seleccidn: Equipo de profesionales analiza la hoja de vida, orienta para la identificacion,
elaboracion, y/o mejoramiento del perfil mediante formacion complementaria, calificacion y/o
recalificacion laboral, y certificacion de competencias laborales. Realiza talleres de orientacion
ocupacional en tematicas como: identificacién de intereses y habilidades ocupacionales, hoja de
vida, carta de presentacion, entrevista y pruebas psicotécnicas, entre otras.

EMPRESAS: ©

s Apoya en la elaboracion de perfiles ocupacionales, uso de la herramicrta*
virtual de intermediacion laboral, publicacion de vacantes, preseleccion cde
candidatos y logistica en el proceso de selecciéon de talento humano iy
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iMuchas Gracias!
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