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CERTIFICACIÓN LABORAL 



 

      REQUISITOS INSCRIPCIÓN ECCL 

REQUISITOS 

Tiempo 1 año de 
Experiencia 

Documento 
de Identidad 

Recibo de 
servicios públicos 

(Tel, Agua o Cert. 
Vecindad) 

Estar inscritos en la 
agencia publica de 

empleo APE (Servicio de 
intermediación gratuita, facilita 

el contacto organizado entre 
los buscadores de empleo y las 

empresas que requieren 
talento humano)  



APE 

 
1) Ingrese al portal de la Agencia Pública de 
Empleo (APE) en internet a través de: 
http://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co  
 
2) Regístrese por primer vez con su número de 
cedula y correo electrónico y siga las instrucciones 
que se le presentan en la pantalla.  
 



3) Una vez se ha registrado, en el paso 2, su clave de acceso es enviada a su 
correo electrónico, y con su número de identificación y clave ingrese a registrar 
los datos de su Hoja de Vida en los formatos que se le van presentando, así:  
a. Datos Básicos de identificación y contacto  
b. Datos de Formación y Experiencia  
• Educación  
• Capacitación  
• Idiomas  
• Experiencia Laboral  
• Pasantía  
• Migración (si ha retornado al país después vivir fuera de Colombia)  
• Otros datos  
• Competencias Laborales  

 

Nota: Para iniciar el registro tenga a la mano las certificaciones de estudios, 
capacitaciones, experiencias laborales, pues se solicitan nombres, fechas, duraciones, 
etc. En cada uno de los registros puede anexar el archivo escaneado de la respectiva 

certificación.  

APE 



USUARIOS:  
 Contacto entre el buscador de empleo y la empresa que busca su personal: 

acceso mercado laboral  
 

 Orientación Ocupacional que le desarrollan habilidades para facilitar la 
búsqueda activa de empleo y la participación exitosa en un proceso de 
selección: Equipo de profesionales  analiza la hoja de vida, orienta para la identificación, 

elaboración, y/o mejoramiento del perfil mediante formación complementaria, calificación y/o 
recalificación laboral, y certificación de competencias laborales. Realiza talleres de orientación 
ocupacional en temáticas como: identificación de intereses y habilidades ocupacionales, hoja de 
vida, carta de presentación, entrevista y pruebas psicotécnicas, entre otras.  

 
 

 EMPRESAS: 
 Apoya en la elaboración de perfiles ocupacionales, uso de la herramienta 

virtual de intermediación laboral, publicación de vacantes, preselección de 
candidatos y logística en el proceso de selección de talento humano  

VENTAJAS REGISTRO EN 
APE 



 

¡Muchas Gracias! 


