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Eje 1 

Cali Social y Diversa 

 

Componente 1.1 

Construyendo Sociedad 

 

Programa 1.1.1 

Atención Integral a la Primera 

Infancia 
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1. META 

 

A diciembre de 2019, se logran coberturas de vacunación del 95% en niños de 1 año. 

 

 

1.1. Indicador 

 

Lograr coberturas de vacunación en niños de 1 año. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

95% 97,7% 100% 

                     

 

1.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

De acuerdo con la meta planeada a diciembre 31 de 2016, se cumple con las coberturas de 

vacunación de 97.7% para los niños de 1 año, en todos los biológicos del PAI. Algunos biológicos 

registran mayor cobertura, estando por encima de la media. 

 

 

1.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

El Municipio de Cali cuenta con 153 entidades públicas y privadas que prestan servicios de 

vacunación y es pionera en la prestación de este servicio a nivel nacional, por cuanto  las 

personas pueden acceder a este servicio en las IPS vacunadoras de la red pública o privada, sin 

importar su condición o situación, para recibir de acuerdo a la edad, las dosis de vacunas incluidas 

en el esquema de vacunación del Programa Ampliado de Inmunizaciones – PAI, sin ningún costo 

y sin barreras en la prestación. 

 

Para el logro y mantenimiento de coberturas útiles de vacunación en la población objeto del 

esquema nacional gratuito, se realizan las siguientes actividades: 

 

● Asistencia técnica, capacitación y seguimiento  permanente y mancomunado con las ESE, 

EPS y EAPB para que su población afiliada tenga esquemas completos de vacunación.   

 



 

 
 

MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
PROCESO: PLANEACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL 

INFORME DE GESTIÓN Y EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL DE LA SECRETARÍA DE SALUD 

PÚBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI – 

2016 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 4 de 107 

● Monitoreo de coberturas de vacunación permanente durante todo el año para garantizar que 

todos los niños se encuentran con esquema de vacunación completo. 

 

● Seguimiento a los niños que son reportados con esquema incompletos y se vacunan 

inmediatamente para garantizar esquemas completos y adecuados. 

 

● Participación en las 4 jornadas nacionales de vacunación organizadas por el Ministerio de 

Salud, las cuales se realizaron en los meses de enero, abril, julio y octubre, con el fin de 

fortalecer y aportar a la meta. 

 

A continuación, el listado total de biológicos y las coberturas para el acumulado de este período: 

 

Ítem Biológico Dosis Cobertura Acumulada 

1 BCG (29 DÍAS A 1 AÑO) UNICA 97.3% 

2 HEPATITIS B (RN) UNICA 97.3% 

3 PENTAVALENTE (< 1 AÑO) 1a Dosis 97.5% 

4 PENTAVALENTE (< 1 AÑO) 2a Dosis 97.5% 

5 PENTAVALENTE (< 1 AÑO) 3a Dosis 97.5% 

6 A- POLIO (< 1 AÑO) 1a Dosis 97.6% 

7 A- POLIO (< 1 AÑO) 2a Dosis 97.6% 

8 A- POLIO (< 1 AÑO) 3a Dosis 97.6% 

9 ROTAVIRUS (< 1 AÑO) 1a Dosis 97.3% 

10 ROTAVIRUS (< 1 AÑO) 2a Dosis 97.3% 

11 NEUMOCOCO  (< 1 AÑO) 1a Dosis 96.9% 

12 NEUMOCOCO (< 1 AÑO) 2a Dosis 96.9% 

13 NEUMOCOCO (1 AÑO) 3a Dosis 97.9% 
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Ítem Biológico Dosis Cobertura Acumulada 

14 SRP TRIPLE VIRAL (1 AÑO) UNICA 97.7% 

15 HEPATITIS A UNICA 97.7% 

16 FIEBRE AMARILLA (1 AÑO) UNICA 97% 

17 VARICELA  (1 AÑO)  

(1A DOSIS) PAI Y NO PAI 

1a Dosis 97.9% 

 

 

2. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta al 100% las IPS Públicas que implementan la atención integral 

en salud a la primera infancia. 

 

 

2.1. Indicador 

 

Atención integral en salud a la primera infancia en IPS Públicas implementada. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

76% 76% 100% 

 

 

2.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Durante el 2016, se logra alcanzar la meta programada, o sea el 100%, la cual corresponde a 65 

IPS (de un total de 86 IPS públicas que atiende niños) que están implementando la atención 

integral en salud  a la primera infancia en el Municipio de Cali. 

  

Durante el primer semestre 41 IPS recibieron asistencia técnica, capacitación y seguimiento en 

la Estrategia AIEPI, distribuidas así: 4 IPS de la E.S.E. Suroriente, 13 IPS de la E.S.E. Ladera: 7 

IPS de la E.S.E. Centro, 9 IPS de la E.S.E. Norte y  8 IPS de la E.S.E. Oriente. Durante el segundo 
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semestre, se priorizaron 24 IPS a las cuales se les hizo asistencia técnica, distribuidas así: 10 de 

la E.S.E. Ladera, 5 de la E.S.E. Centro, 7 de la E.S.E. Norte y 2 IPS de la E.S.E. Oriente.  

 

 

2.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

Las instituciones adscritas a la red pública del municipio, reciben desde la Secretaría de Salud 

Pública Municipal, acompañamiento técnico dirigido al recurso humano que atiende niños de 

primera infancia con el propósito de dar lineamientos para la implementación de la estrategia 

AIEPI.  

 

Para la implementación de esta estrategia, se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

● Capacitación en el Curso Clínico de la Estrategia AIEPI, a los médicos responsables de la 

atención a niños en las IPS. 

 

● Seguimiento a médicos capacitados por médico pediatra,  para apoyarlos en la aplicación de 

la atención integrada a todo niño que consulta, independientemente de la causa, se le debe 

realizar examen físico completo, interrogar y observar sobre signos y síntomas que orientan 

sobre la presencia o no de enfermedad, clasificar, tratar y hacer seguimiento al paciente, de 

acuerdo al protocolo de la Estrategia AIEPI.  

 

● Asistencia técnica y seguimiento personalizado por “par-médico”, para evaluar y fortalecer el 

diligenciamiento y calidad de las historias Clínicas (AIEPI y C y D) y  seguimiento a los planes 

de mejoramiento. 

 

● Reuniones con directivos de las ESE y EPS, a quienes se les presenta la evaluación del 

estado de implementación de la atención integrada aplicando la estrategia AIEPI y se dan 

recomendaciones para que elaboren sus planes de mejoramiento. 

 

● Visitas a las salas de partos de las IPS públicas y privadas para verificar la  calidad de la 

atención al recién nacido en el marco de la estrategia AIEPI – Componente Neonatal y la 

Estrategia “Los mil primeros días de vida”.  
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● Capacitación a docentes y estudiantes en el Curso Clínico de la Estrategia AIEPI, para 

contribuir a mejorar la calidad de la docencia y la atención a la primera infancia, en las IPS 

cuando ingresan los médicos a prestar el servicio social obligatorio. 

  

● Fortalecimiento de la articulación con otras Dimensiones, Programas  y Grupos que realizan 

intervenciones de salud infantil: Seguridad alimentaria y Nutricional,  Programa Ampliado de 

Inmunizaciones, Vigilancia Epidemiológica, Cáncer, Salud Sexual y Reproductiva, 

Tuberculosis, Salud Mental y Aseguramiento. 

  

Las IPS con las cuales se trabajó durante el primer semestre de 2016, son las siguientes: 4 IPS 

de la E.S.E. Suroriente: PS Unión de Vivienda, CS Antonio Nariño, Hospital Carlos Carmona y 

PS Mariano Ramos, 13 IPS de la E.S.E. Ladera: CS Terrón Colorado, Hospital Cañaveralejo, PS 

Fray Damián, CS Meléndez, CS Siloé, PS Lourdes, PS La Sirena, PS La Estrella, CS Primero de 

Mayo, PS Nápoles, PS Villa Carmelo, PS Brisas de Mayo y PS Alto Aguacatal, 7 IPS de la E.S.E. 

Centro: Hospital Primitivo Iglesias, CS Diego Lalinde, PS Alfonso Yung, CS Luis H. Garcés, PS 

Agua Blanca, CS El Rodeo y PS Panamericano, 9 IPS de la E.S.E. Norte: PS Porvenir, PS San 

Luis I, CS San Luis II, CS Floralia, PS Petecuy II, PS Petecuy III, Hospital Joaquín Paz Borrero, 

PS Puerto Mallarino y PS Siete de Agosto y 8 IPS de la E.S.E. Oriente: Hospital Carlos Holmes 

Trujillo, PS Charco Azul, CS Marroquín Cauquita, CS Manuela Beltrán, PS Los Naranjos, CS 

Vallado, CS Potrero Grande y CS Diamante. 

  

Las IPS con las cuales se trabajó durante el segundo semestre de 2016, son las siguientes: 10 

IPS de la E.S.E. Ladera: PS Saladito, PS Felidia, PS Montebello, PS Pance, PS Buitrera, PS 

Hormiguero, PS Cascajal, PS Alto Polvorines, PS Vorágine y PS La Elvira, 5 IPS de la E.S.E. 

Centro: PS 12 De Octubre, CS Cristóbal Colón, CS Belalcázar, CS Obrero y CS Bretaña, 7 IPS 

de la E.S.E. Norte: CS Popular, PS Rivera, CS La Isla, CS Calima, PS Floralia, CS Ceibas San 

Marino y CS Campiña, 2 IPS de la E.S.E. Oriente: CS Decepaz y CS Ricardo Balcázar. 

  

Para fortalecer el proceso de atención integral en salud a la primera infancia, se desarrollaron 

simultáneamente las siguientes actividades: 

  

● Asistencia técnica y seguimiento en aspectos administrativos relacionados con la atención a 

la primera infancia en las IPS, mediante la aplicación del componente organizacional. 

 

● Asistencia técnica, capacitación y seguimiento a la aplicación del Componente Comunitario 

de la Estrategia AIEPI, para promover, aplicar y difundir prácticas claves de salud infantil, para 
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la adopción de hábitos saludables y cuidado de la salud de niños y gestantes.  Para realizar 

este trabajo se capacitó a 632 personas, entre  profesionales y técnicos de las instituciones 

de salud e ICBF, Centros de Desarrollo Infantil, Hogares Infantiles, madres comunitarias  y  

líderes de la comunidad.   

  

● Acompañamiento al personal de salud que labora en el Programa de Crecimiento y 

Desarrollo, para verificar el cumplimiento de la Resolución 412 de 2000 “Detección temprana 

de las alteraciones de Crecimiento y Desarrollo en el menor de 10 años”, y capacitación en 

esta norma a 43 enfermeras y médicos de la ESE Centro.  Igualmente se realizó seguimiento 

a la aplicación de la Resolución 2465 de 2016. 

 

● Capacitación a docentes y estudiantes en el Curso Clínico de la Estrategia AIEPI, para 

contribuir a mejorar la calidad de la docencia y la atención a la primera infancia, cuando 

ingresan los médicos a prestar el servicio social obligatorio.  
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Eje 1   

Cali Social y Diversa 

 

Componente 1.1 

Construyendo Sociedad 

 

Programa 1.1.2 

Niños, Niñas, Adolescentes y 

Jóvenes -NNAJ- con Oportunidades 

para su Desarrollo 
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3. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 360 las sedes educativas públicas y privadas que 

promocionan y ofertan alimentos de alto valor nutricional en sus tiendas escolares. 

 

 

3.1. Indicador 

 

Sedes educativas públicas y privadas que promocionan y ofertan alimentos de alto valor 

nutricional en sus tiendas escolares. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

336 336 100% 

 

 

3.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

Para el cumplimiento de la meta establecida, se realizaron visitas de asistencia técnica y 

seguimiento a instituciones y sedes educativas públicas y privadas, en la Estrategia de Tiendas 

Escolares Saludables con el objetivo de fortalecer la oferta y consumo de alimentos de alto valor 

nutricional. Igualmente, se realizaron talleres para la promoción de alimentación saludable e 

inocua y estrategia tienda escolar saludable, dirigidos a padres de familia, estudiantes, docentes 

y tenderos de colegios públicos y privados. 

 

 

3.3.  Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

Se realizaron 336 visitas a instituciones y sedes educativas públicas y privadas del área urbana 

y rural del Municipio de Cali, a las cuales se les realizó asistencia técnica y seguimiento en la 

“Estrategia Tiendas Escolares Saludables”, enfatizando en la importancia de la oferta y consumo 

de alimentos de alto valor nutricional, tanto para los escolares, como para la comunidad 

educativa. 
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Realización de 116 talleres para la promoción de alimentación saludable e inocua y estrategia 

tienda escolar saludable, dirigidos a padres de familia, estudiantes, docentes y tenderos de 

colegios públicos y privados.  

  

Las siguientes son las 336 instituciones en las cuales se desarrolló el trabajo:  

 

Instituciones 

LA GRAN COLOMBIA COLEGIO AMERICANO LUIS EDUARDO NIETO CABALLERO 

LICEO DEPARTAMENTAL COLEGIO BENNETT ÁLVARO ECHEVERRY PEREA 

CARLOS A. SARDI COLEGIO LACORDAIRE (2 
TIENDAS) 

SANTO TOMAS CASD 

MANUEL SINISTERRA PATIÑO EUSTAQUIO PALACIOS SEDE 
BACHILLERATO 

RAFAEL NAVIA VARÓN 

MARÍA PERLAZA EUSTAQUIO PALACIOS SEDE 
PRIMARIA 

FRANCISCO MONTES IDROBO 

NORMAL SUPERIOR FARALLONES EVA RIASCOS PLATA VEINTE DE JULIO 

MARTÍN RESTREPO HERNANDO CAICEDO CRISTINA SERRANO 

LUIS CARLOS PEÑA JARDÍN NACIONAL. NO. 2 VILLA COLOMBIA (2 TIENDAS) 

CENTRO EDUCATIVO DEL NORTE COLEGIO JUVENILIA COLEGIO MARIA AUXILIADORA 

LAS AMÉRICAS (INEM) REPÚBLICA DE COSTA RICA IGNACIO RENGIFO 

CECILIA MUÑOZ RICAURTE SALVADOR IGLESIAS MANUELA BELTRÁN 

PABLO EMILIO CAICEDO INSTITUTO SAN JUÁN BOSCO (2 
TIENDAS) 

ADÁN CORDOBÉS 

FRAY DOMINGO DE LAS CASAS SANTA LIBRADA SANTO TOMAS DE AQUINO 

CLUB NOEL HORMIGUERO REPÚBLICA DE COLOMBIA 

COLEGIO ÁNGELES SAN FERNANDO LOS FARALLONES SAN PEDRO APÓSTOL 

MARCO FIDEL SUAREZ MONSEÑOR LUIS ADRIANO DIAZ MONTEBELLO 
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Instituciones 

JUANA DE CAICEDO Y CUERO RAFAEL POMBO UNIDAD VECINAL 

CELIMO RUEDA JOSÉ MARÍA VILLEGAS JUAN BAUTISTA DE LA SALLE 

SIMÓN BOLÍVAR 7 DE AGOSTO JUAN DE AMPUDIA 

PRESBÍTERO ÁNGEL PIEDRAHITA 25 DE JULIO ALBERTO CARVAJAL BORRERO 

IETI COMUNA 17 ANA MARÍA VERNAZA ABRAHAM DOMÍNGUEZ 

LUIS CARLOS ROJAS GENERAL SANTANDER ONCE DE NOVIEMBRE 

SAN ROQUE JONH F. KENEDY LUZ AYDEE GUERRERO 

POLITÉCNICO MUNICIPAL HERNANDO NAVIA VARÒN (4 
TIENDAS) 

LUIS FERNANDO CAICEDO 

HONORIO VILLEGAS FRAY JOSÈ IGNACIO ORTIZ ANDRÉS JOAQUÍN LENIS 

TRES DE JULIO JULIO RINCÓN NAVARRO 

LAURA VICUÑA FENALCO ASTURIAS CECILIA CABALLERO DE LÓPEZ 

FERNANDO VELASCO CIUDAD DE CALI (JUAN XXIII) SANTA ROSA 

CENTRAL PROVIDENCIA MARICE SINISTERRA JOSÉ CARDONA HOYOS 

MAGDALENA ORTEGA SUSANA VINASCO VILLA BLANCA 

VILLA DEL SUR (3 TIENDAS) NIÑO JESÚS DE PRAGA MIGUEL CAMACHO PEREA 

LA ESPERANZA BARTOLOMÉ LOBO GUERRERO PANTANO DE VARGAS 

ENRIQUE OLAYA HERRERA 
(BARTOLOMÉ LOBO GUERRERO) 

MANUEL MARÍA MALLARINO 
(JUAN BAUTISTA DE LA SALLE) 

RAFAEL ZAMORANO 

ALFONSO BARBERENA GOLONDRINAS PUERTAS DEL SOL I 

ANTONIO BARBERENA VILLA DEL ROSARIO COLEGIO BAUTISTA 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE 
CHIQUINQUIRÁ 

COLEGIO JOSÉ ACEVEDO Y 
GÓMEZ 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA 
ANUNCIACIÓN 

COLEGIO ADVENTISTA EL CORTIJO FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS MARICE SINIESTRA 
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Instituciones 

COLEGIO SAN AMBROSIO FRAY JOSÉ IGNACIO ORTIZ ISAÍAS GAMBOA 

COLEGIO SANTIAGO DE CALI GENERAL CARLOS ALBÁN JOSÉ CELESTINO MUTIS 

COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASÍS HERNANDO NAVIA VARÓN 
(5 TIENDAS) 

ISAÍAS G SEDE BAJO AGUACATAL 

COLEGIO LEÓN DE GREIFF JULIO CAICEDO Y TÉLLEZ ALEJANDRO CABAL POMBO 

COLEGIO EKKLESIA LICEO PARQUE INFANTIL REPUBLICA DE ISRAEL 

COLEGIO STELLA MARIS LOS CRISTALES SAN  JOSÉ 

CORPORACIÓN COLEGIO AMÉRICAS 
UNIDAS 

ADÁN CORDOVEZ MANUEL SANTIAGO VALLECILLA 

CRISTÓBAL COLÓN MI BOSQUECITO JOSÉ ANTONIO GALÁN 

I.E FELIDIA OLGA LUCÍA LLOREDA ANDRÉS SANÍN 

SATÉLITE JOSÉ HOLGUÍN GARCÉS REPÚBLICA DE COLOMBIA LA MERCED 

JOAQUÍN DE CAICEDO Y CUERO 
(NORMAL SUPERIOR) 

REPÚBLICA DE MÉXICO SAN VICENTE DE PAUL 

JOSÉ MARÍA CARBONELL REPÚBLICA DEL PERÚ SAN PEDRO ALEJANDRINO 

NUEVO LATIR SANTA ELENA SIMÓN RODRÍGUEZ 

BATALLA DE CARABOBO SANTÍSIMA TRINIDAD COMFANDI CALIPSO 

BENJAMÍN HERRERA JOSÉ HOLGUÍN GARCÉS COMFANDI MIRAFLORES 

CAMILO TORRES (2 TIENDAS) VILLA DEL MAR COLEGIO FE Y ESPERANZA MISIÓN 
PANAMERICANA 

CAMILO TORRES (INEM) ANA MARIA  LLOREDA SAN  PEDRO APÓSTOL 

DIVINA PROVIDENCIA ULPIANO LLOREDA COMFANDI EL PRADO 

ESTHER ZORRILLA ANTONIO RICAURTE MIGUEL DE POMBO 

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BOYACÁ RODRIGO LLOREDA CAICEDO 
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Instituciones 

MARIO LLOREDA UNIDAD  LA INDEPENDENCIA LUIS ENRIQUE MONTOYA 

MARIA PANESSO SANTO DOMINGO SABIO MICAELA CASTRO BORRERO 

PEDRO ANTONIO MOLINA CIUDAD MODELO PRIMITIVO CRESPO 

SAN JORGE LA PRIMAVERA DONALD RODRIGO TAFUR 

JORGE ELIECER GAITÁN HUMBERTO JORDÁN MAZUERA FRANCISCO J. RUIZ 

SAN LUIS CHARCO AZUL ALEJANDRO MONTAÑO 

INMACULADA CONCEPCIÓN JESÚS VILLAFAÑE FRANCO ANTONIO NARIÑO 

ATANASIO GIRARDOT OMAIRA SÁNCHEZ LIBARDO MADRID VALDERRAMA 

LOS VENCEDORES MONSEÑOR RAMÓN ARCILA ANGÉLICA SIERRA 

ELEAZAR LIBREROS RAÚL SILVA HOLGUÍN PABLO NERUDA 

ANA MARIA VERNAZA ALFONSO REYES ECHANDIA SANTIAGO RENGIFO SALCEDO 

UNI. VECINAL SIETE DE AGOSTO PUERTA DEL SOL IV Y V FRAY CRISTÓBAL DE TORRES 

ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO GABRIELA MISTRAL MARISCAL JORGE ROBLEDO 

PURIFICACIÓN TRUJILLO ISAÍAS H. IBARRA MIGUEL ANTONIO CARO 

AGUSTÍN NIETO CABALLERO ELÍAS SALAZAR GARCÍA MANUEL MARIA BUENAVENTURA 

JOSÉ MARIA VIVAS BALCÁZAR DÁMASO ZAPATA TULIO ENRIQUE TASCON  RURAL 

MARINO RENGIFO SALCEDO CARLOS HOLGUÍN MALLARINO COLEGIO HERMANO MIGUEL 

MIGUEL DE POMBO NIÑO JESÚS DE ATOCHA COLEGIO SANTA MARIANA DE JESÚS 

PRIMERO DE MAYO SOFÍA CAMARGO DE LLERAS NUESTRA SEÑORA DE FÁTIMA 

LUIS LÓPEZ DE MEZA GENERAL ANZOÁTEGUI COLEGIO LOS ANDES SEDE SAN 
FERNANDO 

COLEGIO LOS ALMENDROS COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE 
LA CONSOLACIÓN 

ACADEMIA MILITAR JOAQUÍN DE 
CAICEDO Y CUERO 
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Instituciones 

COLEGIO CARLOS CASTRO 
SAAVEDRA 

COLEGIO REYES CATÓLICOS COLEGIO BILINGÜE MONTESSORI 

COLEGIO REY DAVID COLEGIO LOS ANDES COLEGIO FRANCISCANO DE FRAY 
DAMIÁN GONZÁLEZ 

COLEGIO LA ESTRELLA DE LA 
SABIDURÍA 

LICEO NUESTRA SEÑORA DE 
LOURDES 

COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER 

LICEO INFANTIL SAUCES DEL VALLE CENTRO DOCENTE TOMAS 
CIPRIANO  MOSQUERA 

VERNOT  SCHOOL 

ASPAEN LICEO TACURI LICEO ANGLO DEL VALLE COLEGIO FREINET 

COLEGIO JUANAMBÚ ASPAEN COLEGIO COMFANDI CIUDADELA COLEGIO BILINGÜE DIANA OESE 

LICEO BENALCÁZAR COLEGIO SAGRADO CORAZÓN 
DEL VALLE DE LILI 

COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER 

COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA COLEGIO ALEJANDRÍA LICEO  JUAN  XXIII 

COLEGIO LAURETTA BENDER CIUDADELA EDUCATIVA LA 
PRESENTACIÓN CASCAJAL 

LICEO FRANCÉS PAUL VALERY 

COLEGIO NUEVO CAMBRIDGE COLEGIO BERMANCH COLEGIO HISPANOAMERICANO 

COLEGIO COOMEVA COLEGIO HELEN KELLLER- 
SUBSEDE DE PANCE 

GIMNASIO LA COLINA 

COLEGIO COLOMBO BRITÁNICO COLEGIO BOLÍVAR COLEGIO EL BOSQUE 

CORPORACIÓN CULTURAL COLEGIO 
ALEMÁN 

COLEGIO LUIS HORACIO GÓMEZ COLEGIO ANDINO 

COLEGIO MAYOR ALFÉREZ REAL COLEGIO EL PINAR COLEGIO FRANCISCANO PIO XII 

COLEGIO CAMPESTRE ANGLO 
HISPANO 

COLEGIO REAL JEAN PIAGET COLEGIO INGLES DE LOS ANDES 

COLEGIO ANGLO AMERICANO COLEGIO DE LA PRESENTACIÓN-
AGUACATAL 

LICEO LOS ALPES 
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Instituciones 

LICEO QUIAL COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE 
LA CONSOLACIÓN 

COLEGIO PORTALES 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL 
ROSARIO 

COLEGIO FRANCISCO ELADIO 
RAMÍREZ 

COLEGIO TÉCNICO MARIA ELVINIA 

LICEO INFANTIL TRAVESURAS DE 
GUILLE 

INSTITUTO LOS ÁNGELES DE 
DIOS 

INSTITUTO LA RIVERA 

COLEGIO SAN FRANCISCO SOLANO COLEGIO TÉCNICO JUVENIL DEL 
SUR 

COLEGIO INPROVACC 

COLEGIO MAYOR SAN FRANCISCO 
DE ASÍS 

COLEGIO EL HOGAR COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA 
SEÑORA DE LOS ANDES 

COLEGIO PHILADELPHIA 
INTERNACIONAL 

COLEGIO LORENCITA VILLEGAS COLEGIO SAN AMBROSIO DE MILÁN 

LICEO SUPERIOR JUAN PABLO II COLEGIO POLITÉCNICO SIGLO 
XXI 

COLEGIO SAN AGUSTÍN 

FUNDACIÓN EDUCATIVA PABLO VI INSTITUTO COMERCIAL, 
INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO 

COLEGIO GENERAL PEDRO 
ALCÁNTARA HERRÁN 

COLEGIO PUERTA DEL SOL CENTRO EDUCATIVO INDUSTRIAL 
LUIS MARIA 

COLEGIO FRAY LUIS FERRER 

LICEO MIXTO EMPERADOR II INSTITUTO CENTRAL DEL 
COMERCIO Y B 

INSTITUTO TÉCNICO COMERCIAL DEL 
NORTE 

CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA CENTRO DOCENTE  SANTIAGO 
DE CALI 

LICEO SANTA CLARA 

CENTRO DOCENTE JUAN RAMÓN 
JIMÉNEZ 

LICEO NUEVA ERA LICEO SAN JOSÉ 

CENTRO DOCENTE LA VICTORIA CENTRO EDUCATIVO LEONARDO 
DA VINCI 

INSTITUTO TÉCNICO REAL 
HOLANDÉS 

LICEO PIGMALIÓN C.E. SANTIAGO DE CALI # 2 COLEGIO SAN CAYETANO 

CENTRO DOCENTE BARTOLOMÉ 
MITRE 

COLEGIO CRISTIANO AMOR Y 
PAZ 

COLEGIO RICHARD BACH 
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Instituciones 

COLEGIO JUAN CAMILO COLEGIO LORENCITA VILLEGAS COLEGIO MIXTO PEDRO MORALES 
PINO 

COLEGIO  REAL  SUIZO COLEGIO  SANTA  ISABEL COLEGIO LA SAGRADA FAMILIA II 

COLEGIO CIUDAD CÓRDOBA CENTRO DE EDUCACIÓN EN 
TECNOLOGÍA CENTEC 

COLEGIO LAS PALMAS 

LICEO COMERCIAL LA MILAGROSA INSTITUTO ELIZABETH LORZA   

 

 

4. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 23 el número de zonas de orientación escolar que operan en 

instituciones educativas para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas. 

 

 

4.1. Indicador 

 

Zonas de orientación escolar operando en instituciones educativas para prevenir el consumo de 

sustancias psicoactivas. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

10 10 100% 

 

 

4.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

El modelo de desarrollo de Dispositivos Comunitarios para la intervención de los problemas 

asociados al consumo de sustancias psico-activas, en el ámbito educativo a través de la 

Estrategia Zona de Orientación Escolar - ZOE, ha permitido articular   y ampliar las relaciones 

entre las comunidades y los recursos institucionales de 10 instituciones educativas públicas, 

cumpliendo con la meta planeada a diciembre de 2016.  
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Estos Dispositivos son operados mediante convenio de asociación con  las  entidades:  

Corporación Caminos, la Fundación Samaritanos de la Calle y la Corporación Viviendo,  

certificados por  el Ministerio de Salud y Protección Social  y la  Red de Organizaciones que 

intervienen  en Situaciones de Sufrimiento Social (RAISSS).   

 

 

4.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

Las actividades que se desarrollan dentro del proceso de Dispositivos de Zonas de Orientación 

Escolar, son las siguientes:    

  

● Formación y certificación en el modelo ECO 2 de los equipos operativos de las 10 zonas de 

orientación escolar.   

  

● Implementación del sistema información SICAT, desarrollo de un protocolo de manejo de 

información del consumo de sustancias psicoactivas desde los dispositivos comunitarios.  

  

● Actualización y análisis del diagnóstico comunitario de las situaciones relacionadas al 

consumo de SPA durante el periodo 2015- 2016. 

  

● Análisis de actores y de la red subjetiva y de recursos institucionales y comunitarios de los 10 

dispositivos. Articulación de 83 actores a la red operativa para la resolución de situaciones 

relacionadas al consumo de SPA. 

  

● 10 intervenciones para la prevención universal y selectiva del consumo de SPA y cambio en 

representaciones sociales, ejecutadas con 1179 personas. 

  

● 194 personas con acciones de escucha comunitaria, búsqueda y acogida que presentan alta 

vulnerabilidad a presentar problemas asociados al consumo de SPA.  

 

● 10 Minorías activas conformadas para movilizar y visibilizar los problemas asociados al 

consumo de SPA, con participación de 39 personas de la comunidad educativa. 

  

● 10 grupos de apoyo para la intervención de 109 personas de la comunidad educativa con alto 

riesgo o presencia de problemas relacionados al consumo de SPA. 
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Las 10 Zonas de Orientación Escolar, que operan para prevenir el consumo de sustancias 

psicoactivas, funcionan en las siguientes instituciones educativas:    

 

No. Instituciones Comuna 

1 Luis Fernando Caicedo 1 

2 Santa Librada 3 

3 Pedro Antonio Molina 6 

4 José María Vivas Balcazar 10 

5 Gabriela MIstral 14 

6 Isaías Duarte Cancino 15 

7 Cristóbal Colón 16 

8 Eustaquio Palacios 20 

9 Comfandi Potrero Grande 21 

10 Nuevo Latir 14 

 

 

5. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 15 el número de centros de escucha comunitarios que operan. 

 

 

5.1. Indicador 

 

Centros de escucha comunitarios operando. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

10 10 100% 
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5.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

Durante el 2016, se operan 10 Centros de Escucha Comunitarios, que equivale al 100% de la 

meta establecida en el Plan de Desarrollo. 

  

Estos Dispositivos son operados mediante convenio de asociación con  las  entidades:  

Corporación Caminos, la Fundación Samaritanos de la Calle y la Corporación Viviendo,  

certificados por  el Ministerio de Salud y Protección Social  y de la  Red de Organizaciones que 

intervienen  en Situaciones de Sufrimiento Social (RAISSS). 

 

 

5.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

Las actividades que se desarrollan dentro del proceso de Dispositivos de Zonas de Orientación 

Escolar, son las siguientes:    

  

● Formación y certificación de los equipos operativos de los 10 centros de Escucha comunitaria, 

certificados en el modelo ECO2. 

  

● Implementación del sistema información SICAT, desarrollo de un protocolo de manejo de 

información del consumo de sustancias psicoactivas desde los dispositivos comunitarios.  

  

● Actualización y análisis del diagnóstico comunitario de las situaciones relacionadas al 

consumo de SPA,  mediante 35 diarios de campo, durante el  periodo 2013 al 2016.  

 

● Análisis de actores y de la red subjetiva y de recursos institucionales y comunitarios de los 10 

dispositivos, articulación de actores a la red operativa para la resolución de situaciones 

relacionadas al consumo de SPA mediante 4 encuentros.  

  

● 10 intervenciones para la prevención universal y selectiva del consumo de SPA y cambio en 

representaciones sociales diseñadas y ejecutadas con 977 personas beneficiadas. 

  

● 194 personas con acciones de escucha comunitaria, búsqueda y acogida que presentan alta 

vulnerabilidad a presentar problemas asociados al consumo de SPA. 
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● 10 Minorías activas conformadas para movilizar y visibilizar los problemas asociados al 

consumo de SPA en las comunidades, con la participación de 103 personas. 

 

● 10 grupos de apoyo para la intervención de 142 personas de la comunidad con alto riesgo o 

presencia de problemas relacionados al consumo de SPA. 

  

● Los 10 Centros de Escucha son espacios ubicados en las instituciones educativas para 

ofrecer orientación, escucha activa, acompañamiento y canalización hacia los servicios de 

atención relacionados con el consumo de SPA y funcionan en las siguientes instituciones 

educativas:    

 

No. Instituciones Comuna 

1 Calvario 3 

2 Floralia 6 

3 San Judas 10 

4 Santa Elena 10 

5 Mariano Ramos 16 

6 Retiro 15 

7 Sultana 20 

8 Potrero Grande  21 

9 Vista Hermosa 1 

10 Calvario 3 

11 Comuneros I 14 
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6. META 

 

En el periodo 2016-2019 se atiende 51.646  adolescentes y jóvenes en consulta de planificación 

familiar en servicios amigables. 

 

 

6.1. Indicador 

 

Adolescentes y jóvenes atendidos en consulta de planificación familiar en servicios amigables. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

21.556 21.556 100% 

 

 

6.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

A 31 de diciembre en los Servicios Amigables para Jóvenes, se han atendido en consulta de 

planificación familiar de primera vez a 21.556 adolescentes en los Servicios Amigables que 

funcionan en la cinco empresas  sociales del estado – ESE, cumpliendo la meta al 100%. 

 

 

6.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

● Asistencia técnica a personal de salud que trabaja en los Servicios Amigables para Jóvenes 

de las cinco ESE (ladera, oriente, norte, suroriente y centro), e igualmente, reuniones con 

coordinadores de los Servicios Amigables para presentar y analizar el cumplimiento de 

indicadores incluidos en el Plan de Desarrollo del  Municipio de Cali. 

 

● Capacitación a funcionarios de las ESE, EPS e IPS (Subsidiadas y Contributivas) en: 

planificación familiar, derechos sexuales y reproductivos, diversidad de género, placer sexual,  

interrupción voluntaria del embarazo y  embarazo de alto riesgo. 

  

● Se realizó el “Festival de la Sexualidad”, el 17 de junio de 2016, con la participación de 220 

asistentes, dirigido a estudiantes de instituciones educativas que hacen parte de la estrategia 
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de Servicios Amigables, donde estuvo como conferencista la Dra. Florence Thomas y 

participaron las E.S.E. con stand, sobre los siguientes temas: E.S.E. Ladera: Género y 

Diversidad, E.S.E. Oriente: Violencia Sexual, E.S.E. Centro Derechos sexuales y 

Reproductivos, E.S.E. Suroriente: Uso de Condón Femenino y Masculino y E.S.E. Norte: 

Métodos Anticonceptivos. 

 

● Celebración de la “Semana Andina de Prevención del Embarazo en Adolescentes”, con la 

realización de actividades conjuntas con la Estrategia Servicios Amigables para Adolescentes 

y Jóvenes, así:  

 

- Toma de Instituciones Educativas (IE Nuevo Latir, IE Santa Rosa, IE Carlos Holmes 

Trujillo, IE Juan Pablo),  para la realización de talleres, charlas, foros y actividades lúdico 

recreativas con los estudiantes de la zona oriente para promocionar los derechos sexuales 

y reproductivos, prevenir el embarazo en adolescentes  y prevenir infecciones de 

transmisión sexual ITS, del 13 al 22 de septiembre. 

  

- Toma de la ciclovía en la Zona Norte, para promocionar los derechos sexuales y 

reproductivos de manera educativa y didáctica con la población que asistente a la ciclovía, 

el 25 de septiembre de 2016. 

  

- Foro de Prevención del Embarazo en Adolescentes con la participación de 200 asistentes, 

entre adolescentes, jóvenes y profesionales del sector salud y otros sectores, que aportan 

a la prevención de esta problemática en la ciudad, el 26 de Septiembre de 2016. 

  

- Toma a las estaciones del MIO: San Bosco, Estadio y Unidad Deportiva, para promocionar 

los derechos sexuales y reproductivos, prevenir el embarazo en adolescentes, y se hizo 

presencia con pendones y entrega de folletos y otros materiales, el 27 de septiembre de 

2016.   

 

- Cierre de la Semana Andina de Prevención del Embarazo en Adolescentes, con un 

Encuentro Municipal de Adolescentes y Jóvenes de los Servicios Amigables, en el teatrino 

del Centro Comercial Calima con la participación de las cinco ESE y 160 jóvenes, donde 

se  promocionaron los derechos sexuales y reproductivos y la importancia de prevenir el 

embarazo en adolescentes, el 5 de octubre de 2016. 
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- Se realizó el Noveno Encuentro “Hablemos de Sexualidad Municipal - Prevención del 

Embarazo en Adolescentes”, donde se desarrolló el tema “Mitos y Realidades acerca de 

la Sexualidad y Prevención del Embarazo en Adolescentes”, con la asistencia de personal 

de salud de las ESE, EPS y la comunidad. 

  

- Se desarrolló un proceso formativo en promoción de los derechos sexuales y 

reproductivos, prevención del embarazo en adolescentes, dirigido a profesionales de la 

salud y agentes comunitarios que cumplen el rol de agentes educativos y/o lideren 

actividades o proyectos con adolescentes y jóvenes, desde el 11 de agosto hasta el 1 de 

diciembre del 2016, con duración de 80 horas presenciales. 

  

- Se desarrolló un proceso formativo virtual en alianza con el ICBF y la Universidad de los 

Andes en Promoción de Derechos Sexuales y Reproductivos,  Diversidad y Género 

dirigido a 200 profesionales de la salud de las ESE, EPS e IPS y agentes o líderes 

comunitarios de diversas comunas de Cali. 

  

- Se realizó contrato interadministrativo con la E.S.E. Ladera para la formación de 100 

agentes multiplicadores juveniles del área rural de Cali, para la promoción de derechos 

sexuales y reproductivos y la realización de eventos de promoción de la salud, prevención 

del embarazo en adolescentes y prevención de infecciones de transmisión sexual en 

adolescentes y jóvenes.   
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Eje 1   

Cali Social y Diversa 

 

Componente 1.1 

Construyendo Sociedad 

 

Programa 1.1.3 

Vida, Familia y Salud Mental 
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7. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 21 el número de redes del Buen Trato  que operan. 

 

 

7.1. Indicador 

 

Redes del Buen Trato operando. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

17 17 100% 

 

 

7.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

En Cali, durante el 2016, 17 Redes de Promoción del Buen Trato funcionan en el área urbana y 

rural con el objetivo de incentivar comportamientos que promuevan la convivencia pacífica, en 

las comunas 1, 6, 7, 14, 15, 16, 18, 20 y 21, 12, 13, 3, 4, 12, 17 y  en los Corregimientos de 

Hormiguero y La Buitrera. 

  

Estas Redes desarrollan  actividades e intervenciones articuladas con Secretaría de Salud y otras 

instancias institucionales y sectoriales, cumpliendo y ajustando los planes de acción de acuerdo 

al quehacer del territorio. La Dimensión de Salud Mental y Convivencia Social de la Secretaría de 

Salud de Cali, realiza acompañamiento y dinamización de los procesos.   

  

Dentro de los proceso adelantados se destacan acciones comunitarias para la prevención de la 

violencia familiar y contra la mujer, con la participación de 739 personas (183 hombres y 556 

mujeres), dando como resultado la formulación y ejecución de planes de acción para cada una 

de estas redes y territorios.  
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7.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Formación a integrantes de las Redes de Promoción del Buen Trato y la comunidad de su área de 

influencias en los siguientes temas: 

 

- Promoción de la convivencia y buen trato 

- Promoción de la salud mental 

- Prevención de  trastornos emocionales 

- Prevención en el consumo de sustancias psicoactivas 

- Prevención de las diferentes formas de Violencias y Rutas de atención 

- Consumo responsable de alcohol 

- Trabajo en red 

- Violencias (Prevención de violencia contra la mujer, Prevención de todo tipo de Maltrato 

Infantil). 

- 17 planes de trabajo en ejecución para las redes de promoción del buen trato. 

- Reuniones para la articulación de miembros de la red y actores locales claves. 

 

 

8. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 91 las Instituciones Educativas con Centros de Orientación y 

Atención Psicosocial que Implementan Estrategias de Salud Mental con la Comunidad Educativa. 

 

 

8.1. Indicador 

 

Instituciones Educativas con Centros de Orientación y Atención Psicosocial que Implementan 

Estrategias de Salud Mental con la Comunidad Educativa. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

22 22 100% 
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8.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

Desde el espacio de trabajo permanente con la Secretaria de Educación  denominado Mesa 

Interinstitucional Vida, Familia y Salud Mental (Secretaría de Salud, Asesoría de Equidad de 

Género, Secretaría de Bienestar Social, Secretaría de Educación Municipal), se orientó el 

desarrollo de la propuesta de  centros de orientación y atención psicosocial  

 

Se logró la constitución y formación de un equipo de profesionales del área psicosocial para el 

desarrollo de los centros de orientación y atención psicosocial por parte de la Secretaria de 

Educación Municipal, el cual fue formado por el equipo de salud mental en la intervención 

psicosocial y rutas de atención en salud mental como se me encuentra  a continuación. 

 

Por otro lado a través de la participación en las mesas de trabajo de salud sexual  y de prevención 
de suicidio  del comité  de convivencia escolar  se revisaron y desarrollaron lineamientos para la 
intervención en salud mental de las situaciones de abuso sexual y las conductas suicidas en la 
comunidad educativa. 
 

 

8.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Esta meta es compartida con la Secretaría de Educación y la Dimensión de Salud Mental y 

Convivencia Social de la Secretaría de Salud, la cual realizó formación en la política de salud 

mental y la intervención psicosocial de los problemas de salud mental con el Grupo contratado 

de psicólogos por la Secretaría de Educación para ejecutar esta meta. 

 

Se ha generado una mesa de trabajo para la prevención de las conductas suicidas en la escuela 

en el marco del Comité Municipal de Convivencia Escolar, y se ha participado en otras mesas 

temáticas que se dinamizan desde este espacio como la de prevención del abuso infantil y del 

consumo de sustancias psicoactivas. 

 

Se ha liderado un espacio de trabajo con las Secretarías de Educación, Desarrollo Territorial y 

Bienestar Social y Secretaría de Gobierno, para articular acciones para el logro de las metas del 

Programa de Gobierno Vida, Familia y Salud Mental. 
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9. META 

 

A diciembre de 2019, la SSPM aumenta a 1.050 el número de padres, madres, cuidadores y 

cabeza de hogar formados en pautas de crianza, convivencia, autocuidado, prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas, uso inadecuado del alcohol, de la violencia intrafamiliar, de 

género y sexual. 

 

 

9.1. Indicador 

 

Padres, madres, cuidadores y cabeza de hogar formados en pautas de crianza, convivencia, 

autocuidado, prevención del consumo de sustancias psicoactivas, uso inadecuado del alcohol, 

de la violencia intrafamiliar, de género y sexual. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

300 300 100% 

 

 

9.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

A través de dos “proyectos de situado fiscal” en las comunas 3 y 13, se desarrollaron las 

actividades que contribuyeron al logro de la meta.  

 

 

9.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

● En la comuna 3 se logró la participación de 480 personas que fueron beneficiadas de acciones 

educativas para la prevención de la violencia, la promoción de la convivencias y la prevención 

del consumo de sustancias psicoactivas. 

  

● Implementación de una estrategia de formación para incrementar las capacidades 

comunitarias para la prevención y atención de la violencia contra la mujeres a nivel 

comunitario, en articulación con las Redes del Buen Trato de las comunas 1, 3, 6, 16, 14, 15, 

18, 20, 21 y 12 en el cual se formaron 200 personas como agentes comunitarios para el 

abordaje integral de la violencia contra la mujer. 
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● Formación en prevención del consumo de SPA  a 172 personas, por parte del equipo de 

técnicos de Salud Mental que acompañan la operación de las Redes de Promoción del Buen 

Trato.   
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Eje 1   

Cali Social y Diversa 

 

Componente 1.2 

Derechos con Equidad, Superando 

Barreras para la Inclusión  

 

Programa 1.2.3 

Tradiciones Ancestrales Indígenas 
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10. META 

 

A diciembre de 2019, se alcanza el 100% de la construcción concertada y consultada del modelo 

intercultural de cuidado en salud propio para comunidades étnicas. 

 

 

10.1. Indicador 

 

Modelo intercultural de cuidado en salud propio para comunidades étnicas concertado y 

consultado. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

25% 25 100 

 

 

10.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Para el logro de la meta a 2016, se realizó acercamiento, socialización y concertación del trabajo 

que salud pública desarrolla con las diferentes comunidades. Se hizo concertación  con los tres 

consejos comunitarios de población afrodescendiente y concertación con comunidades indígenas 

no organizadas.  

 

 

10.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Se inició el proceso de construcción del modelo intercultural de cuidado en salud propio para 

comunidades étnicas, el cual implicó el desarrollo de las siguientes actividades e intervenciones: 

 

● Participación en Mesas de Trabajo para la concertación de acciones con los Consejos 

Comunitarios. 

  

● Reunión con líderes de la Comunidad Indígena organizada no constituida en Cabildo, en 

contexto de ciudad. 
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● Concertación para el desarrollo de acciones en salud pública con enfoque diferencial étnico, 

con los siguientes Consejos: 

 

- Consejo Comunitario de comunidades Negras Palenque Hormiguero 

- Consejo Comunitario Playa de Sol Naciente 

- Consejo Comunitario Dos Aguas Cascajal 

- Comunidad Indígena Wounan Nonam 

 

● Jornadas de trabajo con población focalizada de dos Consejos Comunitarios, en las cuales 

se trabajaron los siguientes temas: 

 

- Fortalecimiento a la Autonomía Identitaria 

- Fortalecimiento comunitario para la recuperación de la medicina ancestral 

- Acompañamiento para el fortalecimiento organizativo 

- Recuperación y re significación de prácticas ancestrales en salud 

  

● Jornadas de trabajo para fortalecer prácticas de autocuidado en salud propia: 

 

- Construcción de procesos de sistematización de memoria cultural colectiva 

- Gestión diferencial y seguimiento a casos específicos de personas pertenecientes a 

comunidades étnicas. 

- Acompañamiento a 32 casos específicos con comunidad étnica para facilitar el goce 

efectivo de derechos en salud. 

  

● Desarrollo de actividades de salud concertadas: 

 

- Jornada de salud para la población arenera del Consejo Comunitario de Comunidades 

Negras Palenque Hormiguero 

- Jornada de Salud para la población del Consejo Comunitario Playa Renaciente 

- Concertación Comunidad Organizada no constituida en Cabildo Indígena en contexto de 

ciudad. 

 

● Desarrollo de actividades de alistamiento institucional para la implementación de 

lineamientos: 
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- Asistencias técnicas para la sensibilización frente a la implementación del enfoque 

diferencial étnico y el abordaje a población con autoreconocimiento étnico. 

- Acompañamiento técnico y orientación para el desarrollo de la ruta de atención para 

población indígena y afrodescendiente que convive con TB, estableciendo momentos y 

actores. 

- Acompañamiento técnico y orientación para la formación de agentes comunitarios 

indígenas en la Estrategia de Rehabilitación Basada en la Comunidad. 
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Eje 1   

Cali Social y Diversa 

 

Componente 1.3 

Salud Pública Oportuna y 

Confiable 

 

Programa 1.3.1 

Salud Pública con Enfoque 

Intersectorial y Poblacional  
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11. META 

 

A diciembre de 2019, se realizan 1.223.232 intervenciones de inspección en los sumideros. 

 

 

11.1. Indicador  

 

Intervenciones de inspección en Sumideros. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

1.188.000 1.193.894 100% 

 

 

11.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Al 31 de Diciembre se efectuaron 30 ciclos de intervención en sumideros, alcanzando 1.193.894 

de puntos críticos con control larvarios en el Municipio de Santiago de Cali. 

 

 

11.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Con el equipo operativo se realiza aplicación semanal de larvicidas a los sumideros para 

mantener reducida la población del vector y se llevan a cabo los recorridos quincenalmente en 

las 22 comunas de Cali, realizando rotación del larvicida conforme a índice aédico y condiciones 

climáticas 
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12. META 

 

A diciembre de 2019, se mantienen en 25.500 el número de sujetos de interés controlados 

respecto a requisitos sanitarios. 

 

Meta 2016 

Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

25.500 25.767 101% 

El resultado que se presenta corresponde a la gestión realizada por el Grupo de Salud Ambiental entre 

enero y diciembre del año 2016 por parte de los equipos operativos de las Unidades Ejecutoras de 

Saneamiento – UES y Nivel Central. 

 

 

12.1 Descripción cualitativa del resultado 

 

Se han controlado al 31 de diciembre de 2016, 25.767 establecimientos comerciales, 

institucionales y expendedores de alimentos. El control se realizó con relación a los riesgos 

sanitarios tales como: agua para consumo humano, agua para uso recreativo, manejo de residuos 

sólidos, higiene locativa, control de plagas y en establecimientos que comercializan alimentos 

todo lo relacionado con manejo adecuado de alimentos. 

 

  

12.2 Acciones realizadas para el logro del resultado 

  

Se realizó un censo en el primer trimestre del año que permitió realizar una adecuada 

programación para la ejecución de las acciones de inspección, vigilancia y control a lo largo del 

año, además, se ha fortalecido el equipo de trabajo a través de capacitación técnica y acciones 

educativas para el control preventivo en los establecimientos, también se ha realizado 

seguimiento mensual a la gestión operativa de los equipos de trabajo permitiendo ajustar las 

necesidades para el cumplimiento de las metas. 
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13. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta la eficacia del Sistema de Vigilancia en Salud Pública al 95%. 

 

 

13.1. Indicador 

 

Índice de eficacia del Sistema de vigilancia en salud pública. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

91,5% 91,5% 100% 

 

 

13.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

El indicador de eficacia del Sistema de Vigilancia en Salud Pública mide tres características: 1: 

Cobertura, 2: Calidad  y 3: Oportunidad. 

  

Con relación a la Cobertura, ésta se compone de 4 indicadores: 1: Correlación de RUAF-ND y 

SIVIGILA, 2: Proporción media de cumplimiento notificación acumulada, 3. Porcentaje de brotes 

atendidos de eventos priorizados y 4. Proporción media de Unidad de Análisis Municipales 

realizadas de eventos priorizados. 

  

Los resultados proyectados a diciembre 31 de 2016, permiten establecer que se cumplió con la 

meta planeada. Los resultados son los siguientes:  

  

1. Correlación de RUAF-ND y SIVIGILA, se obtuvo un 93% superando la meta planeada. 

  

2. Proporción media de cumplimiento notificación acumulada, se obtuvo 98%, superando  la meta 

planeada. 

  

3. Porcentaje de brotes atendidos de eventos priorizados, se obtuvo 100%. 
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4. Proporción media de Unidad de Análisis Municipales realizadas de eventos priorizados,  se 

obtuvo 97%.   

  

Con relación a la Calidad, se evalúa un solo indicador, que es la proporción media de ajuste de 

casos de eventos priorizados, para el cual se obtuvo 84.5%.  

 

Con relación a la Oportunidad, que es el porcentaje de oportunidad acumulada de la notificación 

de casos individuales al SIVIGILA, se obtuvo un 89.5% siendo la meta de 92%.  

 

 

13.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Para cumplir con el indicador de eficacia del Sistema de Vigilancia en Salud Pública (SIVIGILA), 

la Secretaría de Salud Pública Municipal, ha implementado las siguientes acciones: 

  

● Implementación del proceso de acompañamiento, capacitación y asesoría técnica, que han 

mejorado la continuidad y capacidad de monitoreo a las UPGD del municipio de Cali. 

  

● Búsqueda Activa Institucional a través de la capacitación y asesoría técnica  a las UPGD, lo 

que ha mejorado la correlación semanal de los casos ocurridos y los notificados al SIVIGILA. 

  

● Fortalecimiento de las investigaciones de campo para la realización de las unidades de 

análisis de los eventos susceptibles, en los tiempos establecidos según protocolos. 

  

● Atención del 100% de los brotes, contando con el Equipo de Respuesta Inmediata y personal 

entrenado en las acciones a desarrollar en este tipo de eventos. 

  

● Retroalimentación a personal de salud de las IPS públicas y privadas, sobre los indicadores 

del SIVIGILA incluyendo notificación y ajustes a las UPGD, lo que ha permitido identificar 

oportunamente los eventos de interés en salud pública o instituciones de salud donde se 

focalizan posibles demoras de acuerdo a los lineamientos del Instituto Nacional de Salud. 

  

● Acciones articuladas con la Secretaría de Salud Departamental para el mejoramiento de la 

calidad y oportunidad del SIVIGILA. 
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● Realización de COVES Municipales y de Estadísticas Vitales, donde se evalúan los diferentes 

procesos del SIVIGILA (Semaforización), lo que ha permitido el mejoramiento en los 

indicadores epidemiológicos. 

  

● Articulación con las Dimensiones, Líneas y Estrategias de Promoción y Prevención, 

permitiendo fortalecer cada uno de los eventos de interés en salud pública, para la toma 

oportuna de decisiones.  

 

 

14. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 776 el número de organizaciones que promueven vida 

saludable y mitigan el impacto de las enfermedades no transmisibles. 

 

 

14.1. Indicador 

 

Organizaciones que promueven vida saludable y mitigan el impacto de las enfermedades no 

transmisibles aumentadas. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

697 697 100% 

 

 

14.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Para la promoción de estilos de vida saludable y mitigar el impacto de las enfermedades no 

transmisibles, la Secretaría de Salud Pública Municipal, priorizó  trabajar en los entornos de vida 

cotidiana: educativo, espacio público y comunitario e institucional en los cuales se desarrollaron 

actividades que contribuyen al cumplimiento del indicador, mediante la aplicación de Estrategias 

como: “Conoce tu Riesgo y Peso Saludable”, “Estrategia 4 x 4” , Reducción del Consumo de 

Cigarrillo, Reducción del Consumo de Sal”, Estrategia Escuela Saludable, Soy Generación 

Sonriente. Se brindó  capacitación en políticas, protocolos, normas técnicas, guías de atención 

en enfermedades no transmisibles y rutas de atención integral. 
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Se realizaron visitas de seguimiento a diversas instituciones en cumplimiento de la Ley 

Antitabaco, se desarrollaron acciones de promoción de factores protectores de la salud oral, 

acciones pedagógicas relacionadas con la promoción de estilos de vida saludable y se 

implementa la Estrategia Escuelas Saludables en sedes de básica primaria (en sus líneas: 

Educación en Salud, Reorientación de Servicios de Salud y Creación de Ambientes Saludables 

y Seguros). Se realizaron talleres sobre alimentación saludable e inocua en las sedes educativas. 

  

Las organizaciones  e instituciones a impactar, la línea de base y la meta de cumplimiento a 

diciembre de 2016:  

 

Organizaciones/Instituciones 
Línea Base 

2015 
Meta 

Cumplida 2016 

Universidades   E Instituciones De Educación Superior 9 11 

Centros Comerciales 18 18 

EPS Contributivas, Subsidiadas, Régimen Especial 5 18 

Escenarios Barriales (Polideprotivos, Parques, Unidades  Recreativas) 5 6 

IPS 79 64 

Sena 1 1 

Hogares Comunitarios 200 210 

 CDI 36   37 

Sedes Educativas Oficiales 332 332 

Total 685 697 

 

 

14.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Se realizaron las siguientes actividades para lograr la meta planeada: 

  

● UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Se realizó seguimiento a la implementación de la Ley Antitabaco 1335 del 2009 a 9  Instituciones 

de Educación Superior (Universidades: Valle, Universidad Santiago de Cali,  Javeriana, Antonio 
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Nariño, Autónoma de Occidente, Católica, ICESI, Libre, San Buenaventura y  San Martín) y a 2 

Instituciones Técnicas: Instituto Antonio José Camacho e Instituto INTENALCO. 

  

Los resultados obtenidos, permitieron que se reconociera a 8 universidades, a 2 institutos de 

educación superior y a 16 centros comerciales por la implementación de “Espacios educativos y 

públicos, libres de humo de cigarrillo”. 

 

● CENTROS COMERCIALES 

Se realizó seguimiento a 18 Centros Comerciales: La 14 de Pasoancho, Aventura  Plaza, 

Cosmocentro, Jardín Plaza, Palmetto Plaza, Trade Center, Calima, Centenario, Chipichape, La 

14 de la Avenida Sexta, La 14 de El Limonar, La 14 de Valle del Lili, Oultet de la 80, Único, 

Unicentro, San Andresito del Sur, PRYCA y Premier El Limonar. 

  

● EPS CONTRIBUTIVAS, SUBSIDIADAS, RÉGIMEN ESPECIAL 

Se realizó la asistencia técnica para el cumplimiento de la Resolución 412 de 2007 y en la 

implementación de la Estrategia “Conoce tu riesgo y peso saludable”, para la identificación, 

intervención y monitoreo del riesgo de enfermedades no transmisibles, a las cinco ESE (Ladera, 

Centro, Norte, Oriente y Suroriente), a 14 EPS del Régimen Contributivo y Especial (UNIVALLE, 

Comfandi, S.O.S., Ecopetrol, Sanitas, Salud Total, Cosmitet (Magisterio y Puertos Ferrocarriles), 

Comfenalco, Nueva EPS, Policía Nacional, Sura, Batallón Pichincha, Cafesalud y Cruz Blanca), 

y a 4 EPS del Régimen Subsidiado (Emssanar, Coosalud, Mallamas y Cafesalud), 

  

● ESCENARIOS BARRIALES (POLIDEPORTIVOS, PARQUES, UNIDADES  

RECREATIVAS) 

Se realizó seguimiento a 6 escenarios deportivos: Acuaparque de la Caña y Unidades 

Recreativas: El Avión, Santiago de Cali, Cristales, Olímpico, El Diamante y El Vallado. 

 

●  IPS 

Con respecto a las EPS (Contributivas, Subsidiadas y Régimen Especial), se han efectuado 

capacitación y diagnóstico al personal de  64 instituciones entre EPS, IPS y E.S.E. en políticas, 

protocolos, normas técnica y guías de atención en salud oral. 

 

● SENA 

Se realizaron 36 talleres demostrativos sobre “Alimentación saludable”, en convenio con el SENA, 

con la participación de padres de familia, tenderos, líderes comunitarios y usuarios de los 

programas de HTA, diabetes y  promoción y prevención de las ESE y Clínica Oriente. 
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● HOGARES COMUNITARIOS y CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 

Se desarrolló promoción de factores protectores de la salud oral en 434 entidades siendo 210 

hogares comunitarios, 187 sedes educativas y 37 hogares infantiles. Se desarrollaron acciones 

de promoción de factores protectores de la salud oral en 434 entidades, distribuidas así: 210 

hogares comunitarios, 187 sedes educativas de básica primaria y 37 hogares infantiles. Se realizó 

la “Maratón de Cepillado”, bajo el direccionamiento del programa de Salud Oral de la Secretaría 

de Salud, en el marco de la Alianza Global por un Futuro Libre De Caries. El área demostrativa 

fue la sede educativa Alvaro Echeverry Perea donde se impactó con el cepillado simultáneo de 

aproximadamente 1000 niños. 

  

● SEDES EDUCATIVAS OFICIALES 

En las 332 sedes educativas oficiales se adelantan acciones pedagógicas relacionadas con la 

promoción de estilos de vida saludable. 

  

En 261 sedes educativas se trabajó en la implementación de la Estrategia Escuela Saludable, 

brindando apoyo técnico y seguimiento para fortalecer los Componentes de Educación en Salud, 

Reorientación de Servicios de Salud  y Educación Ambiental en temas relacionados con 

promoción de la salud, divulgación de rutas de atención,  derechos y deberes, trabajo en red, y 

fortalecimiento del componente de educación ambiental y gestión del riesgo. 

  

Se realizaron 116 talleres sobre alimentación saludable e inocua en las sedes educativas, 

dirigidos a estudiantes, padres de familia y docentes, donde se capacitaron 551 docentes,   945 

padres de familia, 679 estudiantes y 160 tenderos. En esta actividad participaron las siguientes 

instituciones: Sedes Educativas: Antonio José Camacho, Cacique de Guatavita, Ciudadela Nuevo 

Latir, 20 de Julio, Felidia, La Presentación, Las Américas, Los Cristales, Marco Fidel Suarez, Olga 

Lucia Lloreda, Policarpa Salavarrieta, República de Colombia, Sebastián de Balcázar, Sur Oriente 

y Pablo Neruda. En la Universidad del Valle y en la Zona Educativa Centro. En la Asociación 

Cristiana de Jóvenes, Colegios Anglo Americano, El Pinar, Juvenilia y Vernot School e Institución 

Educativa Boyacá. En el Jardín Infantil Pequeños Principiantes, en las Juntas de Acción Comunal 

- JAC: Aguacatal, Alfonso Bonilla Naar, Bellavista y La Buitrera, Mesa de la Comuna 16, Monitores 

Deportivos y Programa de Alimentación Escolar de la Secretaría de Educación Municipal. 
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OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

  

● Se realizaron 27 talleres en la Estrategia “Conoce tu Riesgo y Peso Saludable”, donde 

participaron 681 personas, de las siguientes instituciones: Caja de Compensación Comfandi, 

EPS EMSSANAR, Fundación EMSSANAR, IPS de las cinco E.S.E.: Norte, Centro, Ladera, 

Oriente y Suroriente, e Instituciones de Educación como: INDERVALLE, Instituto 

INTENALCO, Universidad Santiago de Cali y Ancianato San Miguel. 

  

● Se capacitaron 43 grupos de base comunitaria donde se sensibilizaron 1200 personas en 

estilos de vida saludable (Estrategia 4 x 4 y Estrategia de Reducción del Consumo de Sal), 

en las siguientes instituciones: CS Alfonso Young, CS Belalcázar, CS Calima, CS  Diego La 

linde, CS Rodeo, CS Luis H Garcés, CS Panamericano, CS Popular, CS  Porvenir, CS 

Primitivo Crespo, CS Diamante, CS La Rivera, COPACO de la Comuna 15, Hospitales Carlos 

Holmes Trujillo, Cañaveralejo y Primitivo Iglesias, Ligas de Usuarios de  las ESE Centro, 

Ladera y Norte, Madres Comunitarias y Madres FAMI, PS Charco Azul, PS  Córdoba, PS El 

Retiro, PS Intervenidas, PS Los Lagos, CS Manuela Beltrán, CS Potrero Grande, CS Floralia, 

CS Doce de Octubre, CS Panamericano, PS Alto Nápoles y CS  Cristóbal Colón. 

  

● Se realizaron 23 asistencias técnicas a las ESE y EPS en cumplimiento de la “Guía del Adulto 

Mayor de 45 años” del Ministerio de Salud. Algunas de estas son: Ancianato San Miguel, 

COMFANDI, COMFENALCO, COOMEVA, COOSALUD, COSMITET, Sanitas, Sura, Cruz 

Blanca, Batallón y Café Salud Contributiva. 

  

● Se realizaron 6 capacitaciones en “Derechos y en Estilos de Vida Saludable”, en las 

instituciones: ASAMACOU (comuna 1), Asociación de la Tercera Edad (comuna 15), 

Asociación de la Tercera  Edad  (comuna 16), ASOTECO (comuna 20), ASOTECO (comuna 

18), Mesa Municipal del Adulto Mayor y Asociaciones de la Tercera Edad de las  comunas 3 

y 11 y 4 capacitaciones en “Estilos de Vida Saludable y Envejecimiento Activo”,  en la 

Fundación Hogar y Vida, Zona Centro y Sector Ladera de la ciudad. 

  

● Se realizaron 3 eventos de movilización social: Día Mundial de la Hipertensión Arterial,  Día 

Mundial del No Consumo de Tabaco y Día del EPOC y Diabetes, realizados en las ciclovías, 

con participación de gran número de usuarios de este escenario recreativo. 

  

● Se realizó la VIII Feria Estudiantil de Estilos de Vida Saludable, en la sede educativa 

Eustaquio Palacio, para socializar experiencias significativas en la implementación de 
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proyectos pedagógicos y temas relacionados con hábitos de alimentación sana, higiene e 

inocuidad y actividad física, con presencia de 223 participantes entre estudiantes, docentes  

y padres de familia. 

  

● Se capacitaron 710 personas de la tercera edad en la “Estrategia 4X4” y se hizo 

sensibilización para la aplicación de la “Estrategia Conoce tu Riesgo y Peso Saludable”, 

distribuidas de la siguiente manera:   

 

Estrategia/Institución Asistentes 

Estrategia Conoce Tu Riesgo y Peso Saludable en Adultos Mayores 

Caja de Compensación Comfandi 7 

Centro de Protección Hogar Santa Inés 2 

Hospital Geriátrico y Ancianato San Miguel 4 

Estrategia 4x4 en Adultos Mayores 

Asociación Adultos Mayores (Comuna 1) 17 

Asociación Adultos Mayores (Comuna 15 24 

Asociación Adultos Mayores (Comuna 18) 29 

Centro de Protección 9 

Corporación para la Recreación Popular 202 

Grupo 3 Edad Amigos de La Alegría (Comuna 18) 11 

Grupo 3 Edad Arco Iris 67 

Grupo 3 Edad Barrio Floralia 48 

Grupo 3 Edad (Comuna 16) 32 

Grupo 3 Edad Farallones (Comuna 18) 15 

Grupo 3 Edad Sol Brillante 22 

Grupo de Riesgo Cardiovascular 21 
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Estrategia/Institución Asistentes 

Centro de Salud Decepaz 26 

Asociación Adultos Mayores (Comuna 16) 14 

Centro Día de la Corporación para la Recreación Popular - Tori Castro 20 

Centro Día de la Corporación para la Recreación Popular – El Vallado 27 

Centro de Protección para Adulto Mayor - Secretaría Bienestar Social 5 

Mesa Municipal de Adulto Mayor 23 

Centro Día Calimio Decepaz 15 

Centro Día Las Orquídeas 28 

Asociación Grupos de Tercera Edad (Comuna 20) 42 

Total Asistentes 710 

 

● Se capacitó  a 332 personas de la comunidad en empoderamiento comunitario con el fin de 

contribuir al desarrollo de competencias individuales y comunitarias en estilo de vida 

saludable y posicionar el tema, con actores sociales.   

 

Escenario Asistentes 

CALI 14 3 

CALI 6 2 

COPACO 16 15 

COPACO COMUNA 15 8 

ESCUELA FUTBOL PACIFICO CLUB 15 

GRUPO DE ADULTO MAYOR 39 

GRUPO DE ADULTO MAYOR MANANTIAL 16 

GRUPO DE ADULTO MAYOR- VIVA LOS AÑOS 15 
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Escenario Asistentes 

GRUPO DE MUJERES 8 

GRUPO TERCERA EDAD AMORES-MARROQUÍN 23 

GRUPO TERCERA EDAD LAS GACELAS 26 

GRUPO ZUMBA 18 

JAC BONILLA ARAGÓN 39 

JAC BUITRERA 7 

JAC MARIANO RAMOS 3 

JAC POBLADO II 1 

JAL 14 1 

LIGA USUARIO PRIMITIVO IGLESIAS 25 

LIGA USUARIOS COLON 6 

LIGA USUARIOS LUIS H GARCES 8 

MADRES FAMI 15 

MESA SALUD FLORALIA II 39 

TOTAL CAPACITADOS EN EMPODERAMIENTO COMUNITARIO 332 

 

● Se realizaron 3 eventos de movilización social: Día Mundial de la Hipertensión Arterial,  Día 

Mundial del No Consumo de Tabaco y Día del EPOC y Diabetes, realizados en las ciclovías, 

con participación de gran número de usuarios de este escenario recreativo. 

  

● Se realizó la VIII Feria Estudiantil de Estilos de Vida Saludable, en la sede educativa 

Eustaquio Palacio, para socializar experiencias significativas en la implementación de 

proyectos pedagógicos y temas relacionados con hábitos de alimentación sana, higiene e 

inocuidad y actividad física, con presencia de 223 participantes entre estudiantes, docentes  

y padres de familia.  
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15. META 

 

En el periodo 2016-2019, se aplican 80.000 dosis de vacunas no cubiertas por el Programa 

Ampliado de Inmunizaciones en la población susceptible. 

 

 

15.1. Indicador 

 

Dosis de vacunas no PAI -Programa Ampliado de Inmunizaciones-, aplicadas. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

8.000 8.143 100% 

 

 

15.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Con el objetivo de disminuir la morbimortalidad por enfermedades prevenibles por vacuna en la  

población no cubierta por el esquema de vacunación gratuito, se efectuaron 5 contratos 

interadministrativos con las E.S.E. (Norte, Centro, Oriente, Sur Oriente, Ladera),  para la 

adquisición y aplicación de 7.096 unidades biológicas de la vacuna de meningococo para la 

población inmuno suprimida, inmuno comprometida y con factores de riesgo asociados  a la 

condición de salud  y 1.047 unidades biológicas de la vacuna de varicela para cubrir los brotes 

que se presenten en la comunidad.   

 

  

15.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Se realizó distribución de las dosis por comunas y zonas rurales del municipio, para garantizar el 

cubrimiento de toda la población. 

  

Se presenta a continuación, el número de dosis de Meningococo y Varicela, que se entregaron y 

aplicaron en cada ESE.    
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Dosis de biológicos comprados y aplicados 

  MENINGOCOCO VARICELA TOTAL DOSIS 

ZONA NORTE 1.000 89 1.089 

ZONA SUR-ORIENTE 323 50 373 

ZONA ORIENTE 1.000 119 1.119 

ZONA LADERA 2.014 148 2.162 

ZONA CENTRO 2.759 641 3.400 

TOTAL 7.096 1.047 8.143 

 

 

16. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta al 90% la curación de personas con TB pulmonar. 

 

 

16.1. Indicador 

 

Personas curadas de TB pulmonar. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

81% 81% 100% 

 

 

16.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Teniendo en cuenta que la duración de la terapia antituberculosa, según los protocolos de 

atención puede durar 6 o 9 meses de acuerdo a la situación del paciente, y que  en los casos de 

Coinfección TB/VIH, puede durar hasta 12 meses, En este informe, se da cuenta de los pacientes 

que ingresaron a tratamiento en el 2015 y 2016.  
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De 472 pacientes con diagnóstico de tuberculosis pulmonar nuevos con baciloscopia positiva que 

ingresaron a tratamiento en el 2015 y 2016, egresaron como curados 382, lo que equivale a un 

81% de curación, permitiendo este resultado cumplir con la meta esperada al 2016.  

  

Los resultados del 2016 se informarán en el año 2017, una vez los pacientes hayan finalizado la 

terapia. 

 

 

16.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Para obtener los resultados de curación en los pacientes con TB pulmonar nuevos con 

baciloscopia positiva que ingresaron a tratamiento durante el 2015, se contó con: 

  

● Compromiso político a través del mantenimiento y aumento de los recursos asignados al 

programa, con los cuales se fortaleció el recurso humano que desarrolló las actividades 

necesarias y pertinentes para el logro de la meta. 

  

● Visitas de asistencia técnica a 95 IPS públicas y privadas en la implementación de la “Atención 

Integral de Tuberculosis” que incluyó diagnóstico, detección, tratamiento y seguimiento de las 

personas con TB. Se monitorearon y evaluaron 90 IPS en las acciones de gestión del 

Programa de Control de TB, fortaleciendo de esta manera, el DOTS Institucional (en español, 

Tratamiento Acortado Estrictamente Supervisado). 

  

● Se implementó y articuló la estrategia del DOTS Comunitario en 90 IPS de la red de atención 

pública y privada, en 20 EPS y en 20 Organizaciones Comunitarias, se  fortalecieron y 

mantuvieron las acciones, con los diferentes grupos de la comunidad: ligas de usuarios, 

farmaceutas, colegios, líderes comunitarios, dentro de los que se encuentran ex pacientes o 

familiares de ex pacientes. 

  

● Se supervisó el tratamiento de 48 pacientes, mediante visitas domiciliarias, y se  

implementaron otras formas innovadoras de supervisión del tratamiento como la Terapia 

Observada por Video (VOT), a través de la cual se realizó seguimiento a 4 pacientes.  

 

● Se fortaleció la atención integral a las personas afectadas con TB con enfoque diferencial 

(indígenas, habitantes de calle y población privada de libertad), realizando acompañamiento 
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permanente a estos grupos poblacionales, con relación al diagnóstico, ingreso al Programa 

de Control de TB y supervisión del tratamiento. 

  

● Se fortaleció la articulación con otras áreas de la Secretaría de Salud Pública Municipal, como 

Participación Social (asistencia a actividades de control social), Promoción de Social 

(Atención a poblaciones vulnerables, participación en la elaboración del Plan de Intervención 

con Enfoque Étnico), Estrategia Escuela Saludable (participación en los nodos), Grupo 

Atención al Niño (participación en  actividades en los Centros de Desarrollo Infantil, realizando 

capacitación en higiene de la tos, diagnóstico y seguimiento de los pacientes con TB), Grupo 

de Aseguramiento y Desarrollo de Servicios a través de interventorías y con el Grupo de 

Vigilancia Epidemiológica, a través del monitoreo y evaluación del sistema de información en 

TB. 

  

● Se fortaleció el Sistema de información en TB, a través de asistencias técnicas realizadas 

permanente a las IPS, lo que permitió un seguimiento estrecho de los resultados del 

tratamiento de las personas con TB que ingresaron al programa.  

  

Se describen a continuación las EPS, IPS que están implementando la Estrategia del DOTS 

Institucional.  

 

Eps Ips Hospitalarias 

Comfenalco Hospital Universitario Del Valle 

Sura Fundación Clínica Del Lili 

Sanitas Centro Medico Imbanaco 

Salud Total Hospital San Juan De Dios 

Emssanar Hospital Mario Correa Rengifo 

SOS Clínica Nuestra Señora De Los Remedios 

Fondo Pasivo De Puertos De Colombia Clínica La Nuestra 

Cafesalud Subsidiado Clínica Esensa 

Fuerza Aérea Clínica De Occidente 
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Eps Ips Hospitalarias 

Fiduprevisora Clínica Comfenalco 

Cafesalud Contributivo Clínica Farallones 

Cruz Blanca Contributivo Fundación Clínica Club Noel 

Asmetsalud Consorcio Nueva Rafael Uribe Uribe 

Nueva EPS Sira 

Coomeva Clínica Colombia 

Univalle Su Vida 

Homro Clínica Nuestra Señora De Fátima 

Coosalud Clínica Versalles 

Cosmitet Clínica Oriente 

Policía Nacional Clínica Amiga 

  Recuperar IPS 

  Sies Salud 

 

 

IPS con Programa 

SERVIMEDIC QUIRON SILOE 

SERINSA LA BUITRERA 

SERSALUD COMFANDI SAN NICOLAS 

BIENSA COSMITET EL BOSQUE 

SANTA MONICA EMAVI 

VITAL GROUP RIO CAUCA HOSPITAL CARLOS CARMONA 

LA FLORA CS ANTONIO NARIÑO 
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IPS con Programa 

PASO ANCHO PS UNIÓN DE VIVIENDA POPULAR 

IPS VIVIR PS MARIANO RAMOS 

SALUD SURA SANIDAD INPEC 

IPS SANITAS CORPORACION IPS CALISUR 

VIRREY SOLIS CORPORACION IPS CALICENTRO 

PANAMERICANO CORPORACION IPS CHIPICHAPE 

CRISTOBAL COLÓN CORPORACION IPS CAFINORTE 

RODEO CMF VERSALLES 

ALFONSO YOUNG CMF LA FLORA 

LUIS H GARCÉS CMF PASOANCHO 

DIEGO LALINDE FLORALIA 

OBRERO SANLUIS II 

SANIDAD FATIMA POLICIA CAMPIÑA 

BRISAS DE MAYO PORVENIR 

LOURDES CALIMA 

SAN PASCUAL ISLA 

MONTEBELLO POPULAR 

CAÑAVERALEJO CEIBAS 

LA SULTANA 7 DE AGOSTO 

PRIMERO DE MAYO PUERTO MALLARINO 

TERRON COLORADO PETECUY II 

MELÉNDEZ PETECUY III 



 

 
 

MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
PROCESO: PLANEACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL 

INFORME DE GESTIÓN Y EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL DE LA SECRETARÍA DE SALUD 

PÚBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI – 

2016 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 54 de 107 

IPS con Programa 

ALFONSO YOUNG HOSPITAL JOAQUIN PAZ BORRERO 

LUIS H GARCÉS SALUD 1RA SAS 

DIEGO LALINDE VIVA 1A 

OBRERO TEQUENDAMA 

CALIMA CAMPIÑA 

ISLA PORVENIR 

 

 

17. META 

 

En el periodo 2016-2019, se aumenta  de 2500 a 6.000 el número de personas de la población 

clave (LGTBI, privados de la libertad, habitantes de la calle, usuarios de drogas intravenosas y 

trabajadores sexuales) tamizadas con prueba rápida de VIH o sífilis. 

 

 

17.1. Indicador 

 

Personas de la población clave  (LGTBI, privados de la libertad, habitantes de la calle, usuarios 

de drogas intravenosas y trabajadores sexuales) tamizadas con prueba rápida de VIH o sífilis. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

3.000 3.000 100% 

 

 

17.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

A 31 de diciembre de 2016 se tomaron 3.000 pruebas rápidas de VIH o Sífilis en la población 

objetivo : personas privadas de la libertad (82% de las muestras) y el resto en habitantes de calle, 

consumidores de spa, trabajadoras sexuales, población trans, carretilleros y areneros,  

cumpliendo con la meta establecida de 100%.   
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17.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

  

 Contratación con la E.S.E. Centro para la toma de pruebas rápidas de VIH y Sífilis a la 

población carcelaria, en el marco de la emergencia declarada por el hacinamiento en el 

Centro de Reclusión de Vista Hermosa. 

 

 Visitas de asistencia técnica a la E.S.E. Oriente y a EPS Subsidiadas y Contributivas: 

Cafesalud, Emssanar y Cruz Blanca, para realizar seguimiento a la implementación del 

Modelo de Gestión Programática en ITS-VIH/SIDA y aplicación de rutas a las personas con 

resultado positivo. 

 

 Reunión con el Director del Centro de Formación Juvenil Buen Pastor, para  programar  y 

realizar jornada de toma de pruebas rápidas DUO para Sífilis y VIH, a jóvenes recluidos en 

esta institución. 

 

 Capacitación y asesoría en toma de pruebas rápidas DUO para VIH y Sífilis a personal 

asistencial de enfermería de la ESE Ladera. 

 

 Jornada de toma de pruebas rápidas voluntarias  DUO para VIH y Sífilis en el Centro 

Carcelario de Menores “Buen Pastor”.  

  

Se describe a continuación de las pruebas realizadas y los resultados obtenidos. 

 

Población Sector 
Total 

Pacientes 

Resultado 

VIH Sífilis 

Reactivo 
No 

Reactivo Positivo Negativo 

Habitantes De Calle Planchón De Santa Elena 48 3 45 14 34 

Jóvenes Privados De La 
Libertad 

Centro De Formación 
Juvenil Buen Pastor 102 0 102 1 101 

Población Vulnerable Manuela Beltrán 15 0 15 0 15 
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Población Sector 
Total 

Pacientes 

Resultado 

VIH Sífilis 

Reactivo 
No 

Reactivo Positivo Negativo 

Consumidores De Spa Y 
Trabajadoras Sexuales Potrero Grande 19 0 19 3 16 

Consumidores De Spa Y 
Trabajadoras Sexuales El Retiro 10 0 10 0 10 

Consumidores De Spa Y 
Trabajadoras Sexuales Samanes Del Cauca 23 0 23 0 23 

Población Trans Y 
Trabajadoras Sexuales El Obrero 24 2 22 9 15 

Habitantes De Calle Samaritanos De La Calle 33 1 32 8 25 

Privados De La Libertad 
Centro Penitenciario 

Carcel De Villa Hermosa 2467 10 2457 85 2382 

Carretilleros 
Parque De La Orqueta 

Siloe 26 0 26 0 26 

Areneros Hormiguero 27 0 27 2 25 

Población Vulnerable 
Centro De Salud Antonio 

Nariño 47 3 44 3 44 

Población Vulnerable 
Centro De Salud 

Decepaz 8 0 8 2 6 

Habitantes De Calle La Isla 50 1 49 3 47 

Habitantes De Calle Planchon De Santa Elena 11 0 11 4 7 

Habitantes De Calle Colegio Santa Elena 50 2 48 3 47 

Población Trans Y 
Trabajadoras Sexuales Centro De Salud Obrero 40 1 39 4 36 

Total Resultado 3.000 23 2977 141 2859 
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18. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta y mantiene en 16 los Grupos operativos que implementan la 

estrategia de Atención Primaria en Salud en zona urbana y rural. 

 

 

18.1. Indicador 

 

Grupos operativos que implementan la estrategia de Atención Primaria  en Salud en zona urbana 

y rural. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

15 15 100% 

 

 

18.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

La Secretaria de Salud Pública Municipal de Santiago de Cali, a través de las 5 Empresas 

Sociales del Estado E.S.E. implementa la estrategia de Atención Primaria en Salud con 15 

equipos operativos conformados por Profesionales de la salud, profesionales del área social, 

auxiliares de enfermería y digitadores en 20 territorios del Municipio de Santiago de Cali, entre 

ellos están: Vista Hermosa, Terrón Colorado, Alto Jordán, Brisas de las Palmas, Brisas de Mayo, 

Floralia, Siete de Agosto, Petecuy, Mariano Ramos, Unión de Vivienda Popular, Manuela Beltrán, 

Orquídeas, Retiro y Calimio Desepaz, Doce de octubre, Julio Rincón, Eduardo Santos, Bello 

Horizonte, Sindical, El Rodeo con el objetivo de realizar la caracterización y seguimiento a las 

condiciones de salud de la población residente en estos territorios 

  

 

18.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

La Estrategia implementada en los territorios ha permitido: 

  

● Caracterización de las condiciones de salud de los individuos, familias y viviendas. Se 

caracterizaron 13.567 familias que corresponden a 42.012 personas. 
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● Conformación de equipos básicos de salud: se conformaron 15 equipos básicos de salud. 

 

● Levantamiento en medio físico o magnético de mapas: se levantaron 20 mapas en los 

territorios priorizados. 

 

● Identificación en la visita de: 23614 mujeres mayores de 10 años, de las cuales se encontraron 

4701 sin citología, 2079 sin mamografía, 28 gestantes sin control, 416 menores de 10 años 

sin vacunas completas, 1136 menores de 10 años con inasistencia a CYD, 633 sintomáticos 

respiratorios, 4 personas con diagnóstico de TB sin tratamiento, 5003 personas 

diagnosticadas con hipertensión de las cuales 347 están sin control y 1928 personas 

diagnosticas con diabetes de las cuales 153 están sin control. 

 

● Seguimiento al 100% de los casos remitidos por demanda inducida. 

 

  

19. META 

 

A diciembre de 2019, se pone en funcionamiento el Sistema de Historias Clínicas unificadas y 

electrónica desarrollada en la vigencia 2015-2016. 

 

 

19.1. Indicador 

 

Sistema de Historias Clínicas unificada y electrónica desarrollada en la vigencia 2015-2016 

funcionando. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

1 0 0% 

 

 

19.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Se encuentra en etapa precontractual con certificado de disponibilidad y estudios previos. 
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19.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

 Se adelantaron los estudios previos para realizar convenios con las E.S.E. Ladera y 

Suroriente para la terminación de las interfaces de interoperabilidad en los sistemas de 

información de las E.S.E. 

 

 Se establecieron mesas de trabajo para seguimiento del avance de las actividades 

programadas en el proyecto. 

 

 Se hizo gestión para dotar de hardware y software para el almacenamiento y procesamiento 

del sistema de información de historia clínica única para establecer las especificaciones 

mínimas que garanticen el correcto funcionamiento de la historia clínica. 

  

 Se adelantaron los estudios previos para la compra de 2 licencias de sistema operativo 

Windows server y 6 licencias de base de datos SQL server, con el fin de contar con las 

herramientas necesarias para administrar y mantener el correcto funcionamiento de la historia 

clínica. 
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Eje 1   

Cali Social y Diversa 

 

Componente 1.3 

Salud Pública Oportuna y 

Confiable 

 

Programa 1.3.2 

Servicios de Salud Pública Oportuna 

y Confiable 
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20. META 

 

A diciembre de 2019, se atiende al 70% de la población pobre no asegurada en las Empresas 

Sociales del Estado. 

 

 

20.1. Indicador 

 

Población pobre no asegurada atendida en las Empresas Sociales del Estado. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

70 76% 100% 

 

 

20.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

La Secretaria de Salud Pública Municipal, para el año 2016 estableció contratos 

interadministrativos con las Empresas Sociales del Estado: Oriente, Ladera, Suroriente, Centro, 

Norte, Hospital Geriátrico y Ancianato San Miguel y con Hospital Isaías Duarte Cancino, con el 

objetivo de prestar servicios de salud en la baja complejidad a 129.000 personas identificadas 

por el SISBEN como población pobre no asegurada. 

 

En cuanto a población atendida, es importante aclarar que conforme lo establecido en el anexo 

técnico No 1 de la Resolución 3374 de 2000, las ESE tienen plazo para la entrega de información 

hasta el día 20 del mes siguiente; es decir, que se dispone de información a 30 de noviembre de 

2016 que muestra un reporte en RIPS (registros individuales de prestación de servicios de salud) 

de 98.551 personas atendidas por primera vez en las Empresas Sociales del Estado, lo que 

significa un cumplimiento del 100% de la meta establecida: 90.300 personas, equivalentes al 70% 

de la población objeto (129.000). 

  

Los usuarios atendidos por cada E.S.E. se observan en la siguiente tabla: 
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Usuarios atendidos por las Empresas Sociales del Estado 

Santiago de Cali, enero – noviembre 2016 

ESE Personas atendidas de primera vez % 

Oriente 36.302 37 % 

Centro 24.534 25 % 

Ladera 15.749 16 % 

Norte 12.773 13 % 

Suroriente 8.859 9 % 

San Miguel 277 0.3 % 

Isaías Duarte 57 0.05 % 

TOTAL  98.551 100 % 

  

Con relación a las actividades de protección específica y detección temprana, en lo corrido del 

año se registró: 
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 1112 consultas de primera vez en planificación familiar atendidas por médico y enfermera 

con un 39% en la E.S.E. Oriente, 19% en la E.S.E. Ladera, 16% en la E.S.E. Centro, 15% en 

la E.S.E. Norte y 11% en la E.S.E. Suroriente. 

 5670 consultas de crecimiento y desarrollo de primera vez de las cuales el 56% 

corresponden a usuarios atendidos en la E.S.E. Oriente, 18% de la E.S.E. Norte, 15% E.S.E. 

Ladera, 7% la E.S.E. Centro y 4% en la E.S.E. Suroriente. 

 2035 consultas de primera vez en gestantes con una captación de 55% en la E.S.E. 

Oriente, 16% en la E.S.E. Centro, 14% en la E.S.E. Norte, 11% en la E.S.E. Ladera y 4% en 

la E.S.E. Suroriente. 

 425 consultas de primera vez por medicina general para adultos de los cuales 35% a la 

E.S.E. Norte, 21% corresponde a la E.S.E. Oriente, 18% a la E.S.E. Ladera, 15% a la E.S.E. 

Centro y 12% a la E.S.E. Suroriente. 

 910 atenciones de primera vez por medicina general en jóvenes de los cuales el 33% de 

la E.S.E. Oriente, 25% de la E.S.E. Norte, 22% son de la E.S.E. Ladera, 12% de la E.S.E. 

Suroriente y 8% de la E.S.E. Centro. 

 2535 Tomas y lecturas de citologías de las cuales 49% corresponden a la E.S.E. Oriente, 

22% a la E.S.E. Centro, 21% a la E.S.E. Norte, 4% a la E.S.E. Ladera y 4% a la E.S.E. 

Suroriente. 

 16715 actividades de control de placa, detartraje, flúor, sellantes de los cuales el 38% a 

la E.S.E. Oriente, 31% corresponde a la E.S.E. Norte, 18% a la E.S.E. Centro, 11% a la E.S.E. 

Ladera y 6% a la E.S.E. Suroriente. 

 

 

20.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Para garantizar la prestación de servicios de salud de baja complejidad a la población pobre no 

asegurada del municipio de Santiago de Cali, como se dijo anteriormente, la Secretaria de Salud 

Pública Municipal estableció contratos interadministrativos con las Empresas Sociales del Estado: 

Oriente, Ladera, Suroriente, Centro y Norte.  De igual manera, se realizó contrato 

interadministrativo para la prestación de servicios de salud complementarios a 147 adultos 

mayores residentes habituales del Hospital Geriátrico y Ancianato San Miguel y con el Hospital 

Isaías Duarte Cancino en la modalidad evento y/o paquete para prestar atención complementaria 

a la población pobre no asegurada del Municipio de Santiago de Cali, en servicios de salud de 

mediana complejidad: atención en consulta ambulatoria de medicina especializada y 

procedimientos quirúrgicos derivados de la misma. . 
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Para verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas se realizaron 3 ciclos de visita a las 5 

ESE, 2 al Hospital Geriátrico y Ancianato San Miguel y 1 al Hospital Isaías Duarte Cancino con 

el fin de hacer evaluación y auditoría de historia clínica, verificando calidad, pertinencia y 

veracidad de la información, así como la asistencia técnica frente a las actividades reportadas a 

la población pobre no asegurada en la Resolución 4505 de 2012 y RIPS.  Así mismo, se 

expidieron 56 certificaciones para el pago, previa revisión de los informes mensuales enviados 

por las E.S.E. 

 

Por otra parte, se logró articulación con la Secretaria de Salud Departamental para adelantar 

capacitación dirigida a las personas involucradas en el reporte de la Resolución 4505 de 2012 y 

RIPS y para el seguimiento al cumplimiento del reporte. 
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Se garantizó la atención de usuarios de la población pobre no asegurada de Santiago de Cali 

atendida en los servicios de urgencias de otros municipios y, previa auditoría de las cuentas 

presentadas, se generaron 4 actos administrativos para su pago. 

 

Durante el año 2016 se llevaron a cabo reuniones de articulación con el subproceso de 

determinantes sociales y ambientales para aunar esfuerzos en el seguimiento a la prestación de 

los servicios de salud en las Empresas Sociales del Estado. 

 

 

21. META 

 

A diciembre de 2019, se monitorean el 100% de las IPS públicas y privadas priorizadas. 

 

 

21.1. Indicador  

 

IPS públicas y privadas priorizadas auditadas. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

100% 57 100% 
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21.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Para dar cumplimiento a la meta del 100% de IPS públicas y privadas auditadas se priorizaron 

57 IPS del Municipio de Santiago de Cali, conforme los siguientes criterios: 

 

 IPS con servicios de urgencias 

 IPS con mayor reporte de quejas ante el Servicio de Atención a la Comunidad SAC 

 IPS que tienen mortalidades por eventos priorizados en la ciudad (dengue, Chikungunya 

muerte materna, desnutrición, muerte por cirugía plástica) 

 IPS objeto de vigilancia por entes de control 

  

A continuación se relacionan las IPS visitadas durante el año 2016: 

  

12 IPS públicas: 

·         Hospital Universitario del Valle 

·         Hospital Mario Correa 

·         Hospital Psiquiátrico 

·         Hospital Isaías Duarte Cancino 

·         Hospital Ancianato San Miguel 

·         Hospital Carlos Holmes Trujillo 

·         Hospital Joaquín Paz Borrero 

·         Hospital Primitivo Iglesias 

·         Hospital Cañaveralejo 

·         Hospital Carlos Carmona 

·         Centro de Salud Terrón Colorado 

·         IPS Siloe 

  

45 IPS Privadas: 

· Clínica Occidente 

· Clínica Valle Lili 

· Clínica Amiga 

· Clínica Rafael Uribe 

· Clínica Remedios 

· Clínica Imbanaco 

· Clínica S. de Belalcazar 

· Clínica Versalles 

· Clínica San Fernando 

· Clínica Desa 

· Clínica Club Noel 

· Clínica Esimed Norte 

· Clínica Esimed Sur 

· Clínica Farallones 

· Clínica Vallesalud 

· Clínica Burgos 

· Clínica Colombia 

· IPS Sura Pasoancho 

· IPS Sura Chipichape 

· S Total Las Américas 

· S Total San Fernando 

· S Total Manzanares 

· H San Juan de Dios 

· IPS Cristo Rey 

· IPS Vallesalud - Cámbulos 

· CM Familiar La Flora 

· IPS Sanitas Tequendama 

· Dime Neurocardiovascular 

· Sinergia La 80 

· Sinergia Salud Santa Clara 

· Servimedic Quirón 

· Sersalud Norte 

· IPS Versalles San Marcos 
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· Clínica Nuestra 

· Clínica Oriente 

· Clínica Comfenalco 

· Clínica Rey David 

· Servidoc Sur 

· Servidoc Norte 

· Clínica Colsalud 

· Viva Primera IPS 

· IPS Comfandi Torres 

· IPS Comfandi Morichal 

· IPS Comfandi Calipso 

· IPS Compostela 

 

 

21.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Para el logro del resultado se realizaron, en tres ciclos, 112 visitas a IPS. 

 

En el primer ciclo, se visitaron 39 IPS que contaban con servicios de urgencias, habilitados según 

el Registro Especial de Prestadores – REPS, encontrando que: 

 

 El 30% de las IPS no tenían avance en la implementación de la Resolución 5596 de 2015 

relacionada con la clasificación del Triage. 

 El 70% de las IPS tenían tiempos mayores a 30 minutos para el Triage II, conforme medición 

de los tiempos de espera desde el ingreso a la institución hasta la atención médica. 

 El 30% de las IPS cumplen con lo estipulado en la norma en relación a las rutas de atención 

de gestantes, desnutrición y violencia sexual. 

 

 
 

Para el segundo ciclo se visitaron 28 IPS con servicio de urgencias que no contaban con avances 

en la implementación en la Resolución 5596 de 2015 y la medición de los tiempos de atención 
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eran mayores a 30 minutos en el triage II. Simultáneo a las visitas de auditoría se les brindó 

asistencia técnica en este aspecto y se solicitaron las acciones de mejora a que hubiera lugar. 

  

 
 

Para el tercer ciclo se realizó visita de auditoria y asistencia técnica a 45 IPS con servicios de 

baja, mediana y alta complejidad en temas como: Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad, 

Seguridad del paciente, Gestión para la atención del usuario, seguimiento a eventos de interés 

en salud pública, rutas de atención en violencia sexual, gestantes y desnutrición en menores de 

5 años.  A nivel general se encontró que: 

 

 El 70% de las IPS evidenciaron un cumplimiento por encima del 80% de los criterios 

evaluados en el Sistema Obligatorio de Garantía de la calidad, gestión para la atención del 

usuario, seguimientos de interés en salud pública y ruta de atención en desnutrición en 

menores de 5 años. 

 El 90% de la IPS tuvieron cumplimiento en los criterios evaluados en el Programa de 

seguridad del paciente y ruta de atención en gestantes. 

 El 56% de las IPS presentaron deficiencias en la ruta de atención de violencia sexual. 

 

Del mismo modo, durante este ciclo, además del seguimiento a las acciones de mejora 

implementadas por las IPS en los servicios de urgencias para dar cumplimiento a la 

implementación de la Resolución 5596 de 2016, se hizo seguimiento a los retrasos tipo IV 

identificados en las unidades de análisis convocadas por la Secretaria de Salud en casos de 

mortalidad por vectores 
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Adicionalmente, por eventos de contingencia, se realizaron 100 visitas a diferentes IPS que 

permitió verificar seguimiento a la prestación de servicios en casos de mortalidad por dengue, 

cirugías plásticas, quejas de los usuarios, solicitud expresa de la Personería Municipal, 

Defensoría del pueblo, Concejo Municipal, Ministerio de Salud y denuncias en los medios de 

comunicación. 

 

 

22. META  

 

En el periodo 2016-2019, se atienden 54.000 nuevas personas en el Servicio de Atención a la 

Comunidad.     

 

 

22.1. Indicador  

 

Personas atendidas en el servicio de atención a la comunidad. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

13.500    20.227 100% 
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22.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

En la vigencia del año 2016 se han atendido 20.227 usuarios, cumpliendo así con la meta 

propuesta al 100%  para el año 2016, comparado con el año 2015 que se atendieron a esta fecha 

12.539 usuarios reflejando una diferencia con el año 2016 de 7031 usuarios representados en un 

36% de incremento. 

 

Este incremento de usuarios atendidos es positivo, pues muestra un mayor acercamiento de la 

administración municipal hacia la comunidad. 

  

Este aumento se ve reflejado por las siguientes causas principales: 

 

 Contingencia por la liquidación de la EPS Caprecom. 

 Falta de oportunidad de atención a los usuarios de Cafesalud por el incremento en 

 el número de sus afiliados. 

 Incremento de peticiones de la EPS Coosalud por motivo de no entrega de medicamentos. 

 

 

22.3.  Acciones realizadas para el logro del resultado 

  

 Promoción del servicio del SAC en los conversemos realizados por la Secretaría de Salud 

Municipal. 

 Atención en las brigadas sociales realizadas por el Señor Alcalde. 

 Atención personalizada por las orientadoras. 

 Implementación de la Línea 24 horas la cual empezó a funcionar a partir del 1 de septiembre 

del año en curso. 

 Implementación de comunicación con la comunidad a través de las líneas virtuales. 

 Implementación de contingencia en los primeros meses del año al traslado de los usuarios de 

Caprecom EPS a otras EPS. 

 Presencia del Asesor Atención Usuarios en Salud con los diferentes usuarios de las EPS, 

comunas y medios de comunicación. 

 Presencia de la oficina SAC en las comunas implementando la inducción de deberes y 

derechos a los habitantes de Santiago de Cali.  
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23. META  

 

A diciembre de 2019, se mantiene el 98,2% de afiliaciones efectivas en el régimen subsidiado. 

 

 

23.1. Indicador  

 

Afiliaciones efectivas al régimen subsidiado. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

98,2% 99,09% 100% 

 

 

23.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

A corte de 30 diciembre de 2016, se reportaron por parte de las EPS un total de 1.105 afiliados 

de las cuales se negaron 10 afiliaciones. Quedando un total de 1.095 afiliaciones cargadas 

efectivamente. 

  

Realizando el cálculo del indicador, se tiene: 

  

(Afiliaciones efectivas / Total de Afiliaciones reportadas) * 100 

(1.095/1.105) * 100   =       99.09% 

 

 

23.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

Validación continúa de las nuevas afiliaciones reportadas por las EPS (Archivos MS), y realizando 

el reporte de la novedad N15 hacia el consorcio SAYP – Fosyga según lo dispuesto por la 

Resolución 1344 de 2012, verificación de formato de afiliaciones físicos contra lo contenido en 

base de datos.  
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24. META  

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 75% las gestantes que ingresan a control prenatal antes de 

la semana 12 de gestación. 

 

 

24.1. Indicador  

 

Gestantes que ingresan a consulta de control prenatal de primera vez antes de las 12 semanas 

de gestación. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

72% 72% 100% 

 

 

24.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

Analizados los indicadores del Comité de Garantía de la Calidad en la Atención a la Mujer en 

Edad Fértil y Gestante, con corte a noviembre y proyección a 31 de diciembre del 2016, se 

encontró que de  21.980 gestantes reportadas por los actores del sistema (5 ESE y 15 EPS 

contributivas y subsidiadas), 15.825 gestantes ingresaron a control prenatal antes de la semana 

12, lo que corresponde al 72%, que es un dato preliminar mientras se depuran las bases de datos. 

  

Dentro de las dificultades reportadas por los actores se encuentran las relacionadas con demora 

en la inscripción de gestantes procedentes de otros municipios que vienen a residir a Cali sin 

control prenatal y el ingreso tardío de la población habitante de calle.  

 

 

24.3. Acciones realizadas para el logro del resultado  

 

● Implementación del Modelo de Empoderamiento Comunitario, que es un trabajo conjunto 

entre las ESE, las EPS y la Secretaría de Salud Municipal, quien da asistencia técnica y 

acompañamiento para contribuir a una maternidad segura, con el propósito de identificar las 
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gestantes a temprana edad gestacional y mujeres en edad fértil con alto riesgo reproductivo 

para su envío a planificación familiar, a través de líderes comunitarios. 

  

● Capacitación y acompañamiento a 413 personas de la comunidad, quienes son los 

encargados de orientar educar y vigilar los eventos en salud sexual y reproductiva, detectar 

gestantes que no han ingresado a control, para remitirlas a los servicios de salud.   

 

Líderes comunitarios capacitados 

MADRES FAMI 80 

LIGAS DE USUARIOS 160 

AGENTES MULTIPLICADORES DE SERVICIOS AMIGABLES 100 

FAMILIAS EN ACCIÓN 18 

LÍDERES COMUNITARIOS 55 

TOTAL 413 

 

● Visitas de asistencia técnica y acompañamiento a las 5 ESE y 13 EPS del Régimen 

Subsidiado y Contributivo, para implementar el Modelo para la atención integral  a la mujer en 

edad fértil, antes durante y después del evento obstétrico, que busca mejorar la calidad de la 

atención con seguimiento a indicadores, aplicación de protocolos, guías y rutas de atención 

en planificación familiar, y la identificación de gestantes de alto riesgo reproductivo para 

incluirlas en el programa de control prenatal para una maternidad segura y  planificación 

familiar. 

  

● Inclusión de maternas de alto riesgo al Portal ARO (Alto Riesgo Obstétrico), para lo cual se 

realiza asistencia técnica permanente por parte del equipo Salud Sexual y Reproductiva 

(público y privado,) para hacer seguimiento a las gestantes que ingresan a este  portal.  
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Eje 1   

Cali Social y Diversa 

 

Componente 1.6 

Lucha contra la Pobreza Extrema 

 

Programa 1.6.2 

Seguridad Alimentaria y Nutricional 
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25. META  

 

A diciembre de 2019, se educa a 316 instituciones para promover la elección y el consumo de 

alimentos saludables en la población. 

 

 

25.1. Indicador 

 

Instituciones educadas en elección y consumo de alimentos saludables. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

100 100 100% 

 

 

25.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

Para cumplir con la meta establecida a 2016, se realizaron actividades de  Promoción, Protección 

y Apoyo a la lactancia materna siguiendo los lineamientos de la Estrategia Instituciones Amigas 

de la Mujer y la Infancia – IAMI en salas de partos y salas de lactancia de 31 IPS de la red pública 

y privada,  se desarrollaron procesos de elección y consumo de alimentos de alto aporte 

nutricional a 7 operadores de atención a la primera infancia y 55 Centros de Desarrollo Infantil, 

Hogares Infantiles y 3 grupos de madres FAMI ubicados en las diferentes comunas del municipio, 

así como la asistencia técnica brindada a 4 EPS del Régimen Contributivo (S.O.S, Nueva EPS, 

Coomeva y Comfandi).  

 

 

25.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

Las actividades realizadas por la Línea de Seguridad Alimentaria y Nutricional para el 

cumplimiento de metas, están:  

 

● Promoción de la elección y consumo de alimentación saludable mediante capacitación a 

enfermeras, auxiliares de enfermería y otros profesionales del área de salud de las ESE, IPS 
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y EAPB (Subsidiadas y Contributivas) que realizan atención a niños menores de cinco años 

y  gestantes en promoción, prevención, manejo y atención a la malnutrición, identificación y 

seguimiento a niños con desnutrición según resolución 5406 de 2016. 

  

● Visitas de asistencia técnica a 31 IPS de la red pública y privada para el fortalecimiento de 

procesos de promoción, protección y apoyo a lactancia materna y para el fortalecimiento, 

implementación y mantenimiento de la estrategia IAMI en salas de partos, teniendo en cuenta 

que la leche materna es el primer alimento de alto valor nutricional para el ser humano. 

  

Instituciones 

 HOSPITAL BÁSICO CAÑAVERALEJO CLÍNICA REY DAVID 

HOSPITAL CARLOS CARMONA FUNDACIÓN CLÍNICA VALLE DEL LILI 

HOSPITAL JOAQUÍN PAZ BORRERO CENTRO MÉDICO IMBANACO 

HOSPITAL PRIMITIVO IGLESIAS IPS SAN PASCUAL (ESE LADERA) 

HOSPITAL CARLOS HOLMES TRUJILLO IPS LOURDES (ESE LADERA) 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS  IPS TERRON COLORADO (ESE LADERA) 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE IPS SILOE (ESE LADERA) 

CLÍNICA FARALLONES IPS OBRERO (ESE CENTRO) 

CLÍNICA COLOMBIA IPS POPULAR (ESE CENTRO) 

CLÍNICA NUESTRA SEÑORA DE LOS REMEDIOS IPS COLON (ESE CENTRO) 

CLÍNICA DE OCCIDENTE IPS RODEO (ESE CENTRO) 

CLÍNICA VERSALLES IPS LUIS H GARCÉS (ESE CENTRO) 

CLÍNICA SEBASTIÁN DE BELALCAZAR IPS PUERTO MALLARINO (ESE NORTE) 

CLÍNICA CORPORACIÓN DE OCCIDENTE (POLICÍA NACIONAL)  IPS CEIBAS SAN MARINO (ESE NORTE) 

CLÍNICA COMFENALCO IPS CAMPIÑA (ESE NORTE) 

CLÍNICA CAFI ESIMED CALI NORTE TOTAL : 31 
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● Visitas de asistencia técnica y capacitación a personal que labora en 55 Centros De Desarrollo 

Infantil y Hogares Infantiles, así como 3 grupos de madres FAMI para fortalecer los 

conocimientos en lactancia materna relacionados con la extracción, almacenamiento y 

traslado de leche materna, procesos de apoyo a salas de lactancia materna de la red pública 

y Banco de Leche Humana que funciona en el HUV, e igualmente, sobre alimentación 

complementaria, diagnóstico de desnutrición en menores de cinco años, reporte de casos, 

utilización de la ruta de atención y seguimiento a estos niños. 

 

Los siguientes son los Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil, con los cuales se 

desarrollaron las actividades anteriormente descritas.  

 

Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil 

HI CESALES HI MIS PRIMERA HUELLITAS 

HI MI BOSQUECITO HI LAS HORMIGUITAS 

RODRIGO LLERAS CAICEDO HI LA DICHA DE SER 

HI JOSÉ IGNACIO RENGIFO HI EL OSO MELOSO 

CDI DIVINO SALVADOR HI LOS GOLOSOS 

CDI NUESTRA SEÑORA DE CHIQUINQUIRA HI GOTITAS DE AMOR 

CDI CARIÑO HI MIS AMIGUITOS 

HI LAS DELICIAS HI MI INFANCIA 

CDI LOS ARRULLOS HI CARITAS ALEGRES 

CDI SEMILLAS DE AMOR HI LOS ANGELITOS 

HI ÁNGELES CANTORES CDI MODALIDAD FAMI CONSTRUYENDO AMOR 

HI CRECIENDO JUNTOS HI NUBES DE COLORES 

HI LLERAS CAMARGO HI TÍO RICO 

HI LA MILAGROSA 1 FUNDACIÓN EMSSANAR 

HI LUNA DE PAPEL RED UNIDOS 
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Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil 

HI LOS PEQUEÑOS TRAVIESOS CDI ALDEAS INFANTILES 

CDI MANITAS TRAVIESAS CDI MODALIDAD FAMILIAR POTRERO GRANDE 

CDI LA HERRADURA CDI NIDO ARCOIRIS EL PARAISO 

CDI EL PARAÍSO POTRERO GRANDE CDI LA SELVA 

CDI NIDO ARCOÍRIS EL PARAÍSO HI CASITA DE RUISEÑORES 

CDI MODALIDAD FAMILIAR POTRERO GRANDE COMFANDI HI PERSONITAS 

CDI HUELLITAS AZULES HI RIN RIN RENACUAJO 

HI MARIA SINISTERRA HI SANTA MONICA 

CDI ALDEAS INFANTILES HI MIS PEQUEÑOS PAYASITOS 

UDS MARIA PERLAZA HI EL MAGO DE OZ 

HI CONEJOS GOLOSOS HI AVENTURAS EN PAÑALES 

HI MIS AMIGUITOS ADORABLES HI LAS COSQUILLITAS 

CDI MI CASITA DEL SABER TOTAL : 55 

 

Operadores de Primera Infancia 

OPERADOR FUNDAPRE OPERADOR FE Y ALEGRIA 

OPERADOR ASOCIACIÓN ALTO AGUACATAL OPERADOR FUNDACOBA 

OPERADOR COOMACOVALLE OPERADOR COMFANDI 

OPERADOR COOBISOCIAL TOTAL : 7 

 

Celebración de la Semana Mundial de Lactancia Materna durante primera semana del mes de 

agosto, bajo el lema internacional de “lactancia materna, llave para el desarrollo sostenible”. 

Durante esta semana se evidencio el fortalecimiento de las salas de lactancia ubicadas en la red 

pública y privada, así como la apertura oficial del banco de leche humana en el hospital 

Universitario del Valle- HUV. 
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Celebración del mes de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el mes de octubre, con un foro 

municipal en el que se abordó la alimentación saludable como clave para el cumplimiento de los 

objetivos de desarrollo sostenible y se enfatizó en la importancia de alianzas para fortalecer la 

elección de alimentos saludables por la comunidad. 

 

● En articulación interna con la línea de estilos de vida saludable de la secretaría de salud 

pública municipal y articulación intersectorial con el SENA se desarrollaron talleres 

demostrativos de alimentación saludable en el que se enseñó a grupos de tenderos, padres 

de familia, escolares y grupos organizados de la comunidad, como realizar preparaciones 

fáciles, sencillas y económicas  de recetas saludables. 

  

● Realización de 106 talleres, dentro de la promoción de consumo de alimentación saludable, 

a grupos que conforman la comunidad educativa como padres de familia, tenderos, rectores 

y escolares para el consumo de alimentación saludable.  

 

 

26. META  

 

A diciembre de 2019, se implementa en tres Empresas Sociales del Estado el programa de 

recuperación nutricional. 

 

 

26.1. Indicador 

 

Empresas Sociales del Estado que implementan el Programa de Recuperación Nutricional. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

1 1 100% 
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26.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

En la Red de Salud Oriente se implementa el programa de recuperación Nutricional el cual se ha 

fortalecido durante el 2016, a través de la asistencia técnica, capacitación y seguimiento al 

personal de salud del Hospital Carlos Holmes Trujillo. 

  

 

26.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

El programa de recuperación Nutricional en la ESE Oriente que funciona desde el  2015, se ha 

fortalecido mediante: 

  

● Visitas de asistencia técnica en reconocimiento de la ruta de atención al menor de cinco años 

con diagnóstico de desnutrición, promoción y protección de la lactancia materna como medida 

protectora inicial; además de la verificación de la adherencia a los protocolos en el manejo de 

la desnutrición, promoción y educación en alimentación saludable. 

  

● Jornada de capacitación el personal asistencial de los programas de promoción y prevención 

y pediatras de la Red de Salud Oriente para el fortalecimiento de la atención en menores de 

cinco años, especialmente para la  implementación de la Ruta de atención integral a menores 

de cinco años con diagnóstico de desnutrición. 

  

● Asistencia técnica en el seguimiento al componente nutricional de los programas de 

crecimiento y desarrollo y control prenatal para el reporte sistemático y continúo de las 

variables que alimentan el SISVAN materno infantil, de acuerdo a lineamientos Resolución 

5406 de 2016 del ministerio de salud. 

  

● Articulación con la Secretaría de Salud Departamental para el seguimiento a niños con 

desnutrición identificados en la ESE y construcción del plan de choque para la atención a la 

desnutrición por las EAPB. Igualmente, con el ICBF para la vinculación a programas de 

recuperación y suplementación nutricional  de niños y niñas identificados con desnutrición. 

  

● Reuniones de articulación con las Secretarías de Bienestar Social, Fomento Económico y 

DAGMA a través de la Mesa Municipal de Seguridad Alimentaria Y Nutricional – SAN, para 

construcción de la política pública para el municipio de Cali, en la cual se priorizará la 

implementación de los programas de recuperación nutricional. 
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Eje 2   

Cali Amable y Sostenible 

 

Componente 2.3 

Viviendo Mejor y Disfrutando Más 

a Cali 

 

Programa 2.3.4 

Equipamientos Colectivos 

Multifuncionales, Sostenibles y 

Accesibles   
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27. META 

 

A diciembre de 2019, se mejora la infraestructura física y/o  tecnológica de 11 IPS de la red 

pública. 

 

 

27.1. Indicador 

 

IPS  de la red pública mejoradas 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

8 8 100% 

 

 

27.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Se realizó la contratación con las E.S.E. Norte, Ladera, Suroriente, Oriente y Centro para mejorar 

las IPS de la red pública en los componentes de infraestructura física, mobiliario clínico, equipos 

biomédicos y hospitales verdes. 

 

Para el caso del Hospital Isaías Duarte Cancino, se realizó la compra de equipos biomédicos 

mediante un proceso de selección abreviada por subasta inversa presencial (ejecución del 

100%). 

 

Se ha verificado el avance y cumplimiento de las obligaciones contractuales mediante supervisión 

de los mismos, obteniendo un mejoramiento en la infraestructura de las IPS Siloé (100%), 

Lourdes (20%), Hospital Joaquín Paz Borrero (100%), Alfonso López III (100%), Unión de 

Vivienda Popular (50%), Santiago Rengifo (100%), Llano Verde (80%). Las IPS que presentan 

ejecución inferior al 100%, quedaron con reserva de apropiación para la vigencia 2017 según 

Resolución 4145.0.21.0580 de 2016 
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27.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

 En la ESE Centro en la IPS Santiago Rengifo y se adquirieron equipos biomédicos para 

mejorar la prestación de servicios de salud. 

 La ESE Norte adquirió mobiliario clínico y se adecuó y reforzó la infraestructura del Centro de 

Salud Alfonso López III y del Hospital Joaquín Paz Borrero.  

 

Mobiliario clínico: 

 

 
 

Equipos biomédicos: 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

MACROPROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
PROCESO: PLANEACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL 

INFORME DE GESTIÓN Y EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL DE LA SECRETARÍA DE SALUD 

PÚBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI – 

2016 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 84 de 107 

Infraestructura: 

 

 
 

● En la E.S.E. Ladera se concluyó en la construcción de los acabados y las redes de los pisos 

1, 2 y 3 del bloque B de la IPS Siloé y un 20% de avance en las actividades constructivas de 

la IPS Lourdes. De otro lado, la E.S.E. adquirió el mobiliario clínico y los equipos biomédicos 

que se definieron en el proyecto de referencia.  

● En la Red de Salud Suroriente se tiene un avance del 50% en la ejecución de la obra del 

Centro de Salud Unión de Vivienda Popular y se adquirió el mobiliario clínico. 

● Respecto a la E.S.E. Oriente, se tiene un avance del 80% en la obra de la IPS Llano Verde y 

adquirió los equipos biomédicos que hacen parte de este proyecto.  

 

 

28. META 

 

A diciembre de 2019, se adquieren cinco unidades móviles / ambulancias para uso en las 

Empresas Sociales del Estado. 

 

 

28.1. Indicador 

 

Unidades móviles / ambulancias adquiridas para uso en las Empresas Sociales del Estado. 
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Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

5 0 50% 

 

 

28.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Este proyecto ya cuenta con el PAC y el certificado de disponibilidad presupuestal; actualmente 

está pendiente de la publicación del proceso de subasta inversa y dado que no se alcanza a 

ejecutar, pasa en curso para la vigencia 2017, los recursos fueron establecidos como reserva 

excepcional para ejecución en dicha vigencia. 
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Eje 2   

Cali Amable y Sostenible 

 

Componente 2.4 

Responsabilidad Ambiental 

 

Programa 2.4.4 

Servicio de Salud Pública para 

Animales de Compañía y Prevención 

de Zoonosis  
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29. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta al 93% la eficacia de las acciones de prevención vigilancia y 

control de enfermedades zoonóticas. 

 

 

29.1. Indicador 

  

Índice de eficacia de acciones de prevención, vigilancia y control de enfermedades zoonóticas. 

  

Meta 2016 

Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

80% 86.6% 100% 

 

 

29.2. Descripción cualitativa del resultado 

  

Al 31 de diciembre de 2016, se cuenta con un porcentaje de cumplimiento de las acciones 

programadas vs. Las ejecutadas superior al 80% respecto a acciones de prevención, vigilancia y 

control  de enfermedades zoonoticas, y se efectuaron las siguientes actividades: 

 

Inmunización antirrábica de caninos y felinos, inmunización contra la encefalitis equina 

venezolana, certificación sanitaria de equinos, esterilización de caninos y felinos, captura de 

caninos y felinos en vía pública, control de viviendas por sinantropicos, control de roedores en 

canal de aguas lluvias, control de roedores en cárceles y galerías, casos observados de animales 

sospechosos por rabia, vigilancia de casos sospechosos por leptospirosis, brigadas de salud 

animal en zonas priorizadas, atención de peticiones asociadas a tenencia inadecuada de 

animales domésticos, control de establecimientos prestadores de servicio de sanidad y vigilancia 

en empresas que tienen animales de trabajo. 
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29.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

  

Las acciones de prevención, vigilancia y control realizadas en el primer semestre del 2016 del 

Grupo de Salud ambiental, a través del Centro de Zoonosis son: 

  

N° 
Acciones de prevención, vigilancia y 

control 

Meta 

Municipal 

Anual 

Resultado 

alcanzado 

2016. Cumple: 1, 

no cumple: 0 

Primer 

semestre 

2016 

1 Numero de caninos y felinos vacunados 140.000 75.2% 0 105229 

2 Numero de Equinos vacunados 750 151% 1 1134 

3 Numero de equinos certificados 750 265% 1 1988 

4 Numero de caninos y felinos esterilizados 5.000 112% 1 5600 

5 Numero de limitación de animales vagos 700 110% 1 775 

6 Numero de vivienda controladas para 

sinantropicos 

1.400 82% 1 1400 

7 Numero de Km de canales lluvia controlados 

para roedores 

109 102% 1 111 

8 Numero en cárceles y galerías controladas 

para roedores 

8 100% 1 8 

9 Número de accidentes rábicos vigilados 2.800 113% 1 3180 

10 Número de animales observados 

sospechosos de rabia 

700 52% 0 365 

11 Número de casos sospechosos de 

leptospirosis vigilados 

70 120% 1 84 

12 Numero de brigadas de salud animal en 

zonas priorizadas realizadas 

24 162% 1 39 
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N° 
Acciones de prevención, vigilancia y 

control 

Meta 

Municipal 

Anual 

Resultado 

alcanzado 

2016. Cumple: 1, 

no cumple: 0 

Primer 

semestre 

2016 

13 Número de Peticiones asociadas a tenencia 

inadecuada de animales domésticos 

atendidas 

600 127% 1 762 

14 Número de establecimientos prestadores de 

servicio de sanidad controlados 

300 137% 1 411 

15 Número de Empresas que tienen animales de 

trabajo vigiladas 

6 100% 1 6 

Total 13/15  

Medición del indicador 86,6%  

 

  

30. META 

 

A diciembre de 2019, se construye e implementa en cuatro fases el Centro de Prevención de 

Zoonosis, Protección, Bienestar y Atención Integral Animal (Hospital Animal). 

 

 

30.1. Indicador 

 

Fases de construcción e implementación del Centro de Prevención de Zoonosis, Protección, 

Bienestar y Atención Integral Animal (Hospital Animal). 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

1 0 0% 
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30.2. Descripción cualitativa del resultado 

  

A la fecha se tiene en negociación lote con la Universidad del Valle, en el barrio Cañaveral,  

comuna 19 en el suroeste de Cali, se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), 

cuyo objeto: Realizar adquisición del predio de acuerdo al avalúo definitivo realizado por el 

Instituto   Agustín Dazi en cumplimiento al proyecto denominado construcción  del Centro de 

vigilancia, control de la zoonosis y bienestar animal en el Municipio de Santiago de Cali, con 

número de CDP: 3600006177 del 14 de septiembre de 2016. A su vez se tiene Certificado de 

disponibilidad presupuestal  N° 3500064280 del 14 de septiembre de 2016 cuyo objeto: Elaborar 

diseños y estudios necesarios para la construcción, gestión y obtención de licencias, se tiene 

pendiente número de asignación de inventario por parte de la Alcaldía. Por último se tiene 

pendiente solucionar con la comunidad del área de influencia donde será ubicado el centro ya 

que se están oponiendo a su construcción debido a que se aumenta negativamente el impacto 

de ruido, olores y demás molestias que pueda causar los caninos y felinos albergados. 

 

 

30.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

  

Se realizó convocatoria abierta para diálogo entre la comunidad y  la secretaría de salud para 

metodología de manejo y sustentabilidad del Centro de Vigilancia de las zoonosis y Bienestar 

animal. 

 

Gestión para trámites de certificado de disponibilidad presupuestal para adquisición de predio, 

diseños y estudios necesarios para la construcción, gestión y obtención de licencias. 
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Eje 2   

Cali Amable y Sostenible 

 

Componente 2.5 

Gestión Integral del Riesgo de 

Desastres 

 

Programa 2.5.3 

Manejo de Desastres 
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31. META 

 

A diciembre de 2019, se mantienen los 4 organismos de socorro coordinados con la 

Administración Municipal. 

 

 

31.1. Indicador 

 

Organismos de socorro coordinados con la Administración Municipal. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

4 4 100 

 

 

31.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

Lo anterior se logró, a través de la creación de comités de hospitales, centrales de 

comunicaciones y ambulancias, que permitió implementar un esquema de articulación, 

participación y coordinación con los organismos de socorro. Estos comités han permitido activar 

las diferentes instituciones en el desarrollo de eventos de interés en salud pública y para eventos 

de ciudad de carácter Nacional e Internacional. 

  

De la misma manera, el desarrollo continuo de eventos de concentración masiva de personas en 

la ciudad de Cali, ha permitido que a través de la Secretaría de Salud a través del Grupo de 

Gestión del Riesgo en Salud, se tenga una participación activa en los Puestos de Mando 

Unificado instalados por el Consejo Municipal de Gestión de Riesgo, donde se realiza 

coordinación y articulación de las actividades de Inspección y Vigilancia a los organismos de 

socorro y demás operadores de salud que llevan a cabo la atención pre-hospitalaria en el 

desarrollo de los eventos. Para tal efecto, se implementa el formato MMCS03.05.18.P01.F01. 

  

Por otra parte, se participa en las reuniones de articulación adelantadas por la Secretaría de 

Gestión del Riesgo donde se establecen esquemas de trabajo conjunto con los organismos de 

socorro. 
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Igualmente, y asumiendo que el concepto establecido en el plan de desarrollo es amplio: 

“Articulación”, el Grupo de Gestión del Riesgo en Salud y Atención de Desastres ha asumido de 

acuerdo igualmente a los lineamientos de la política municipal de Smart City, la necesidad que la 

articulación funcional y operativa integre los procesos de referencia y contrareferencia de la 

ciudad, por tanto, ha venido trabajando junto con las diferentes instituciones de socorro y rescate, 

integrando esquemas funcionales y operativos que posicionan a la ciudad dentro del ámbito de 

la articulación funcional y tecnológica como ciudad bandera a nivel latinoamericano y mundial en 

términos del concepto de “articulación”; integrando, el concepto de gestión del riesgo como 

mecanismo de articulación segura, y desarrollando dentro del proyecto Fortalecimiento 

Articulación del Sector Salud para la Gestión del Riesgo manejo del Desastre, inscrito por esta 

dependencia, las condiciones para un proceso de transformación mediante la implementación de 

la gestión tecnológica en desarrollo de la actividad: “Implementación de un sistema tecnológico 

para la integración del sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes por urgencia, 

emergencia y desastre en el Municipio de Santiago de Cali”,  que garantice la proyección hacia 

el siglo XXI del concepto de articulación esgrimido en el plan de desarrollo.         

  

Este trabajo corresponde al esfuerzo conjunto de la Secretaría de Salud Pública Municipal, con 

los diferentes organismos de socorro y rescate, Secretaría de Salud Departamental, Policía 

Metropolitana de Santiago de Cali, Secretaría de Tránsito y Transporte, Oficina de Informática y 

Telemática-Alcaldía de Santiago de Cali, Grupo Planeación-Área sistemas-Secretaría de Salud 

Pública Municipal. 

 

 

31.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

● Reunión Comité de Clínicas y Hospitales. 

 

● Reunión Comité de Ambulancias. 

 

● Articulación permanente con el Ministerio de Salud y Protección Social en cuanto al tema de 

redes integradas de atención, gestión del Riesgo y Misión Medica.  

 

● Capacitaciones dirigidas al sector salud. (Incluye organismos de socorro) 

 

● Participación en reuniones con la Secretaría de Gestión del Riesgo de Desastre. 
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● Participación en los Puestos de Mando Unificado en el desarrollo de eventos de concentración 

masiva de personas. 

 

● Elaboración del Modelo de Gestión Tecnológica para la integración del sistema de referencia 

y contrareferencia de pacientes por urgencias, emergencias y desastres. 

 

● Reuniones intersectoriales e institucionales con: organismos de socorro y rescate, Secretaría 

de Salud Departamental, Policía Metropolitana de Santiago de Cali, Secretaría de Tránsito y 

Transporte, Oficina de Informática y Telemática-Alcaldía de Santiago de Cali, Grupo 

Planeación-Área sistemas-Secretaría de Salud Pública Municipal.   
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Eje 2   

Cali Amable y Sostenible 

 

Componente 2.6 

Gestión Eficiente para la 

Prestación de los Servicios 

Públicos 

 

Programa 2.6.1 

Servicios Públicos Domiciliarios y 

TIC 
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32. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 35 los Sistemas de suministro de agua potable en el área 

rural. 

 

 

32.1. Indicador 

 

Sistemas de suministro de agua potable en el área rural construidos. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

31 0 0 

 

 

32.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

A la fecha se encuentran en funcionamiento 30 Plantas de Tratamiento de Agua Potable en el 

área rural del Municipio de Santiago de Cali. 

 

 

32.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

Mediante Licitación Pública No. 4145.0.26.1.1125-2016 se incluyó el mejoramiento de tres (3) 

PTAP. Por otro lado, para el cumplimiento del resultado se incluyó dentro de los proyectos de 

inversión de la vigencia 2016 la construcción de las PTAP Pance Cabecera y la PTAP Hacienda 

La Gloria, con lo cual se propone alcanzar la meta proyectada para el año 2016. 
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33. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 17 los sistemas de tratamiento de agua residual en el área 

rural. 

 

 

33.1. Indicador 

 

Sistemas de tratamiento de agua residual en el área rural construidos. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

12 0 0% 

 

 

33.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

A la fecha se encuentran en funcionamiento 11 Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales 

Domésticas –PTARD- en el área rural del Municipio de Santiago de Cali. 

 

 

33.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

Para el logro de la meta se tiene priorizado y asignados los recursos en la presente vigencia para 

la construcción de dos PTARD en la cabecera del corregimiento Montebello y El Saladito, con lo 

cual se logra cumplir la meta establecida para este indicador. 
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Eje 2   

Cali Amable y Sostenible 

 

Componente 2.6 

Gestión Eficiente para la 

Prestación de los Servicios 

Públicos 

 

Programa 2.6.2 

Gestión Integral de Residuos Sólidos 
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34. META 

 

A diciembre de 2019, se mantienen 80 sitios impactados por disposición inadecuada de residuos 

sólidos en espacio público con inspección, vigilancia y control - IVC. 

 

 

34.1. Indicador 

 

Sitios impactados por disposición inadecuada de residuos sólidos en espacio público con 

inspección, vigilancia y control - IVC. 

  

Meta 2016 

Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

80 172 170% 

 

  

34.2. Descripción cualitativa del resultado 

  

La Secretaría de Salud Pública Municipal de Cali, tiene dentro de sus responsabilidades en el 

PGIRS Municipal el acompañamiento a las visitas conjuntas  para identificación y Diagnóstico de 

los puntos críticos reportados por los operadores de aseo, de estos se han realizado a la fecha 

172 visitas, además se cuenta con la estrategia Entornos Saludables con la cual está realizando 

recorridos de identificación y trabajo educativo en conjunto con el operador de aseo, Dagma, 

Planeación Municipal con el grupo PGIRS y Secretaria de Gobierno para el manejo adecuado de 

los residuos, en estos puntos igualmente se programa intervención con actividades de 

recolección de residuos logrando recuperar 36 puntos. 

 

 

34.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

Participación en el comité de coordinación del PGIRS Municipal, programación de actividades de 

acuerdo con las responsabilidades directas e indirectas de la Secretaría de Salud Pública 

Municipal con respecto a los puntos críticos por mal manejo de residuos en la ciudad. Trabajo 
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intersectorial con las demás dependencias como Dagma, Secretaría de Gobierno, Secretaría de 

Tránsito, Planeación Municipal, entre otras, para identificación e intervención en estos puntos. 
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Eje 3   

Cali Progresa en Paz, con 

Seguridad y Cultura 

Ciudadana 

 

Componente 3.2 

Paz, Víctimas y Derechos 

Humanos 

 

Programa 3.2.4 

Prevención, Protección, Atención, 

Asistencia y Reparación Integral a 

Víctimas del Conflicto Armado 
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35. META 

 

A diciembre de 2019, se pasa de 22.000 a 44.000 las víctimas del conflicto armado que reciben 

atención psicosocial y en salud integral en el marco del PAPSIVI. 

 

 

35.1. Indicador 

 

Víctimas del conflicto armado atendidas en el marco del programa de atención sicosocial integral-

PAPSIVI. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

27.000 27.712 100% 

 

 

35.2. Descripción cualitativa del resultado  

 

En Santiago de Cali, durante el 2016, 5.712 personas víctimas del conflicto armado localizadas 

en este municipio, tuvieron procesos de atención psicosocial para la rehabilitación (significa 

favorecer la recuperación o mitigación de los daños psicosociales, el sufrimiento emocional y los 

impactos a la integridad psicológica y moral, al proyecto de vida y a la vida en relación), lo que 

permitió pasar de 22.000 a 27.712 las víctimas del conflicto armado que recibieron atención 

psicosocial y en salud integral en el marco del PAPSIVI, sobrepasando la meta establecida en el 

Plan de Desarrollo. 

 

La atención psicosocial se complementó con el componente de salud integral de acuerdo a los 

planes de salud pública, desde la gestión del riesgo colectivo en salud con enfoque psicosocial y 

diferencial a 8.428 personas, la gestión del riesgo individual en salud en articulación con las EAPB 

e IPS de la red pública y privada y la implementación de la Estrategia de Rehabilitación Basada 

en Comunidad - RBC a 1.000 personas víctimas con discapacidad y/o en riesgo de adquirirla. 
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35.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

La Secretaría de Salud Pública Municipal a través del Proyecto “Mejoramiento de las condiciones 

de salud de las Víctimas del Conflicto Armado localizadas en Santiago de Cali”, desarrolló las 

siguientes intervenciones 

 

● Implementación de la Política Nacional de Atención y Reparación Integral a las Víctimas del 

Conflicto Armado, desarrollando las medidas de asistencia, atención y de rehabilitación, 

donde se encuentra el Programa de Atención Psicosocial y en Salud Integral a Víctimas – 

PAPSIVI, en competencia del sector salud. 

Se destacan los procesos de gestión y articulación nación-territorio, a través de la ejecución 

de los recursos del Ministerio de Salud y Protección Social, en el marco de la Resolución 1050 

de 2016, con lo cual se logró dar un alcance superior a lo propuesto en el plan indicativo.   

 

● Desde el componente de Atención Psicosocial, se realizó análisis de contexto, focalización 

de población a través de búsqueda activa institucional y comunitaria, atención psicosocial (en 

las modalidades individual, grupal, familiar y comunitaria) y  seguimiento y cierre de procesos. 

 

● Desde el componente de Salud Integral con Enfoque Psicosocial, se continuó desarrollando 

la caracterización en salud para el monitoreo de indicadores de goce efectivo de derechos a 

2.798 víctimas, pasando de 32.700 a 35.498 personas caracterizadas (Fuente: Herramienta 

EPSICO-OIM Secretaría de Salud), a partir de lo cual se realizó identificación temprana a 

9.914 personas sin control o inasistentes a programas de salud pública a quienes se les brindó 

educación en promoción de hábitos saludables y prevención de las principales enfermedades 

de interés en salud pública, considerando el enfoque diferencial y subdiferencial, seguimiento 

y monitoreo hasta lograr la adherencia. 

 

● Se realizó monitoreo de esquemas de vacunación a 1.105 niños y niñas menores de 6 años, 

mediante verificación de sus carnet respectivos, o sistema PAIWEB y se hizo seguimiento 

hasta completar los esquemas acordes a la edad. Se realizaron acciones de gestión del riesgo 

colectivo en salud pública logrando impactar a 2.290 personas a través de jornadas 

extramurales de salud sexual y reproductiva para mujeres y encuentros con adolescentes, e 

igualmente a 4.042 personas a través de clubes infantiles y juveniles, escuelas de familias y 

campañas comunitarias para la promoción del buen trato. 
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● Se desarrolló la Estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad –RBC- con 1.000 

víctimas del conflicto con discapacidad y/o en riesgo, logrando evaluar la carga de 

discapacidad del 100% de la población y se dio orientación en rutas de atención diferencial y 

apoyo a cuidadores. 

 

● Apoyo a la gestión del riesgo individual en articulación con las EAPB e IPS de la red pública 

y privada a 192 personas víctimas con graves afectaciones en salud física y mental, 

realizando: visitas de seguimiento en los domicilios e IPS cuando las personas se encontraron 

hospitalizadas y en hogar de paso, derivación de casos de alta complejidad en salud o los 

que presentaron barreras para el goce efectivo de derechos y participación en Mesas de 

Trabajo Sectoriales para hacer seguimiento a los casos. 

 

● Actualización de la Ruta Municipal en Salud para las Víctimas del Conflicto Armado de 

acuerdo a las necesidades actuales en salud y los avances normativos e institucionales y se 

desarrollaron cinco sesiones del Comité Técnico para la Implementación del PAPSIVI como 

espacios creados en el Marco del Comité Municipal de Justicia Transicional, desde los cuales 

se dinamizaron aspectos concernientes al Plan de Acción Territorial y se procuró la 

articulación de todos los actores para el goce de las personas víctimas del conflicto armado 

en el Municipio de Cali. 
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Eje 5   

Cali Participativa y Bien 

Gobernada 

 

Componente 5.3 

Participación Ciudadana 

 

Programa 5.2.2 

Ciudadanía Activa y Participativa 
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36. META 

 

A diciembre de 2019, se aumenta a 20 el número de comunas y corregimientos con instancias 

de participación social que gestionan acciones comunitarias en salud pública. 

 

 

36.1. Indicador 

 

Comunas y corregimientos con instancias de participación social que gestionan acciones 

comunitarias en salud pública. 

 

Meta 2016 
Resultados vigencia 2016 

Resultado % de Avance 

12 12 100% 

 

 

36.2. Descripción cualitativa del resultado 

 

Se formularon 12  planes con participación  sectorial y comunitaria, correspondientes a instancias 

de participación de 11 comunas y 1 corregimiento. Los planes se desarrollaron para gestionar 

temas de importancia en salud  como: salud infantil, seguridad  alimentaria, prevención de 

dengue, derechos sexuales y reproductivos en jóvenes. 

 

 

36.3. Acciones realizadas para el logro del resultado 

 

 Sostenibilidad  de instancias de participación en salud para el desarrollo  de planes de 

acción  en las Comunas 2, 4, 5, 6, 7, 11, 13, 14, 15, 16, 21 y Corregimiento La Buitrera. 

 

 Concertación de actividades sectoriales y con grupos comunitarios para capacitar y realizar 

intervenciones en los temas de interés para los involucrados. 

 

 Consolidación de documento que contiene la descripción de las necesidades en salud las 11 

comunas t 1 corregimiento. 
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 Participación de los actores sociales involucrados en los espacios de rendición de cuentas de 

la Dependencia como son: diálogos públicos por comuna y audiencia pública de ciudad. 


