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ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA 
Secretaria de Despacho 
Secretaria de Educación Municipal 
CAM PiSO 8 

Asunto: Publicidad Plan Operativo Anual de Inspección y Vigilancia — POAIV vigencia 
2019. 

En cumplimiento a la directriz del Ministerio de Educación Nacional en su documento 
Orientaciones para la Formulación y Seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspección 
y Vigilancia 2019, numeral 8 Publicación de POAIV " Las ETC deben garantizar la 
publicación del POAIV de la vigencia en la página web de la Secretaria de Educación 
respectiva , junto con los demás instrumentos que lo complementan ; como medida 
tendiente a garantizar el principio de publicidad de los actos administrativos y el derecho 
al debido proceso a los sujetos de Inspección y Vigilancia" 

De acuerdo a lo anterior, adjunto copia de la Resolución No 4143.010.21.0.01167 de 
febrero 23 de 2019 por la cual "Se adopta el Plan Operativo 2019 de Inspección y 
Vigilancia con fines de control del servicio educativo prestado por las Instituciones 
Oficiales y Privadas de Educación Formal y de Educación Para el Trabajo y El Desarrollo 
Humano de Santiago de Cali" y la Matriz de Formulación del Plan Operativo Anual de 
Inspección y Vigilancia 2019, para que designe a quien corresponda la publicación de 
dichos documentos en la página web de la Secretaria de Educación Municipal. 

Atentamente 

FRANCISNED ECHEVERRY ÁLVAREZ 
Profesional Especializado 

Proyectó: Claudia Victoria Restrepo Herrada — Auxiliar Administrativa 

CaVe 14 Norte # 6N-23 Piso 06, Edificio San marino TeIfono: 8902423 
www.cali .govco 
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2C 
POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO 2019 

DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO 
PRESTADO POR LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS DE EDUCACIÓN FORMAL Y 
DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE SANTIAGO DE CALI 

Que con la resolución 4143.0.21.374 de enero 26 de 2014 fue conformado un (1) grupo 
de apoyo al proceso de inspección y vigilancia con fines de control con los directores de 
núcleo y supervisores de educación en el nivel zonal, acto administrativo modificado por la 
Resolución No. 4143.0.21.6877 de agosto26 de 2014; 

Que en cumplimiento del artículo artículo 2.3.7.1.5. deI Decreto 1075 de 2015 y  en 
armonía con el artículo artículo 2.3.7.1.4. del mismo decreto, el municipio debe elaborar 
un Plan Operativo Anual de inspección y Vigilancia, concordante con el Plan de Desarrollo 
Educativo; 

En virtud de lo anterior, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el plan operativo de inspección y vigilancia de la 
educación del municipio de Santiago de Cali para el año 2019. 

ARTICULO SEGUNDO.- PROPÓSITO: El plan operativo anual de inspección y vigilancia 
con fines de control tiene como propósito organizar y orientar las acciones de control que 
garanticen la prestación del servicio público educativo con criterios de calidad, 
oportunidad, eficiencia y transparencia a partir de las prioridades del municipio de 
Santiago de Cali referenciadas en las políticas y metas de los planes de desarrollo 
sectorial, en los resultados de la evaluación a la gestión del año anterior y en los 
requerimientos de los ciudadanos sobre el servicio educativo prestado por las 
instituciones oficiales y privadas de educación formal y de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano e informal. 

ARTICULO TERCERO.- OBJETO: La secretaría de educación de Santiago de Cali, en 
cumplimiento de la Constitución Política, las leyes y los reglamentos, ejecutará el plan 
operativo de inspección y vigilancia con fines de control mediante visitas a los 
establecimientos educativos que permitan, entre otros aspectos: 

1. Verificar el cumplimiento de las políticas nacionales y municipales de calidad y del 
marco normativo que regula la prestación del servicio educativo en los establecimientos 
de la educación formal y educación para el trabajo y el desarrollo humano, ofrecida por 
los establecimientos educativos estatales y privados en términos de cobertura, 
eficiencia y pertinencia. 

2. Dar aplicabilidad a los principios rectores que orientan el ejercicio de las funciones de 
inspección y vigilancia de la educación en Santiago de Cali. 
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POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO 2019 

DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO 
PRESTADO POR LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS DE EDUCACIÓN FORMAL Y 
DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE SANTIAGO DE CALI 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y  715 de 2001 y  sus 
decretos reglamentarios y, 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución Política Colombiana, articulo 365 en armonía con el artículo 67 y  189, 
estima que los servicios públicos, entre ellos el de la educación, son inherentes a la 
finalidad social del Estado, el cual mantendrá la regulación, el control y la vigilancia de 
dichos servicios en cabeza del Presidente de la República; 

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educación - en el artículo 169 autoriza al 
Presidente de la República delegar en el Ministro de Educación, en los Gobernadores y 
en los Alcaldes el ejercicio de las funciones de inspección y vigilancia previstas en la Ley; 

Que la Ley 715 de 2001, artículo 7°, numerales 7.8, 7.9, 7.10, 7.11, 7.12 y  7.13, otorga a 
los municipios certificados competencias de inspección, vigilancia y supervisión, en 
ejercicio de la delegación que para tal fin realice el Presidente de la República; 

Que el Decreto 1075 de 2015 en su artículo 2.3.7.1.2., otorga al Ministerio de Educación 
la competencia nacional y a los gobernadores y alcaldes la competencia territorial de 
inspección y vigilancia de la educación, a través de los organismos que cumplan 
funciones de dirección educativa; 

Que la Directiva Ministerial 14 de 2005 establece que la función de inspección y vigilancia 
es permanente, autónoma, interdisciplinaria y de control sobre los procesos de gestión 
administrativa y pedagógica, para garantizar la cobertura, calidad, eficiencia y equidad en 
la prestación del servicio, debiéndose expedir el reglamento territorial para el ejercicio de 
tales funciones y un plan operativo anual que contenga las estrategias, metas, 
indicadores, actividades y responsables; 

Que el Decreto Municipal 0559 de 2002 señala como función especial de la secretaría de 
educación velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás disposiciones que 
regulen la prestación del servicio educativo; 

Que mediante el Decreto Municipal 0228 del 22 de abril de 2008 se adoptó el Reglamento 
Territorial para el ejercicio de las funciones de inspección y vigilancia de la educación del 
municipio de Santiago de Cali; 

Que el artículo 2° del Decreto 0228 de abril 22 de 2008 establece que en el Municipio de 
Santiago de Cali la inspección y vigilancia es delegada por el señor Alcalde en el 
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razón por la cual se solicita a las ETC incluir en sus POAIV y prestar especial atención a la 
ejecución de las siguientes actividades: 

MANUALES DE CONVIVENCIA: Culminar la revisión de los Manuales de 
Convivencia de la totalidad de los establecimientos educativos que operan en su 
jurisdicción —Oficiales y No Oficiales- con miras a lograr el ajuste integral de los 
mismos, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 
Reglamentario 1945 del mismo año y -particularmente- lo ordenado por la Corte 
Constitucional en la Sentencia T-478 de 201 5. 

2. AUSENTISMO LABORAL: lmplementar estrategias de control dirigidas a garantizar 
el cumplimiento de la jornada escolar y del calendario académico adoptado por la 
ETC, adoptando los instrumentos necesarios para que los rectores y/o los 
directores rurales, los integrantes de los equipos interdisciplinarios de inspección y 
vigilancia, verifiquen y reporten las situaciones en que se configure el 
incumplimiento de la jornada laboral incluyendo la asignación académica y las 
actividades curriculares complementarias, por parte de los docentes y el 
inadecuado desempeño laboral de los directivos docentes pertenecientes a la 
planta de personal del sector educativo oficial de la respectiva ETC, de acuerdo con 
la normatividad vigente; y se adelanten los procesos administrativos sancionatorios 
pertinentes. 

3. DEPURACION DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL Y TARIFAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS 
DE PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA, EVI. Diseñar estrategias de verificación, 
depuración y actualización de la información consignada por los establecimientos 
educativos No Oficiales en el Sistema de Autoevaluación EVI, adoptar las medidas 
correctivas y sancionatorias pertinentes y ordenar los ajustes que correspondan en 
los costos educativos aprobados con base en los registros de información 
inconsistente detectados, 

4. RENDICIÓN DE CUENTAS: Implementar estrategias que garanticen la efectividad 
de los procesos de rendición de cuentas y la revisión detallada de los informes 
contables que deben presentar todos los establecimientos educativos oficiales 
atendiendo las orientaciones ofrecidas para tal fin desde este Ministerio. 

5. CONTROL NORMATIVO EN ESTABLECIMIENTOS DE ETDH: Implementar 
estrategias de verificación y control del cumplimiento de lo establecido en los actos 
administrativos mediante los cuales se otorgaron las licencias de funcionamiento, 
legalización de novedades, programas y sedes autorizadas, cumplimiento de las 
intensidades horarias, entre otros relacionados con la habilitación de los 
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5. Dar respuesta a los objetivos misionales de la Secretaria de Educación y a las metas 
de resultados para el sector educativo establecidas en el plan de desarrollo y en el plan 
sectorial vigente. 

ARTICULO CUARTO.- CRITERIOS: Como fundamentos de valoración que permitan 
administrar y evaluar el Plan Operativo, se tendrán en cuenta los siguientes criterios con 
el fin de garantizar la idoneidad de la oferta integral del servicio en el Municipio de 
Santiago de Cali, así como la implementación de planes de normalización y en caso de 
incumplimiento, la imposición de las sanciones correspondientes y el traslado del 
conocimiento sobre las irregularidades encontradas a los órganos de control competentes: 

1. Los Establecimientos Educativos Oficiales que implementaron o implementarán la 
Jornada Única con el propósito de asegurar la debida continuidad del Programa y/o 
el cumplimiento del propósito de implementarla durante la vigencia del Plan. 

2. Los Establecimientos Educativos privados que hayan sido objeto de quejas por 
parte de la comunidad, en las cuales se haya evidenciado el incumplimiento de los 
términos de las autorizaciones concedidas para su funcionamiento o que hayan 
violado el régimen tarifario aprobado. 

3. Los Establecimientos Educativos que hayan obtenido su licencia de funcionamiento 
o su reconocimiento oficial en el último año lectivo. 

4. Los Establecimientos de ETDH que no hayan sido objeto de visitas de control 
durante los dos últimos años o que hayan obtenido su licencia de funcionamiento 
en el último año lectivo. Los establecimientos de educación para jóvenes y adultos 
que vienen operando sin el lleno de los requisitos legales exigidos para su 
funcionamiento y particularmente, (os que ofrecen programas de terminación del 
bachillerato en tiempos fijados por fuera del marco legal vigente. 

5. Los Establecimientos Educativos No Oficiales que hayan sido clasificados en 
régimen controlado 

6. Los prestadores y sus unidades/sedes de educación inicial habilitados en su ETC, 
identificados a través del Registro Único de Prestadores de Educación Inicial — 
RUPEI, que será administrado por el Ministerio de Educación Nacional a través del 
Sistema de Información que se establezca para este fin, que requieran 
acompañamiento técnico. 

7. Establecimientos NO autorizados que estén ofertando servicios, grados, niveles y/o 
programas académicos NO aprobados, o aquellos para los cuales no existe 
regulación como es el caso de la educación virtual en los niveles de EPBM. 
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6. Presentación de ¡nformes semestrales a la Secretaria de Educación sobre la 
ejecución del plan operativo de Inspección y Vigilancia. 

ARTÍCULO NOVENO.- Designar bajo la coordinación del Profesional especializado 
FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ, los servidores públicos y contratistas adscritos 
al área de Inspección y Vigilancia para el ejercicio de las visitas de control a las 
Instituciones Educativas Oficiales, establecimientos privados de educación formal de 
calendarios A y B y establecimientos para el Trabajo y el Desarrollo Humano; así como 
también los siguientes servidores adscritos específicamente para las zonas educativas: 

• ZONA SUR ORIENTE: CONSTANZA GUTIERREZ PATIÑO - supervisora de 
educación, 

• ZONA CENTRO: LUCY ELENA ALVAREZ BENAVIDEZ - directora de núcleo 
• ZONA ORIENTE: FELIPE MONTAÑO REEDING- supervisor de educación. 
• ZONA SUR: WILLIAM CARMONA MOSCOSO- director de núcleo. 
• ZONA NORTE: CARLOS HUMBERTO BOLAÑOS WALLENS - director de núcleo 

NORORIENTE: LEONOR SALCEDO MOSQUERA - director de núcleo. 

ARTÍCULO DÉCIMO.- El listado de establecimientos educativos se registra en la matriz 
de actividades adjunta a la presente resolución. (Ver Anexo) 

ARTÍCULO ONCE.- FINANCIACIÓN: La secretaría de educación garantizará los recursos 
necesarios para la movilidad de las comisiones de visita a los establecimientos 
educativos. 

PUBLIQUESE CÚMPLASE 

Dada en Santiago de Cali a los 2Udias de de 2019 
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7. EDUCACIÓN INCLUSIVA: Verificar la implementación, seguimiento y articulación 
de los PIAR en los establecimientos educativos Oficiales y No Oficiales, dando 
cumplimiento a lo establecido en el artículo artículo 2.3,3.5.2.1.1 y siguientes del 
Decreto 1421 de 2017. 

8. EDUCACIÓN INICIAL: el área de atención a la Primera Infancia adscrita a la 
Subsecretaría de Calidad educativa liderada por la profesional universitaria 
AMPARO PINEDA GOMEZ atenderá la implementación de procesos de 
acompañamiento técnico a las unidades/sedes de servicio, Adicionalmente, 
avanzará en el ejercicio de la identificación de los prestadores y de sus 
unidades/sedes de servicios de educación inicial en el territorio y propender por la 
actualización del Registro Unico de Prestadores de Educación Inicial en el Sistema 
de Información definido para tal fin, con el objetivo de identificar la oferta pública y 
privada de educación inicial en el territorio. 

ARTICULO SEXTO.- ACTIVIDADES — Las actividades se encuentran detalladas en 
formato anexo al presente acto administrativo 

ARTICULO SÉPTIMO.- INSTRUMENTOS: Para la ejecución de los procedimientos de 
inspección y vigilancia se utilizarán los instrumentos adoptados por el ente territorial y 
otros que se adicionen, modifiquen o sustituyan. 

ARTÍCULO OCTAVO.- ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO: Para asegurar el 
cumplimiento del plan operativo anual de inspección y vigilancia, se realizaran las 
siguientes estrategias: 

1. Reunión periódica del equipo de inspección y vigilancia con fines de control. 

2. Evaluación y ajustes semestrales al POAIV. 

3. Monitoreo y ajustes al diligenciamiento de los formatos, instrumentos y oficialmente 
adoptados. 

4. Formulación de planes de normalización con los establecimientos educativos en el 
momento que se presenten hallazgos durante las visitas del POAIV. 

5. Seguimiento a los compromisos asumidos en los planes de normalización por parte 
r1 Irc r{i rtiu'c n mri'n rII PCAI\/ n risn rli 
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EoisIoncia del acto administrativo expedido por la secretaria de educación de Cali. 

tnstitvto ézndtés Bello LoSno Americano, Jano Boxco, Santiago de Cxli. CENTRO 
DE FORMACIÓN JUVENIL DEL VALLE, CIPE INTERNATIONAL LTDA. 
INDEARTE, LESARU, Instiloto de Estética Europeo .- Método CEM, Instituto 
Técnico de ereevios de la Salvé Sonta Cecilia, INTECOL, Institoto Cetombiane de 
Comunicacivees, Politécnico Marlo Auxiliadora, Corporación OVO, Politécnico 
Empresarial Colombiano PEC. Escuela de Entermerla del Valle EDENV. 
DEMPRESA, 
Escuela Gastronómica de Occidente EGO, Politécnico Nacional de Artes y Oficios, 
Academia de Belleza DCLASS, Carpotación Edaoaóva OMEGA, Fasi English 
Intennabonal. AKADEMOS. Comtenalco Valle, Academia Latinoamericana de 
Belleza, Academia de Diseño do modas DISEÑAMOS, TAO. ITGEM )lnslitoto 
Técnico Empresodal, CCED, ALLIANCE sede sor, Centro de Idiema Japonés 
Hiborin, Circulo do la Belleza, Escocia Pointéosiao CIFDRTED, Fundación a 14, 
Fundación Seminario Caminas Para Triuntadareo, Esovela de Aviación dci Pacifico, 
CENTRO VETERINARIO EL CORCEL, CORPRACION NACIONAL DE 
ESTUDIOS. FUKLIN, 'ESCUELA DE CONDUCION MV ROJ " CEA Ml ROJ", 
ESCUELA DE ATOMOVILISMO FORMLILA UNO LTDA. ETDH Jose Maria Velóz 
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Existencia de actos admrnistrotiuos de registio vigente de cada programa ctnrtado, eepedido por la secretarla de 
educacion de Cali. 

Registra los estudiantes en el SIET 

Reporto los costas educativos a la SEM 

Cuenta con escenatio de practica 

La licencio de tuncinnomiento ylos resviuvivnes de registro de progiomas estan enpuestas cccv lugor visible de 
la ooinruoidad 

Los practicas externas en programas auxiliares en salud se realizan vn los escenarios autorizados por la 
Comisión Fctersevtoriul para Talento Humana en Salu dcii olAcuerdvcecvncepto técnicn pinvio tavviabln 

d 

Las practicas toranativas ocupan al menos el 50% de la duración del programa. 

Eoistencia de recursos espeol! o os adecuados y suficientes para desarrollar el programa (Además de 
inttoestrucluta y mobiliatio) 
Los escenarios de práctica catemos (si aplica, par conuncio) cstan suñcinnte y adecuadaicento dotados 

Sin importar el tipo de vinculación (tiempo completo, medio tiempo, hora colodra) los tvrrnadoros donen 
vvctrato labotal y de trabajo en cumplimicinlo del Articulo 196 de la Ley 115 de 19ó4, 

Perfil del Director del estabiecimieclo educativo )Prvtesiciral) 

Peitil de docentes del establecimiento edacotiuo jPivlesronaI( 

Libios reglamentarios 

Reglamente de estudiantes y docentes 
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COMPONENTE PEOAGOGICO 

,, 
1. lnstltLicion Educativa Carlos Holguin Mallarino 

Sede: Niño Jeús de Atocha 

2. lnstitucjon educativa La Leonera 

Sede : Juan de los Barrios 

3. Institucion Educativa Republic de Argentina 

Sede Policarpa Salavarneta 

4. lnstitucion Educativa Alvaro Echeverry Perea 

Sede: Luis Eduardo Nieto Caballero 

5 Colegio Gimnasio Marco Fidel Suarez Loreto 

6, Colegio Fundacion Cultural y Social San Antonio de 

Parti ia TRANSPORTE 
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Cuorrt,'m ccc un proyecto pedagóóivv construido de ocuordo ccc les Icieaminntos del MEN, 

Plarea, inrpiemento y  hace seguimiviito alas andenes pedagógicas y de cuidado llevadasacobo ccn las niEos, 
los niños y  las mujeres gestantes 

Implemenia occienes de cuidado par oel bienestar de las niñas. les itrios lavado de manos, cambio de pñai, 
higiene bucal y sueño seguro 

Dispone de ambientes pedagógicos que promuevair el desarrolle urtegmal de los niños yivs niños 

Realiza seguimiento al desarr011o de cada niña y niña y lv secializa non las familias y/o cuidad ores nomo minimno 
cada tres (3) tenses. 
Desarrolla jornadas pndagUginas miniino una vez al mes Gen el amure humano pora tertalecer su trabajo. 

COMPONENTE SALUD Y NUTRÍCION 

Venlica la noistennio del seperte de atilianivv de lo noé a vel niño al Sistema General de Seguridad Social en 
Sahid -SGSSS 

Venitica la existencia del sepvrte del osqunma dn vacunación de i,ns niñas. los niños y  los mujeres gestantes, de 
muerdo con la nvrnrrotivióad viqninie 

Vnriñna la esistnnnia de las indos. los niñesala ecnsulta de vzioraciorr integral en salud jeontiol de ereeimierttv y 
desiimrvlio) de rever do con la normotividad vigenrn 

Cunnrta ven un registre sobre las condicienes de calad Un las ciñan y los niñes al ingnesoala unidad/sede y lo 
actualiza en vaso de presentarse alguna novedad. 

Si atierrdn niñas y niñas menores de 2 años, prem uevn la- practica de la lactancia materna ecelusiva hasta los 6 
rieses de edad yvon cíicnnt,ncioir complementaria adncuada rosto los 2 añas dv edré, dv acuerde con lv 
esiablecido en la lic ea teerrica eoistv irte emitida perla entidad cvrrrpetenie. -- - 
Ideirtifico y reporto a la entidad nornpeteinte les posibles casos relacionadas coir brotes y enterrnvdades 
inrnurro prevnn bies, 

Piorrea e implementa acciones educativas de prevención deteccivir y mannjo de enfermedades prevalnntes 
(EDA, IRA) ccc las tumilmas y/e nuidoderes y las orienta sebre los servicios roistentes ea la zorro para su 
respeetiva oteccioc 

Encaso de brindar olimentacien directamente o a través de uit tercer o, aphca una minuta patroc, terriendo nc 
cuenta las pián tinas culturales de alimentacien y decenisumo 

Cvercfc ven un procedimiento para la odministrociñin de medivamneirtos dentro de las instalaciones de la 
Uiridadlsede y  lo impleineirte en leseases que se reqiiera - 

En cavo de brind or alimentaniUn direvtarnecte e a laves de arr tercero, aplica una emule patromr, teniendo en 
cuento las prácticas culturales de olirceirtanmon y daeornsumnc 

Eir caso de brinder alimemrtaeiorr direvtamnrmtn votiaués de un tercero, elaboro y cumple con cielo do menús y 
arrohsisrnutriciorral, de acuerdo comr la mirnuta potroir, ienieird cern cuerno los prácticos culturales dnolimeetacion 
y de e ensumo 

Implemento occivnes para la idonntmñcociórr de maleutriciemr en los emñvsy los niñas - 

Cuenta con ci concepto higienieo sacitanio favorable de aucerdo con la cormotuvidod vigente, emitido per la 
auteridod sanitaria vomptnnto, 

Dovarnonia y aplica las buonos pnielicas de manufactura (RPM). de .ncuemdv con la normotioidod eigente y  los 
procesos de mondadura que apliquen 

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 
Los espacios y/o intreestructures domrde se presta la atnrrcmómr esiárr ubicodos lucro de cenas de riesgo no 
rni/gabie per causas naturales o humanos de acuerdo non la rrnrrnotiemilad té ceica uigenre 

El use del suelo de lo unidad/sede es nl permitide o eempatible para la prestación de la educacion mnricaf de 
acuerdo con la normatiuidad cigente 

- - - - 
Cuenta con Licencia de Construncion eepedida para el tuncmcnr,'rneieirto como unidad/sede para la prestacion de 
la eduoacicn inicial de acuerdo la cermatiurdad vigente 

Los espacios y/o inmuebles de la unidad/sede cuenta con los servicios de agua apto para cornsurr ro humano, 

1 di 

pp1 mpi md  t p g t d .j d d 1 1 q 1 d 
integridad de las niEus, los niños y muieres gostactes durarrto las diforentos actividades que se dosorrollon en el 

de educacion inicial. 
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Cuenta ccc los Recursos para la emergencia de acuerdo nvmm la nommatiuidad uigentz 
Les ciñes y niñas cuentan con urra paliar de seyumo contra occidentes 
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ETARIA DE EDUCACIÓN SANTIAGO DE CALI 
IDAS RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTOr INSPECCIÓN Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL, AÑO 2019 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2019 
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ACTIVIDADES 
REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPECCIÓN CON FINES DE CONTROL 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS 

COLEGIO CRISTIANO TORRE FUERTE, JARDIN INFANTIL TIA CLARITA, 

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES CEVIDA, COLEGIO ILIM 

INTERNACIONAL, COLEGIO GABRIELA MISTRAL, CENTRO EDUCATIVO 

CREAR, INCAP. LICEO INFANTIL CONSTRUYENDO SUEÑOS, JARDIN 

INFANTIL PRIMEROS CONSTRUCTORES, LICEO NUEVA FLORESTA, 

COLEGIO VIDA NUEVA, LICEO GENIOS DEL FUTURO. LICEO INFANTIL 

SENDEROS DE ALEGRIA, COL EDUCATIVO EL SABER, CENTRO EDUCATIVO 

SOL NACIENTE, CENTRO EDUCATIVO INDIVIDUALIZADO. COLEGIO LEON 

DE GREIFF. CORPORACION NACIONAL DE ESTUDIOS, COLEGIO SOCIEDAD 

DE CRISTO. COLEGIO LA DIVINA ENSEÑANZA, CENTRO EDUCATIVA 

PENSAR Y ARTE, LICEO ALEGRIA DE COMPARTIR, LICEO SAN ANTONIO, 

LICEO INFANTIL LUCESITAS, COLEGIO SANTISIMA TRINIDAD. LICEO 

ISABELLA, CENTRO EDUCATIVO ROSSY, COLEGIO MAYOR SANTIAGO DE 

CALI, COLEGIO SANTA TERESITA DE AVILA, COLEGIO NUESTRA SEÑORA 

DEFATIMA JAROIN INFANTIL PERSONITAS DEL FUTURO CORPORACION 

EDUCATIVA ANTONIO MACEO. LICEO EDUCATIVO ALEGRIA DE 

COMPARTIR, COLEGIO PARROQUIAL SAN FRANCISCO DE ASIS, LICEO 

IDEAS INFANTILES. CLEGIO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, lE. VOZ DE PAZ, 

Cedro Docente Casitu de Belén, Cerrtro Educativo Sebastián de Belalcázar, Liceo 

Brillairte Juoenlcd, Centre Edaooticn Sendentos, bono lnntanbl Esbellilas Creabcas, 

Cedro Integral de Estimulación Aprender, Institonto Comercial Arqcidioeesarre, 

lrrStitcte Tócirico Salomia, Liceo Luigi Oriune, Liceo Iguazú, Centro Edvcutico 

SHALON Catr, Liceo Jvuenrsdes, Liceo 1rr1an51 Les Pequeños Cisnes, Colegio 

Pvntales, Colegio Parroquial Nucsba Sra de las Andes, Colegio El Priccipito da los 

Anrdes, Celegio San Anrlrrosic de Mrlórr, Colegie Tévirico Miñar Alerirante Colón, 

Cenrtro Deventn Parroquial San MARCOS. lnsbtuto Técnico Cenrraicial del Norte 

Celegin SarrIa Isabel de Hcnrrgrla.Calrrrclu Noen. Liceo Carlos A Cerda 5., iceo los 

Oceynipinco, lrrsólutc Camila Tnrinrao, lrrst6ute Nuestra SeRete del Carmen, Contre 

Educahuo Sen Jean deLe Ctuz, Colegio Sao Ceyotane, Liceo y Taller Infantil Mr 

Dulce Retugro. Jardnrr lirtairtil. Retcñites. Liooe IcrfontiI Ventanita inI Saber, Cee5e 

de Apneedrzaje y  Estimulación Temprana CAE. Liceo Infantil Caegurrtos AlcOres, 

1. Casita da las Sucnos. Liceo letenlil Gorilas dr Uuuda. J. 1. MIo PequeRos 

Principiarrtcn, J. 1. Senderos de Sabiduría. Jardín Travesuras de Wínoy, J. 1. Un 

Vendo por Crean, Liceo lirtantil La Casita de Aire y  Sol, Liceo 1n1urr51 Subriortos, 

Cerrtrn Educa500 Hembree del Futuro, Liceo IrrIanlil Las Traursrinas de Guille, 

lostrtute Técrdco Le Riuiora, 1nc51ct0 La Ricera. Casa Matnriral GeSte de Corrte, 

Jurdln InrIonId Años Selles, Jardrn lrrtootrl Ose UnIese, Jardin lnlarrlil Parqve 

Olirnpice, Jardinrr lelairtil Prulinnu Jerdln lrnlvrntil Tia Cecilia, Jardio parroquial Curazón 

de Maria, Jerdln y Guardeela AfIrmando mc Pacos, Liceo Inclaetil Uir Mundo de 

SoaRes Licce Intantil y  gcardenla Pie Pia. CerrIto Educa0uo Fantasian del Saber, 

JdltntlClnnspl JdlllatlMOlrt JdllttlPdfldLl 
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CUMPLIMIENTO 

de visitas 
piograciadasl 

decisitas 
realizadas 

Lairrctituciorr educativac la e criterios de eualuaciórr de los estudiantes acorde cori el DecrelO 2241 de 

Les criterios de ecalcociorr colon incorporados co el PEI yen el manual decenuivencia 

El E E reprueba grados y actiuidades? 
. . 

La ourluaoioo es cualilativa yse copiosa en urforines descriptivos que les permitae a los docentes palos padres 
de tarrrnlia, apreciar el avance en la loracion irrleqrel del educando, las circunslanclas que nc taucrecerrel 
desarrollo do procesos ylas accioiros necesarias par a superarlas 

El E E establece coreo prerrequisito para el crgreno de un educando al giudu de trarrsicion, que éste hubiere 

cursado preciamerite los grados de pre arder y ardin 

saludable

de los proyectos pedagégic os coirtenrpla la inrpinirrentacicir de la teirratica dealirneirlacion 

Calururdario AoadoueieO y legalidad de infraestructura 

La joirrada escolar garantiza ROO horas airuales pura el nivel de preescolar 
El horrrio se evcuenitra distribuido ao ial moliera que garantiza 1000 Iroras anuales pura nl nicel de Educación 

basicv Primaria 

El 1
d y  m d

1 d i b d d t 1 q g t 1200 1 1 1 1 1 d d 

El csluhleciinieirlo educuhua gararrtrz aol servicio eaucahvo con persorral docente idoneo 

El E E cuenta ccir rirrbieirtes escclares protectores que garantrcerr la piestovicir del servicio educaticocoir 

crrteiios de calidad (NTC 6199 de 2016) 

Libros Reglamentarios 

EL LIBRO DE MATRICULA cunrple con lan respecbvas actas de apertura ycierra como también las estampillas 

correspondientes yson rubricados en la zona educatica 
EL LIBRO DE VALORACION cuiriple con las respectivas actas de apertura y cierra c eme también las 

estarrnpullancvrresporrdieetes ysce rubricados en la zcira educativa 
EL LlyRO DE ACTAS DE GRADO esta dehidarnnnle foliado y anuladc los espacios mro utilizados 

Drganas del gobierno escolar 

El ccirseJn directivo está torinulinvnteccimstéuidc 

El Ceirse10 direcliun cuerna ccc tui c'cnogini'ru de seciormes 

Secircueirlra delcdrrverrte vcrrstiluidc el Coirsclv Acadc'irccc 

El Ccirselo acadcnrcvc cuerna ccii urr crcrrc/mnrniu de sesiciros 

El IlE corcirla ce Ccrrsetc Acuderrrive u otra icvrra de crnlarnr,acrorr pedaqcqica' 

Participación curoraejufud ettucatiea 

La EL cuectu coir Asociación de Padres de Frrnulia (Asolarnnlia( debidarrrente legalizada ( Decreto 2150 do 

tnnb( 

Soenvci.'irtia cormstrtuido el Cvrrselo de Paares ( Artivutns, 9,10. 11 y 12 Decreto 12e6 de 2005) 

Edaeacioo formal de Adultos 

La lrrstutuviórr educativa cuenta ccrr r evonncirrnrecte oficial cigcirto para tcdns lus ciclos especialns ctortados 

El plarr de estudies comprende ledas la arcas obligatorias y Iurrdanrrentalns en todos lun ciclos Incuses 

especiales irrtegmorlcs (CLEl) 
La orinada escolar currrple cori lv urrteirsidad Iroraria requerida en Educación Formal do Adultos de acuerde a la 
mcdalidad (presencial, semipreseircial cadistancre) segdir nl Secreto 301111997 

di l 1 1tl
pld dp 1 plmi di Pl 9d 

El calerrdaruu escotar cumple cun 40 cenranras oir lvs cicles leclivos 1, II, III, IV y 22 semueas pura los ciclnn V, 

VI cada onc- 

Jardie Infantil Miguel Raynru. Licee El Jardln, boce Geniuo en AcurRo, Liceo F000te 

de Amor y Ceneoimieole, Liceo InrIantil Terreuite de Papel, beco Mixto Rayo de Laz, 

Colegio Alegre Honzenrte, Colegio Comunal Nunca Granada, Celegio los Soeces 

Colegie Nueuu Edónr. Lince Luz del Saber. Cerrtre Edu000uo Vallo del Cauca. 

Colegio mi Fertaloza, Colegie Peqaertos Inenségadores, Liceo Medeceo lnteranrdioe, 

El plarr de estudie nnrcluye el pnucedcrnncnnto de ecaluacnórr y prcrnocionm, Icrrnclados y adoptados paraca da ciclo 
lecticu especial urteqnado y conr liase a diclra entonrnacncc en expido los cennhcedcs y  boletines de estudim (ART 

20 DEL DECRETO 3011) 

La publicidad dolo mnshtucionr vcrnespundn a los sorcncivs que ofrece posta ac ende con la nermatuundad crgente loslituto Técnico co Sistemas Coro y  Cuenco, leoñtunto Te000tógiuo Rey de Reyes, 

Colegio Real Suizo, Colegie Mielo Luz y  Vida, Lineo Colombíanitec del MaBaou, 

El cisterna de ocaluacien lnstniucncnral ccnrterrnpla les prucoses y precedinrnicnrtos para darlo cumplimiento al Art 

36 del Decreto 3011 encuarnte di rocennucnrrnncnio de salieres, pnavlicnrs yeaperionrcias de les esiudnaetes, y lo 

eplrca cumpliendo la ley yla norrnatiuided crgente 

Cologio Heerrando Culeede, Colegie Juvenil de CaO, Colegio Temas Caurasqunlla. 

lrrstltcle de Oto Daniel Guilland, lnsbtunta Pedañygioe Eneunuel, Colegio Repúb6ua 

del Sumador 
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SECRETARiA DE EDUCACIÓN SANTIAGO DE CALI 
UNIDAD RESPONSABLE DEL DlLIGENCIAMIENTO INSPECCIÓN Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL, AÑO 2019 PLAN OPERATIVO ANUAL OE INSPECCION Y VIGILANCIA 2019 

FUNCIONARIO RESPONSABLEt FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ (Profesional Estaecializadal 

TIPO 
REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPECCIÓN CON FINES DE CONTROL 

ESTABLEcIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS E F M A El .1 J A S O N O RESPONSABLES 
ETRATEGIASf 
ACCIONES DE METAS 

INDICADORES 

CUMPIENTO 

El plan de estudios comprende todas la áreas cbligaloeias y IsndameeIales en lodos los violes lectivos 
especiales degradas (CLEI) 

La jornada escolar cumple con la inlensidad horaria requerida en Educación Formal de Adultas de acuerda a la 
modalidad (presencial. semipresencial ea distancia) según el Deceelo 301111997. 

Lo modalidad semipreseecial pasee plan diseñado para la implemenlación de las pra000as. asesorias y  demás 
peaoedimirnlcs, cele eelrecale ala no presero ial 

El calendario escalar cumple con 40 srm anas en las ciclos lectivos 1, II, III, IV y  22 semanas para las ciclas V, 

El plan de estudio incluye el procedimiento de evaluación y peamocide, formuladas y adaptadas para cada ciclo 
lec500 especial inlegeado y con basa a dicha inlarmación se eapidr los certificados y boletices de estudio. (ART 
20 OEL DECRETO 30111 

La publicidad de la insólución oaeeespande alas servicias que alerce y enla acordo con la eorma6vidad vigente 

El sislema de evaluación Institucional conlemplu los proccsuu y praeedimirnlas para duele cumplimiento al Art 
36 del Oeorelo 3011 en cuanla al reconocimiento de sabeees, praohvas yecprriencias de las esludraetes, y lo 
aplica cumpiecita la ley y la normatividad vigente 
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- Situación legat del establecimiento edaoatieo Esperanza Gel Remansé, Santa lobo Loo Puodes, Nueva Generación, Gente del 

Sabee, Colegio Aleeander. leslilulo Gcolondey, losbtralo Adenay, Manuela Beltrán 2. 

Liceo Meloje Janes. Siglo XXI. Colegio Pzorrgc y Caere, ColegIo las Palmas, 

Técnico Juvenil del Valle, Lilaral Pacifico, Instituto Sabios del Faloeo. Barlotomé 

Mitre, Rey de Reyes. CenSo Docente la VIcIosa. Santiago de Cah, Ceoyo docente 

Terronoua, Semitas de Vida, Liceo Porvenir Noeca Sede 2, Joan Carlos Garzóe, 

SavIa Inés Valleyrande. ColegIo cultural Enm000el Vallegrande. Naeeus Sabios del 
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La inslitucior cuenta ven Iivnnvia de tuncionamirnto (niveles y jaeoadas autorizadas) 

Combé escolar de coaaioencla 

El Comité Encolar de Convivencia se encuentra constituido legalmente 

El Camile Escolar do Cairuivenora cuenta ven el reglamento nIcena 

El Comité Escolar de Convivencia deberá el plan de acción en marcela de promcvibn, prevencian, atención 
sequimiento 

Maosal de conoioensia Magana, Geeunr, Colegio Compartir, Jardln Inlanlil Góticas [iç  1,1 i,l, Lrer.n 

Pedagógico Sor Oriental, Cactos Poyan, Santa Anda, lostituto Andre EIlo Colombo 

Ameocano, Centro Edacaóuo INSCAT, Creea de Eatudioo Futuro (Cenes(o), Col. 

Comanil, leen Dorio Lepez, Jardin Infantil Fonlasias. MedIe Sitrrdí, Enlreíla de 

David, Mao sediel, Liceo Manilas Crealiaas, Colegio Sao Sebasóon No 2, Colegio 

Santo Cruz, Colegio Niño Je005 de Praga. Líuea lrcfanhl Eaploradores, Centro 

Educalioa Comunóarie Omar Toréjos. ASPAEN MATERNAL Y PREESCOLAR 

ENTREVALLES, CENTRO DE EDUCAdOR SONRISAS INFANTILES, CENTRO 

DE ESTIMULCION PRECOZ CRECER, CENTRO DE ESTUDIOS 

COMUNITARIOS SIN FRONTERAS. CENTRO DOCENTE LIGIA RESTREPO, 

CENTRO EDUCATIVO LUCERO DEL CAMINO, COL ÇOOMEVA, COL DE LA 

SAGRADA FAMILIA, COL EL PINAR, COL LOS ALMENDROS, COL. HELEN 

SELLER- SEDE DE PANCE, COLEGIO ADVENTISTA EL CORTIJO, COLEGIO 

RRITÁNICO-THE gRlTIsH SCHOOL, COLEGIO CENTRO DE ARTE JIJVENILIA. 

COLEGIO INFANTIL BEIEI4, ESCUELA MATERNAL BILINGUE TATAS LTDA. 

ESCUELA MATERNAL MIRRINGA MIRRONGA, ESCUELA MATERNAL Y 

JARDIN INFANTIL EL CLUB DE LOS CHICOSSIP8 NOMBRE, ESCUELA 

MATERNAL Y PREESCOLAR COMETAS, EXPRESAR JAROIN INFANTIL, 

GRANJA ESCUELA NUEVA PBRO. SEBASTIAN ALOOMÁ BONJOCH 

MIRAVALLE, lE. DEL VALLE, JARO INP ANGELITOS CREATIVOS, JARO INF Y 

GUARDERIAJOSÉMIEL JARO INF BILINGUETESOROSOELSASER JARO 

INP. MATERNAL ESTIMULOS, JARDIN ARMONIA INFANTIL, JARDIN INFANTIL 

CREART, JAROIN INFANTIL JUEGOS ARTES Y LETRAS, JARDIN INFANTIL LA 

CASITA 06 JACKIE, JAROIN INFANTIL LAURITA, JARDIN INFANTIL 

MATERNAL SANTA ANA, JARDIN INFANTIL MENTES 

pglCooINÁMICAS,JARDIN lrdFAldTlL MI CASITA ENCANTADA. LICEO ANITA, 

LICEO INFANTIL ANGLOHISPANO, LICEO INFANTIL LUCERITOS, LICEO 

INGLES DEL SUR, LICEO NUESTRA SEÑORA DE LOURDES, VERNOT 

SCHOOL, LICEO ALTI'lAtR, LICEO COLOMBIA JOVEN, dalngio Miguel Camacho 

Perea, Colegio el Bgsqrue. Liceo San Francisco. Colegie los Merínnritnn, Colegio 

Sae Fernando Rey, JI MarIa Paeicia, Mi Peqoeoo Asís, Liceo Rooila, .1.1 Pilatunas. 

J.I Risas IntanI4es. Centro Docente Santa Anita, Institución de Adultas ABC, ITECI, 

Camtandí áJpeinco, Ueiuensidad Santiago de Cali, Colegio Nereo Milenio, 

CCI OCiO Ni iEOTRA SEÑORA fl}v  1 A ASti ttia'ríAcelost (rOl FIlIO Al IRa MARiA 

El Manual de Convivencia ha sido ajustado de acuerdo a la Ley 1620 y su deurelo reglamentario 1965 y  el 
Licurela Muvicipal 411020 1161 de diciembre23 dr 2015 

El Mareal de 000uioeeoia contiene los protocolos de atención integral para la oairuiueecia escolar de que liaran 
los articules 42, 43 y  44 deI Decrete 1965 de 2013 

El Manual de Convivencia órlermcca yrenpela la urlentavián seoual y la idectidad de género de Ion estudiantes 

en el maree del ejercicio de los Orreohos Humanos, seovules y reproductivos de los estudiantes 1  Scntcnvra T - 

478 de 20151. 
La Eh linee establecido la Cátedra de la Paz curve asignatura indeperritienle (Ley 1732 dell de septiembre de 

Se cumple nl articulo 41 de la Constitución Políéoa sobre el estudio de la minina yla iestraveióir cívica 

El FE garantiza el acceso yla prrnraireircia dele poblacionales de ESPECIAL PROTECCION. erCen 
trabajadores, grupas étnicos. muicres en entado de embarazo, poblacion en estada de dinvapacrdad ya cnn 
capacritaden intelectual es eoccpciecales ISenteroia T.743 de 2013),) Orurnlo 366 de lebrera 6 de 2009) 

Costas Edoealioas 

El rslablevimieelo educativo tiene res alucien de cestos educaliuen para el presente aya lectivo 

La resolución de costes educatiucs se encuentra enun lugar uisible del establecimiento educaóue para la 
internación de la comuoidait educativa como lo eritrea La Resolución 4143.021 6272 dr nevicmbce 4 de 2016 

El rnlrblncimrente educativo realiza OTROS cebras no establecidos en la rcsaluuren de Oestes 

Las cobran pericórvos de ulirrrcntaorón y transporte son aceptados y  tomados uoluclariamcnle por los padres de 
tainilia o avuc5eelen 

Sistema ele Eealoaoion E000lae 

1 1 lArt 4 it ID t t2goit 2006
f it P 1 it 1 

El sisleme institucional de eualuauivrc SIEE, esta incarporaite re el PSI yen el manual de conuicencia  

El decucnrrlo yirsrnta la equivalencia de la escala do valoración inslituuional van la escala de valoración 
nacional 

El itouumccte precedo de manera clara les requisitos mínimos para determinar la promoción de las estudiantes. 
Se establece claramente en que oondiv lenes el estudiante debe ser piomouida. 

En el documento se establecen ciérrios clares para propoirer la prom avión anticipada dr estudi antes con 

En rl documente sr enuncia de maicera eeplivita les mecanismes que gaianócrn el DEBIDO PROCESO para 
que tarro los estudiantes como Padres de Familia, puedao aouitir a las instancias pertinentes para darle solución 
a las ditiuvltudes académicas. 

El SIEE contemplo un sistema de cualuacieri acorde ala poblaciones con NEE que atiende (PIER) 

Se evalúa la convivencia come lactar dr promoción y admisión de nuevas estudiantes? 
- . 

La lE realiza anaIisis y seguimientc de les renullades en pruebas rolemos del arco anterior (Pruebas Saber 3 , 
5 .9 y Saber tI 1 
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RETARiA DE EDUCACIÓN SANTIAGO DE CALI 

AD RESPONSABLE DEL GILIGENCIAMIENTOr INSPECCIÓN Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL, AÑO 2019 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2019 

TIONARIO RESPONSABLEr FRANCISNED ECREVERRY ALVAREZ PrnteionaI Especializado) 

ACTIViDADES 

REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPECCIÓN CON FINES DE CONTROL 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS E F M A M J J A S O N D RESPONSABLES 

R U 5 
REQUERIDOS  

ETRATEGIASI 

ACCIONES DE 

MEJORA 

METAS 

INDICADORES 

DE 

CUMPLIMIENTO 

Comité escolar de convivencia 

1 

Coardirrmrdar de 

irrspecciórn 

uigilnncn't y  4 
Directores de 

Nuclno 92 

Supervisores do 

Educaorbrr 

TRANSPORTE 

5 CAJAS DE 

RESMAS GE 

PAPEL OFICIO 

5 CAJA DE 

RESMAS DE 

PAPEL CAR1 A 

HERRAMIENTA 

ESTABLECIMIE 

NTDS 

PRIVADOS 

bttpslldaosgaag 

Io.corn)lorrns/d/e 

(1 FAlpOLSczKrT 

aT4ZI8NmkV85 

TpJcuGyeDnEi 

RaOMlLAWFsc) 

MBgJZg/uiewtor 

m 

1 ldorrtiticar los 

puirtos eritreos 

dando se 

prcscctc baja 

puirtuacicir oir 

los factores
- 

evaluados a trrr 

de terrrrular lis 

ob.seruacinrnes Y 

cuinprairciucs 

de creora 

2 Prolcercrcirar 

les espacios de 

acempmrrcmrrrcorrt 

a poi e 

prolosrarral del 

arco 

3 R 1 

seguinriocra 

En de - 

euidocciar la 

aplrcacien do 

alusto y 
superacionr de 

lasituacion en 

el itero evaluado 

Realizar 

uisi u e 

cerrtrcl y 

setivrrrcronta 

a 36 lE 

oficiales de 

Santiago 

do Cali 

O de ersitas 

pragrairiadus / 

do visitas 

realizadas 

El Comité Escolar de Convivencia se encuentra consriteido legalinerrre - 

El Corinto Escolar de Corrvruerrcia cuenta con el reglamento rrrtorno 

El Conrrté Escolar do C050iverrcra e)aborb 01 plarr do acelon co materia de promocron. prevenclon, aterrorórr y 

soguiirrierrto 

Manual deconoioenoia 

El Marcual de Conuluerrura ha sido ajustado deacacrdc a la Ley tA2D y  su docreto roglarncrrtarro 1965 y el 

Decreto Municipal 411020 1161 do drcierrnbre 23 de 2015 

El Marrual de carruivoncia onnlionn los protocolos de vtcircrcn integral para la sonereerrcia escolar do que tratan 

los articulas 42. 43 Y 44 del Decreto 1965 do 20t 3 

El Manual de Cnrrenuorrcra determico y respeta la onierrtaciórr sexual Y la identidad de górccrc do los cstudrarctes 

erc el rrrarco del ejercicio de los 0orcchcs Humanos. sexuales y reproductivos do les estudrarrtes Serrterrcia 1 - 

478 de 201 5). 

La lE ticrrc establecida la Cátedra dn la Paa Ley 1732 del 1 de septiembre de 2013 Y el decreto rerjlarrrcirtirnic 

1036 de 20151 

Se cumple el articulo 41 do la Coristrtucrórc Po)rtica sobre nl cstudic de lv emma yla Irrstrvccrcrr enviar 

El EE garantiza el acceso y la permanencia de a pcblacmarralcs de ESPECIAL PROTECCIÓN irrites 

traha1adores, giuposritnricos, mujeres en estado de crnbrrrazn. lrnbl1cr5rr oc estado de discapacrdad yo con 

capacidades rrrte)eotuales excepcionales )Scnteccra T-743 de 2013), 1 Decreto 366 de febrero 8 do 2009) 

La mnstitucrórr Educativa cuenta con un protocolo para el njorcicra de Derecho Peticiones yla aterreren do quejas 

y colarnos de l.-r ccrriunidad educativo 

Rendición de Cuentas 

El Irrterinc de roirdncrerr de cuentas elaborado por el rector Ini sido publicad non lugar visible y/o pa5rrra WE6 

(tarmulado oir las cuatro gcstionos -directiva, acadernica, adrrrrrristrativa y  Tnaccrera, carneirrtarir( Articulo 19. 

Decreto 4191 de 2008 

Roaliaacubri do Aedierrrmia publica para la icirdicicir de cuirirtmrs ) Divultlacidn. realizacron. firralizrrcierr, cierre y 

Pres'eritrcioir dci iritarrrre a la Secretariado Educacicir Municipal 

La iiitraestructura, dotacren dir nobiliario y de equipos son irdocijades para el acsvrialla do la etc'r1rcdijcitru'i 

rs irernrimrs de seguridad industrial) sr aplical 

Sois re riru ieselucidnr nc aprabacian y adcpercn de la Gnatrrrnlad Ud meauca alusta da al Decreto 483/ de 2011 

La pclrticsr de-/Ir atirdad ira sido debiaamernre dieoirJirda cirtre laconrrurrrdad educativa 

Luiinstirucrcrr citucutiva cuenta corr vrr proyecto pedrqur5i00 ario rrratoriaree la estrategia do Tienda Escolar 

Saluaahlc rever acs 278 de 2009, Decreto 411 0 20 0666 de 2010, 

Sistema de Evaluación Institucional 

El ducimirirrirte prescitO de rrra cara clara los rcqursitos rrrroerros para detorrnirrar la promocidrr de les estc'drantcs 

Se eslirlclece ciar .rirmentc no que coridrerarros el cstiidiarrtc debe ser promovida. 

Errel decirrrieirte se estrrlil000rr criteires clares para proporrer la proiriociórr anticipada da estindiarrtcs corr 

deserrrpeinos destacadas 

Erre) decurrrcrrla se erroercra de carrera cxplicrta los mecroisicas que garanticerc el DEBIDO PROCESO paro 

que anta las oslcdiarrtes cuino Padres de I'arnilcr puirrlirri acudir a las rnstanrcias pnrtnrcantcs parir darle saluden 

a las dilicriltades acadnrrrrcas 

El OlEE corrternpla miii sistorria de oealuacidc acnrdc a la p051a0i0r10s cao NEE que atrerrdo (PIER) 

Se eumrlua la conreivencia corno lactar do preinocron y adrrrisicrr denrueuasestudivrites? 

Para la adrrrisrarm de ruecas ostuarantos se acepra les criterios esnalrlecides erre) SIEE del estalclecrnroeirtc 

educarivo de origerr 

Organas del gobtemo esoolar 
- 

El corrsc)o doe-cIrce asta lorrnalmenIecocs5fuida 

El Caosola directivo cuenta corr urr croriagrama de sesiones 

Sceircuerntra debidairrorrlo constituido el Corrso/o Acadorrrico 

El Corrsejo ucadéinie ocucirta con un cr anagrama de 505l0ii05 

Participación aarnsnidud edacatiaa 

La lE cuoirta corr Asocracibnn do leadrOs de Farrrr/ia )bsotarnilia( dolridamcrcto legalizada 5 Decreto 2150 de 1995) 

Sncncucetra constituido el Corrso)o de Padres (Articulas E Decreto 1286 de 2005) 

PEI Y FMI 

La lE Ira realiaado alusten al PEI 

Cuenrta la lE corr AUTOEVALUACION 2018 de los cuatro 04) eoirrponrerrtes de las arcas do gestroir segurr les 

irrcarnrerntos del MES GUlA 34 earr la participacron de la corcurridad cduoativa 

La lrrstrtuurbrr E ducatnva cuenta con P)ac dc Mejorarreenrte a- ya lectivo 2019 que responda a las debilidades 

encontradas arr la autaoealvacrbc con la partucipacronr de la comunidad educatrea, sscialiaacrbn, crorragrarna 

de cumplimiento, seguimiento y resporrsables 

. - - - ' 

Socialraacinnr y peltlioacioc do los resultados de ooaluaciorros extorrras (Pruobas Saber 3L 5L9 y Saber It 

La lE realiza analisis y seguimiento de los resultados oir pruebas edemas del año arrtorror (Pruebas Saber 3". 

y Saber 111 

Jornada Escolar y laboral 

La arcada esoalar garanliaa 605 bar as arruales para al nivel de praescolat ( 20 horas semanales) 

El horario se errcanntra distribuido de tal manera qun gararrtroa 1000 horas anualas para el cinel do Educación 

basica Primaria (25 horas semanales) 

El horaria se encuontra dotribuido do tal manera que garantraa 1200 horas anuales pata el rrieel deoducacuoo 

secundaria y media (3D heras semanales) 

Uti5za mecanismos de control para que las docentos cumplan con la jornada laboral estableoida cnn el Decreto 

1850 de 2002.a 

La lnstntuciónr Educativa cunnta can teeolución rectoral de la asignacron académica del personal Docente y 

Directiva 000ento 

La lE ha preeerrtado do manera aportenra el plorr de actrendadns do desarrollo instrtuoianol al grupo de Gestidrr de 

Calidad adscrita a la anna educativa 

Edosacion formal de Adultos 

La Institución edunativa cuenta con neconooimrerrto oficial urgnnte para todos Ion ciclas especiales alertados ti 
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