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LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA
Secretaria de Despacho

Secretaria de Educacién Municipal
CAM PiSO 8

Asunto: Publicidad Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia — POAIV vigencia
2019.

En cumplimienio a la directriz del Ministerio de Educaciéon Nacional en su documento
Orientaciones para la Formulacién y Seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccion
y Vigilancia 2019, numeral 8 Publicacion de POAIV “ Las ETC deben garantizar la
publicacion del POAIV de la vigencia en la pagina web de ia Secretaria de Educacién
respectiva , junto con los demas instrumentos que lo complementan ; como medida
tendiente a garantizar el principio de publicidad de los actos administrativos y el derecho
al debido proceso a los sujetos de Inspeccion y Vigilancia”

De acuerdo a lo anterior, adjunto copia de la Resolucion No 4143.010.21.0.01167 de
febrero 23 de 2019 por la cual “Se adopta el Plan Operativo 2019 de Inspeccion y
Vigilancia con fines de control del servicio educativo prestado por las Instituciones
Oficiales y Privadas de Educacién Formal y de Educacién Para el Trabajo y El Desarrollo
Humano de Santiago de Cali” y la Matriz de Formulacion del Plan Operativo Anual de
Inspeccion y Vigilancia 2019, para que designe a quien corresponda la publicacion de
dichos documentos en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal.

Atentamente

FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ
Profesional Especializado

Proyect6: Claudia Victoria Restrepo Herrada — Auxiliar Administrativa

Calle 14 Norte # 6N-23 Piso 06, Edificio San marino Teléfono: 8802423
www.cali.gov.co
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_ POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO 2019
DE INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO

PRESTADO POR LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS DE EDUCACION FORMAL Y
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE SANTIAGO DE CALI

Que con la resolucién 4143.0.21.374 de enero 26 de 2014 fue conformado un (1) grupo
de apoyo al proceso de inspeccion y vigilancia con fines de control con los directores de
nucleo y supervisores de educacion en el nivel zonal, acto administrativo modificado por la
Resolucion No. 4143.0.21.6877 de agosto 26 de 2014,

Que en cumplimiento del articulo articulo 2.3.7.1.5. del Decreto 1075 de 2015 y en
armonia con el articulo articulo 2.3.7.1.4. del mismo decreto, el municipio debe elaborar
un Plan Operativo Anual de inspeccién y Vigilancia, concordante con el Plan de Desarrollo
Educativo;

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el plan operativo de inspeccion y vigilancia de la
educacion del municipio de Santiago de Cali para el afio 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- PROPOSITO: El plan operativo anual de inspeccion y vigilancia
con fines de control tiene como propédsito organizar y orientar las acciones de control que
garanticen la prestacion del servicio publico educativo con criterios de calidad,
oportunidad, eficiencia y transparencia a partir de las prioridades del municipio de
Santiago de Cali referenciadas en las politicas y metas de los planes de desarrollo
sectorial, en los resultados de la evaluacion a la gestion del afio anterior y en los
requerimientos de los ciudadanos sobre el servicio educativo prestado por las
instituciones oficiales y privadas de educacion formal y de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano e informal.

ARTICULO TERCERO.- OBJETO: La secretaria de educacion de Santiago de Cali, en
cumplimiento de la Constituciéon Politica, las leyes y los reglamentos, ejecutara el plan
operativo de inspeccién y vigilancia con fines de control mediante visitas a los
establecimientos educativos que permitan, entre otros aspectos:

1. Verificar el cumplimiento de las politicas nacionales y municipales de calidad y del
marco normativo que regula la prestacion del servicio educativo en los establecimientos
de la educacién formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano, ofrecida por
los establecimientos educativos estatales y privados en términos de cobertura,
eficiencia y pertinencia.

2. Dar aplicabilidad a los principios rectores que orientan el ejercicio de las funciones de
inspeccion y vigilancia de la educacion en Santiago de Cali.
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POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO 2019
DE INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO
PRESTADO POR LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS DE EDUCACION FORMAL Y
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE SANTIAGO DE CALI

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las
facultades constitucionales y las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y sus
decretos reglamentarios vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica Colombiana, articulo 365 en armonia con el articulo 67 y 189,
estima que los servicios publicos, entre ellos el de la educacién, son inherentes a la
finalidad social del Estado, el cual mantendra la regulacion, el control y la vigilancia de
dichos servicios en cabeza del Presidente de la Republica;

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en el articulo 169 autoriza al
Presidente de la Republica delegar en el Ministro de Educacion, en los Gobernadores y
en los Alcaldes el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia previstas en la Ley;,

Que la Ley 715 de 2001, articulo 7°, numerales 7.8, 7.9, 7.10, 7.11, 7.12 y 7.13, otorga a
los municipios certificados competencias de inspeccidn, vigilancia y supervisidén, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica;

Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.7.1.2., otorga al Ministerio de Educacién
la competencia nacional y a los gobernadores y alcaldes la competencia territorial de
inspeccidn y vigilancia de la educacion, a través de los organismos que cumplan
funciones de direccion educativa;

Que la Directiva Ministerial 14 de 2005 establece que la funcion de inspeccion y vigilancia
es permanente, autonoma, interdisciplinaria y de control sobre los procesos de gestion
administrativa y pedagogica, para garantizar la cobertura, calidad, eficiencia y equidad en
la prestacion del servicio, debiéndose expedir el reglamento territorial para el ejercicio de
tales funciones y un plan operativo anual que contenga las estrategias, metas,
indicadores, actividades y responsables;

Que el Decreto Municipal 0559 de 2002 sefiala como funcién especial de la secretaria de
educacion velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones que
regulen la prestacion del servicio educativo;

Que mediante el Decreto Municipal 0228 del 22 de abril de 2008 se adopto el Reglamento
Territorial para el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia de la educacion del
municipio de Santiago de Cali;

Que el articulo 2° del Decreto 0228 de abril 22 de 2008 establece que en el Municipio de
Santiago de Cali la inspeccion y vigilancia es delegada por el sefior Alcalde en el
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DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE SANTIAGO DE CALI

razon por la cual se solicita a las ETC incluir en sus POAIV y prestar especial atencion a la
ejecucion de las siguientes actividades:

1.

MANUALES DE CONVIVENCIA: Culminar la revision de los Manuales de
Convivencia de la totalidad de los establecimientos educativos que operan en su
jurisdiccion —Oficiales y No Oficiales- con miras a lograr el ajuste integral de los
mismos, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1620 de 2013, el Decreto
Reglamentario 1945 del mismo afio y -particularmente- lo ordenado por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-478 de 2015.

AUSENTISMO LABORAL: Implementar estrategias de control dirigidas a garantizar
el cumplimiento de la jornada escolar y del calendario académico adoptado por la
ETC, adoptando los instrumentos necesarios para que los rectores y/o los
directores rurales, los integrantes de los equipos interdisciplinarios de inspeccion y
vigilancia, verifiquen y reporten las situaciones en que se configure el
incumplimiento de la jornada laboral incluyendo la asignacién académica y las
actividades curriculares complementarias, por parte de los docentes y el
inadecuado desempefio laboral de los directivos docentes pertenecientes a la
planta de personal del sector educativo oficial de la respectiva ETC, de acuerdo con
la normatividad vigente; y se adelanten los procesos administrativos sancionatorios
pertinentes.

DEPURACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y TARIFAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, EVI. Disefar estrategias de verificacion,
depuracion y actualizacion de la informacién consignada por los establecimientos
educativos No Oficiales en el Sistema de Autoevaluacion EVI, adoptar las medidas
correctivas y sancionatorias pertinentes y ordenar los ajustes que correspondan en
los costos educativos aprobados con base en los registros de informacion
inconsistente detectados.

RENDICION DE CUENTAS: Implementar estrategias que garanticen la efectividad
de los procesos de rendicion de cuentas y la revision detallada de los informes
contables que deben presentar todos los establecimientos educativos oficiales
atendiendo las orientaciones ofrecidas para tal fin desde este Ministerio.

CONTROL NORMATIVO EN ESTABLECIMIENTOS DE ETDH: Implementar
estrategias de verificacién y control del cumplimiento de lo establecido en los actos
administrativos mediante los cuales se otorgaron las licencias de funcionamiento,
legalizacién de novedades, programas y sedes autorizadas, cumplimiento de las
intensidades horarias, entre otros relacionados con la habilitacion de los
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5. Dar respuesta a los objetivos misionales de la Secretaria de Educacion y a las metas
de resultados para el sector educativo establecidas en el plan de desarrollo y en el plan
sectorial vigente.

ARTICULO CUARTO.- CRITERIOS: Como fundamentos de valoracién que permitan
administrar y evaluar el Plan Operativo, se tendran en cuenta los siguientes criterios con
el fin de garantizar la idoneidad de la oferta integral del servicio en el Municipio de
Santiago de Cali, asi como la implementacién de planes de normalizacion y en caso de
incumplimiento, la imposicion de las sanciones correspondientes y el traslado del
conocimiento sobre las irregularidades encontradas a los érganos de control competentes:

1.

Los Establecimientos Educativos Oficiales que implementaron o implementaran la
Jornada Unica con el propésito de asegurar la debida continuidad del Programa y/o
el cumplimiento del propésito de implementarla durante la vigencia del Plan.

Los Establecimientos Educativos privados que hayan sido objeto de quejas por
parte de la comunidad, en las cuales se haya evidenciado el incumplimiento de los
términos de las autorizaciones concedidas para su funcionamientoc o que hayan
violado el régimen tarifario aprobado.

Los Establecimientos Educativos que hayan obtenido su licencia de funcionamiento
o su reconocimiento oficial en el Ultimo afio lectivo.

Los Establecimientos de ETDH que no hayan sido objeto de visitas de control
durante los dos Ultimos afios o que hayan obtenido su licencia de funcionamiento
en el Ultimo afo lectivo. Los establecimientos de educacion para jévenes y adultos
que vienen operando sin el lleno de los requisitos legales exigidos para su
funcionamiento y particularmente, los que ofrecen programas de terminacién del
bachillerato en tiempos fijados por fuera del marco legal vigente.

Los Establecimientos Educatives No Oficiales que hayan sido clasificados en
régimen controlado

Los prestadores y sus unidades/sedes de educacion inicial habilitados en su ETC,
identificados a través del Registro Unico de Prestadores de Educacion Inicial —
RUPEI, que sera administrado por el Ministerio de Educacion Nacional a través del
Sistema de Informacidon que se establezca para este fin, que requieran
acompafiamiento tecnico.

Establecimientos NO autorizados que estén ofertando servicios, grados, niveles y/o
programas académicos NO aprobados, o aquellos para los cuales no existe
regulacion como es el caso de la educacién virtual en los niveles de EPBM.
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6. Presentacién de informes semestrales a la Secretaria de Educacién sobre la
ejecucion del plan operativo de Inspeccién y Vigilancia.

ARTICULO NOVENO.- Designar bajo la coordinacion del Profesional especializado
FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ, los servidores publicos y contratistas adscritos
al area de Inspeccidon y Vigilancia para el ejercicio de las visitas de control a las
Instituciones Educativas Oficiales, establecimientos privados de educacién formal de
calendarios A y B y establecimientos para el Trabajo y el Desarrollo Humano; asi como
también los siguientes servidores adscritos especificamente para las zonas educativas:

= ZONA SUR ORIENTE: CONSTANZA GUTIERREZ PATINO - supervisora de
educacion,

ZONA CENTRO: LUCY ELENA ALVAREZ BENAVIDEZ - directora de nucleo
ZONA ORIENTE: FELIPE MONTANO REEDING- supervisor de educacion.

ZONA SUR: WILLIAM CARMONA MOSCOSO- director de nucleo.

ZONA NORTE: CARLOS HUMBERTO BOLANOS WALLENS - director de nicleo
NORORIENTE: LEONOR SALCEDO MOSQUERA - director de nucleo.

ARTICULO DECIMO.- El listado de establecimientos educativos se registra en la matriz
de actividades adjunta a la presente resolucion. (Ver Anexo)

ARTICULO ONCE.- FINANCIACION: La secretaria de educacion garantizara los recursos
necesarios para la movilidad de las comisiones de visita a los establecimientos
educativos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali a los O dias de {r-@lf). de 2019

.. :
. 2
LUZ ELENA’AZCARATE SINIBTERRA /

Revisd: Hawyd Andrés Escobar Benitez, Grupo Juridico Inspeccidn y Vigilanci
Proyectd y elabord: Francisned Echeverry Alvarez, Coordinador Inspeccion y
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7. EDUCACION INCLUSIVA: Verificar la implementacién, seguimiento y articulacion
de los PIAR en los establecimientos educativos Oficiales y No Oficiales, dando
cumplimiento a lo estabiecido en el articulo articulo 2.3.3.5.2.1.1 y siguientes del
Decreto 1421 de 2017.

8. EDUCACION INICIAL: el area de atenciéon a la Primera Infancia adscrita a la

Subsecretaria de Calidad educativa liderada por la profesional universitaria
AMPARO PINEDA GOMEZ atenderd la implementacion de procesos de
acompafnamiento técnico a las unidades/sedes de servicio. Adicionalmente,
avanzara en el ejercicio de la identificacion de los prestadores y de sus
unidades/sedes de servicios de educacion inicial en el territorio y propender por la
actualizacion del Registro Unico de Prestadores de Educacion Inicial en el Sistema
de informacién definido para tal fin, con el objetivo de identificar la oferta publica y
privada de educacion inicial en el territorio.

ARTICULO SEXTO.- ACTIVIDADES - Las actividades se encuentran detalladas en
formato anexo al presente acto administrativo

ARTICULO SEPTIMO.- INSTRUMENTOS: Para la ejecucién de los procedimientos de
inspecciéon y vigilancia se utilizaran los instrumentos adoptados por el ente territorial y
otros que se adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO.- ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO: Para asegurar el
cumplimiento del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia, se realizaran las
siguientes estrategias:

1.

2.

Reunién periddica del equipo de inspeccion y vigilancia con fines de control.
Evaluacion y ajustes semestrales al POAIV,

Monitoreo vy ajustes al diligenciamiento de los formatos, instrumentos y oficialmente
adoptados.

Formulacion de planes de normalizacion con los establecimientos educativos en el
momento que se presenten hallazgos durante las visitas del POAIV.

Seguimiento a los compromisos asumidos en los planes de normalizacién por parte

Ae lne setahlerimientne eriirativne an ol maren del POAN  ean casn de



SECRETARIA DE EDUCACION : SANTIAGO DE CALI
UNIDAD RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL, ANO 2619
FUNCIONARIO RESPONSABLE: FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ (Profesional Especializado)

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2019

{ l ETRATEGIAS | INDICADORES
ACTIVIDADES RECURSOS
REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPECCION.CON FINES DE CONTROL ESTABLECIIENTOS EOUCATIVOS PRIORIZADOS ! ; s RESPONSABLES REQUERIDOS. AC:’;;:JDERSADE METAS CUMPB;ENTO
TiPO
Existencia del acto administrativo expedido por la secretaria de educacion de Cali. :)Lm(os cmich:s
Existencia de actos administrativos de registro vigente de cada programa ofertado, expedido por la secretaria de donde se
educacion de Cali. presente baja
= Registra los estudiantes en el SIET Instituto Andrés Bello Latino Americano, Juan Bosco, Santiago de Cali, CENTRO TRANSPORTE [puntuacion en
3 Reporta los costos educativos a la SEM DE FORMACION JUVENIL DEL VALLE, CIPE INTERNATIONAL LTDA, 5 CAJAS DE |los factores Realizar
: INDEARTE, LESARU, Instituto de Estética Europea — Método CEM, Instituto RESMAS DE |evaluados, afin | visita de
o Cuenta con escenasio de practica Técnico de ciencias de la Salud Santa Cecilia, INTECOL, Instituto Colombiano de PAPEL OFICIO |de ’O""U!a’ las control y
,2_ La licencia de funcionamiento y las resoluciones de registro de programas estan expuestas en un lugar visible de {C icach Politécnico Maria il Corporacion GYQ, Politécnico 5CAJADE |observacionesy |seguimiento
8 la comunidad Empresatial Colormbiano PEC, Escuela de Enfermeria del Valle EDENV, c dor de RESMAS DE [compromisos a4l
8 Las practicas externas en programas auxiliares en salud se realizan en los escenarios autorizados por la DEMPRESA, . B 3 . B . inspeccion y PAPEL CARTA |de mejora. establecimi .
3 Comision Intersectorial para Talento Humano en Salud en el Acuerdo ce concepto técnico previo favorable ,E\scuela Gastronémica de Occidente EGO, Politécnico Nacionat de Artes y Oficios, vigilancia y 4 E:Eigii’:;}rnﬁm 2. Proporcianar Eedn(os de #de vleasl .
8 sobre los convenios docencia servicio caderrua de ABK(;:;zEaMggLAPSS, Corpora\c/l:lr;e EducauvabohlAE(.SA, Fa§t Engl:js: Directores de NTOS ETOH lz;s espacios de pl;(’::c:lm pmgl;zrci:i(:ss
& Las practicas formativas ocupan al menos el 50% de la duracion del programa. Belleza, Acad de Disefio de modas DISENAMOS, TAO, ITGEM (insfituto Ncleoy 2 | https:/idocs.goog| acompanamient | Trabajo y realizadas
= Existencia de recursos y suficientes para desarrollar el programa {Ademas de Técnico Empresarial, CCED, ALLIANCE  sede sur, Centro de Idioma Japonés "“"’E:('j rmore: de le.com/farmsidfe [0 por ¢l el
8 infraestructura y mabiliario). Hikarie, Circulo de la Belleza, Escuela Politécnica CIFORTED, Fundacién la 14, UeaCIon Ly FAIpQLScew3 [ profesional del | Desarrolla
E:' Los escenarios de practica externos {si aplica, por convenio) estan suficiente y adecuadamente dotados. Fundacién Seminaric Caminos Para Triunfadores, Escuela de Aviacion del Pacifico, 3Pa7- area. Humano
3 Sin importar el tipo de vinculacién (tiempo completo, medio tiempo, hora catedra) los formadores tienen CENTRO VETERINARIO EL CORCEL, CORPRACION NACIONAL DE ezUklrAoNiBgh4 de
a contrato laboral o de trabajo en cumplimiento del Articulo 196 de la Ley 115 de 1994. ESTUDIOS, FUKLIN, "ESCUELA DE CONDUCION MY ROJ ™ CEA MI ROJ™, y7bOxwSIMHASy | 3. Realizar el Santiago
= P ESCUELA DE ATOMOVILISMO FORMULA UNO LTDA, ETDH José Maria Velaz hg2D6ddgVIAw/ | seguimiento, a de Cali
< Peifil del Director del establecimiento educativo (Profesional) iewform fin de
Perfil de docentes del establecimiento educativo {Profesional) evidenciar la
N aplicacion de
Libros reglamentarios
ajuste y
Reglamento de estudiantes y docentes superacion de
COMPONENTE PEDAGOGICO
Cuenta con un proyecto pedagdgico construido de acuerdo con los lineamientos del MEN.
Planea, implementa y hace seguimiento a las acciones pedagagicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias,
los nifios y las mujeres gestantes.
Implementa acciones de cuidado para el bienestar de las ninas, los nifios:lavado de manos, cambic de pfial,
higiene bucal y sueno seguro.
Dispone de g6gicos que promuevan el desarrollo integral de las ninas y los ninos
Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias y/o cuidadores como minimo
cada tres (3) meses.
Desarrolla jornadas pedagagicas minimo una vez al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
Vertifica la existencia de! soporte de afiliacion de la nifia o el nifto al Sistema General de Seguridad Social en
Salud ~ SGSSS.
Veritica |a existencia del soporte del esquema de vacunacion de las nifias, los nifios y fas mujeres gestantes, de
m acuerdo con la normatividad vigente.
£ Verifica la asistencia de las ninas, los niftos a la consulta de valoracien integral en salud (control de crecimiento y
2 desarrollo) de acuerdo con la normatividad vigente,
5 Cuenta con un registro sobre las condiciones de saiud de las ninas y los nifos al ingreso a la unidad/sede y lo
2 actualiza en caso de presentarse alguna novedad.
2 Si atiende nifios y niflas menores de 2 afos, promueve la practica de la lactancia materna exclusiva hasta los 6
= meses de edad y con alimentacion complementaria adecuada hasta los 2 afios de edad, de acuerdo con fo
& establecido en la linea técnica existente emitida por la entidad competente.
2 Identifica y reporta a la entidad competente los posibles casos relacionados con brotes y enfermedades
?_ inmunoprevenibles.
<
g Planea e imptementa acciones educativas de prevencion. deteccion y manejo de enfermedades prevalentes
B (EDA, IRA) con las familias y/o cuidadores. y las orienta scbre los servicios existentes en la zona para su
m respectiva atencion
g En casa de brindar alimentacién directamente o a través de un tercero, aplica una minuta patron, teniendo en
%3 cuenta las practicas culturales de alimentacion y de consumo
g Cuenta con un procedimiento para la administracion de medicamentos dentro de las instalaciones de la
5‘, Unidadfsede y lo implementa en los casos que se requiera
4 £n caso de brindar alimentacion directamente o a través de un tercero, aplica una minuta patrén, teniendo en
"t cuenta las practicas culturales de alimentacion y de consumo.
8 En caso de brindar alimentacion directamente o a través de un tercero, elabora y cumple con ciclo de menus y
E analisis nutricional, de acuerdo con {a minuta patron, teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacion
o y dt consumo.
8 Implementa acciones para la i de malnutricion en los niftosy ias nifas
2 Cuenta con el concepte higienico sanitario favorable de aucerdo con la normatividad vigente, emitido por la
2 autoridad sanitaria
2 Bocumenta y aplica las buenas practicas de manufactura {BPM), de acuerdo con ta normatividad vigente y los
E procesos de manufactura que apliquen.
2 COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
?-_ Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién estan ubicados fuera de zonas de riesgo no . . . . .
< mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con Ia normatividad técnica vigente 1. Institucion Educativa Carlos Holguin Mallarino
§ El uso del suelo de la unidad/sede es el permitido o compatible para la prestacién de fa educacién inicial de Sede: Nifio Jets de Atocha
o Z“““’““ con Ia normatividad vigente. i 2. Institucion educativa La Leonera
w uenta con Licencia de Construccion expedida para el funcionamiento como unidad/sede para la prestacion de R 1. ldentificar los
g la educacién inicial de acuerde la normatividad vigente Sede : Juan de los Barrios puntos criticos
g Los cspzcms ylo inmudeblles de I‘atumda:/scde cuer;ta condlos servicios de agua apta para consume humano, 3. Institucion Educativa Repub"C de Argentina donde se
= manejo de aguas residuales y sistema de manejo de residuos. . . : presente baja
',,') Documenta e implementa un plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones gue afecten la vida o Sede: Pohcarpa Salavarrieta puntuacion en
z integridad dc las nifas, los nifios y mujeres durante las di idades que se desarrollan en el 4. Institucion Educativa Alvaro Echeverry Perea los factares
;} setvicio de educacion inicial Sede: Luis Eduardo Nieto Caballero Syaados, @ n
Documenta e implementa el plan de gestion de riesgos de desastres de acuerdo con los lineamientos . . . .
§ establecidos por la entidad competente y la normatividad vigente. 5, CQIEQ'O GlmlﬂaSlO Marco Flde! Suarez LOreFO observaciones y
= Cuenta con los Recursos para fa emergencia de acuerdo con la normatividad vigente 6, COIEQlo Fundacion Cultural Yy Social San Antonio de compromisos Realizar
4 — — - de mejora. -
s Los nifios y ninas cuentan con una poliza de seguro contra accidentes Padua TRANSPORTE visita de




ETARIA DE EDUCACION : SANTIAGO DE CALI
DAD RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL, ANO 2019
NCIONARIO RESPONSABLE: FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ {Profesional Especializado)

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2019

228 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO

ACTIVIDADES
REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPECCION CON FINES DE CONTROL

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRICRIZADOS

La institucion educativa cuenta con criterios de evaluacion de los estudiantes acorde con el Decreto 2247 de
1997

COLEGIO CRISTIANO TORRE FUERTE, JARDIN INFANTIL TIA CLARITA,

Los criterios de evaluacion estan incorporades en el PE!y en el manual de convivencia

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES CEVIDA, COLEGIC iLIM

EIE.E reprueba grados y actividades?

INTERNACIONAL, COLEGIO GABRIELA MISTRAL, CENTRO EDUCATIVO

La evaluacion es cualitativa y se expresa en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres
de familia, apreciar el avance en ta formacion integral del educando, las circunstancias que ne favorecen el
desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas

CREAR, INCAP, LICEO INFANTIL CONSTRUYENDO SUENOS, JARDIN
INFANTIL PRIMEROS CONSTRUCTORES, LICEO NUEVA FLORESTA,
COLEGIO VIDA NUEVA, LICEO GENIOS DEL FUTURO, LICEO INFANTIL

EIE.E. establece como prerrequisito para el ingreso de un educando al grado de transicion, que éste hubiete
cursado previamente, los grados de pre jardin y jardin

SENDEROS DE ALEGRIA, COL EDUCATIVO EL SABER, CENTRO EDUCATIVO

El E.E. dentro de fos proyectos p o ntempla la implementacién de la tematica de alimentacién
saludable

SOL NACIENTE, CENTRO EDUCATIVO INDIVIDUALIZADO, COLEGIO LEON
DE GREIFF, CORPORACION NACIONAL DE ESTUDIOS, COLEGIO SOCIEDAD

C. o A ico y idad de infr

DE CRISTO. COLEGIO LA DIVINA ENSENANZA, CENTRO EDUCATIVA

La jornada escolar garantiza 800 horas anuales para el nivel de preescolar

El horario se encuentra distribuido ¢e tal manera que garantiza 1000 horas anuales para el nivel de Educacian
basica Primaria

El hotatio se encuentia distribuido de tal manera que garantiza 1200 hotas anuales para el nivel de educacién
secundaria y media

PENSAR Y ARTE, LICEO ALEGRIA DE COMPARTIR, LICEO SAN ANTONIO,
LICEO INFANTIL LUCESITAS, COLEGIO SANTISIMA TRINIDAD, LICEO
ISABELLA, CENTRC EDUCATIVO ROSSY, COLEGIO MAYOR SANTIAGO DE
CALI, COLEGIO SANTA TERESITA DE AVILA, COLEGIO NUESTRA SENORA
DEFATIMA, JARDIN INFANTIL PERSONITAS DEL FUTURO, CORPORACION

El establecimiento educativo garantiza el servicto educativo con personal docente idéneo

£l E.E. cuenta con ambientes escolares protectores que garanticen la prestacion del servicio educativo con
critetios de calidad (NTC 6199 de 2016)

Libros Reglamentarios

EL LIBRO DE MATRICULA cumple con las respectivas actas de apertura y cierra como también las estampillas
correspondientes y son rubricados en la zona educativa

€L LIBRO DE VALORACION cumple con las respectivas actas de apertura y cierra como también las
estampillas carrespondientes y son rubticades en la zona educativa

EL LIBRO DE ACTAS DE GRADO esta debidamente foliado y anulado los espacios no utifizados

Organos del gobiemo escolar

El consejo dircctivo estd formalmente constituido

El Consejo directivo cuenta con un cronograma de sesiones

Se encuentra debidamente constiude el Conscjo Académico

El Consejo academico cuenta con un cronograma de sesiones

El £ cuenta co Consejo Académico u ctra forma de organizacion pedagégica?

Partici

La EE cuenta con Asociacion de Padres de Familia (Asofamilia) debidamente legalizada { Decreto 2150 de
1995)

Se encuentra constituido el Censejo de Padres { Articulos. 9,10, 11 y 12 Decreto 1286 de 2005)

Educacion format de Adultos

La Institucién educativa cuenta con reconocitmiento oficial vigente para todos los ciclos especiales ofertados.

El plan de estudios comptende todas la areas obligatorias y fundamentales en todos los ciclos lectivos
especiales integrados {CLER)

La jornada escolar cumple con la intensidad horaria requerida en Educacion Formal de Adultos de acuerdo a la

(3 , p wcial o a distancia) segun el Decreto 3011/1997.

La dalidad s | posee plan disefiado para la on de las practicas, asesorias y demas
procedimientos, en lo referente a lo no presencial

El calendario escolar cumple con 40 semanas en los ciclos lectivos I, II, 1Il, IV y 22 semanas para los ciclos V,
Vi -cada uno-

E! plan de estudio incluye el p de on y pf on, formulados y adoptados pata cada ciclo

Jectivo especial integrado y con base a dicha informacion se expide los certificados y boletines de estudio. (ART
20 DEL DECRETQ 3011}

La publicidad de la institucion corresponde a los servicios que ofrece y esta acorde con la normatividad vigente

El sistema de evaluacion Institucional contempla los procesos y procedimientos para darle cumplimiento al Art
36 del Decreto 3011 en cuanto al reconocimiento de saberes, praclicas y experiencias de los estudiantes, y lo
aplica cumpliendo la ley y 'a normatividad vigente

EDUCATIVA ANTONIO MACEO. LICEO EDUCATIVQ ALEGRIA DE
COMPARTIR, COLEGIO PARROQUIAL SAN FRANCISCO DE ASIS, LICEQ
iDEAS INFANTILES, CLEGIO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, |.E. VOZ DE PAZ,
Centro Docente Casita de Belén, Centro i ian de , Liceo

Brillante Juventud, Centro Educativo Senderitos, Liceo Infantil Estrelitas Creativas,

Coordinador de

peccion y
vigilancia y 4
Directores de

Nucleoy 2
Supervisores de
Educacién

Centro Integral de Estimulacion Aprender, instituto Comercial Arquidi 0,
Instituto Técnico Salomia, Liceo Luigi Orione, Liceo Iguazu, Centro Educativo
SHALON Cati, Liceo Juventudes, Liceo Infantil Los Pequefios Cisnes, Colegio
Portales, Colegio Pairoquial Nuestra Sra de los Andes, Colegio El Principito de los

Andes, Cotegic San Ambrosio de Mitan, Colegio Técnico Mifitar Almirante Colén,
Centio Docente Parroqguial San MARCOS, Instituto Técnico Comeiciat def Norte,
Colegio Santa Isabel de Hungria-Cafimio Norte, Liceo Carlos A. Garcfa S,, iceo los
Guayupines, Instituto Camilo Terreros, Instituto Nuestra Sefiora del Carmen, Centro
Educativo San Juan de La Cruz, Colegio San Cayetano, Liceo y Taller infanti! Mi
Dulce Refugio. Jardin Infantil. Retofitos, Liceo Infantil Ventanita del Saber, Centra
de Aprendizaje y Estimulacion Temprana CAE, Liceo Infantil Canguritos Alegres, J.
1. Casita de los Suefios, Liceo Infantil Gotitas de tiuvia, J.1. Mls Pequefios
Principiantes, J. |. Senderos de Sabiduria, Jardin Travesuras de Winny, J. 1. Un
Mundo por Creat, Liceo Infantit La Casita de Aire y Sol, Liceo Infantil Sobrinitos,
Centro Educative Hombres del Futuro, Liceo Infantil Las Travesuras de Guille,
Institto Técnico La Rivicra, Instituto La Rivera, Casa Maternal Golita de Gente,
Jardin Infantit Atos Belios, Jardin [nfantit Oso Meloso, Jardin infantii Parque
Olimpico, Jatdin Infantil Piolin. Jardn Infantit Tia Cecilia, Jardin parroquiat Corazén
de Maria, Jardin y Guarderfa Afirmando mis Pasos, Licea infantil Un Mundo de
Suefios, Liceo Infantil y guarderia Pio Pio, Centto Educative Fantasias del Saber,
Jardin Infantil Chispitas, Jardin Infant} Mis Ovejitas, Jardin Infantit Pandilia de Lul,
Jardin Infantil Miguel Rayin, Liceo El Jardin, Liceo Genios en Accién, Liceo Fuente
de Amor y Conocimiento, Liceo Infantil Torrecita de Papel, Liceo Mixto Rayo de Luz,
Colegio Alegre Horizonte, Colegio Comunal Nueva Granada, Colegio los Sauces,
Colegio Nueve Edén, Liceo Luz det Saber, Centro Educativo Valle del Cauca,

Colegio mi Fortaleza, Colegio Pequefios Ir es, Liceo b

Instituto Técnico en Sistemas Caro y Cuervo, Instituto Tecnolégico Rey de Reyes,
Colegio Real Suizo, Colegio Mixto Luz y Vida, Liceo Colombianitos def Mafana,
Colegio Hernando Caicedo, Colegio Juvenil de Cali, Colegio Tomas Carrasquitia,

Instituto de Bto Danief Guilard, Instituto Ped

|, Colegio Repabli

del Salvador
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SECRETARIA DE EDUCACION : SANTIAGO DE CAL!
UNIDAD RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL, ANO 2013
FUNCIONARIO RESPONSABLE: FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ (Profesional Especializado)

ACTIVIDADES . ¢
- REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPEGCION CON FINES DE CONTROL

El plan de estudios comprende todas la areas obligatorias y fundamentales en todos los ciclos lectivos
especiales integrados (CLEI)

La jornada escolar cumple con la intensidad horaria requerida en Educacion Formal de Adultos de acuerdo a la
modalidad (presencial, semipresencial o a distancia) segin el Decreto 3011/1997.

La modalidad semipresencizal posee plan disefiado para la implementacion de las practicas, asesorias y demas
procedimientos, en lo referente a lo no presencial

El calendario escolar cumple con 40 semanas en los ciclos lectivos |, II, ll, IV y 22 semanas para los ciclos V,

Ao

El plan de estudio incluye el procedimiento de evaluacion y promocién, formulados y adoptados para cada ciclo
lectivo especial integrado y con base a dicha informacion se expide los certificados y boletines de estudio. (ART.
20 DEL DECRETQ 3011)

L.a publicidad de la institucion corresponde a los servicios que ofrece y esta acorde con a normatividad vigente

El sistema de evaluacion Institucional los procesos y pi imientos para darle o to al At
36 del Decreto 3011 en cuanto al reconocimiento de saberes, practicas y experiencias de los estudiantes, y lo
aplica cumpliendo la ley y Ja normatividad vigente

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2019

RESPONSABLES

RECHLRSOS
REQUERIDOS

ETRATEGIAS/
ACCIONES DE
MEJORA

INDICADORES™

CUMPLIMIENTO

FICIALES

legal del

La institucion cuenta con licencia de funcionamiento (niveles y jornadas autorizados)

Comité escolar de convivencia

E) Comité Escolar de Convivencia se encuentra constituido legalmente

Esperanza Del Remanso,:Santa Inés Los Andes, Nuéva Generacion, Gente del
Saber, Colegio Alexandet; Instituto Gualanday, instituto Adonay, Manuela Beltran 2;
Liceo Melvin Jones, Siglo:XX}: Colegio Arango y:Cuero, Coleglo las Palmas,
Técnico Juvenil del Valle, Litdral Pacifico, instituto Sabios del Futuro, Bartolomé

El Comité Escolar de Convivencia cuenta con el reglamento interno

Mitre; Rey'de’Reyes, Centro Docente la Victoria; Santiago de Cali, Céntro docente

E) Comité Escolar de Convivencia elabor6 el plan de accién en materia de promocién, prevencion, atencién y
seguimiento

Terranova, Semifas de Vida;:Liceo:Porvenir;Nueva Sede 2, Juan Carlos Garzon,
Santa Inés Vallegrande, Colegio cultiral Enmanuel Vallegrande ' Nuevos Sabios del

Manual de convivencia

El Manual de Convivencia ha sido ajustado de acuerdo a la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 y el
Decreto Municipal 4110.20.1161 de diciembre 23 de 2015

Mafiana; Gelver; Colegio Compartir, Jardin infantil Géticas De Miel; Liceo:
Pedagaégico Sur Oriental, Catlos Payan, Santa Anita, Institto Andrés Bello Colombo

€] Manual de convivencia contiene los protecelos de atencion integral para [a convivencia escolar de que tratan
los articulos 42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

El Manual de Convivencia determina y respeta la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes
en el marco del ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes { Sentencia T -
478 de 2015)

La EE tiene establecido la Catedra de la Paz como asignatura independiente ( Ley 1732 del 1 de septiembre de
2013 y el decreto reglamentario 1038 de 2015}

Se cumple el articuto 41 de la Constitucion Politica sobre el estudio de la misma y la instruccion civica

EI EE garantiza el accesc y la permanencia de la poblacionales de ESPECIAL PROTECCION: nifios
trabajadores, grupos étnicos, mujetes en estado de embarazo, on en estado de dit dad y o con
i intefectuales T-743 de 2013) , ( Decreto 366 de febrero 8 de 2009)

wales {

Costos Educativos

El frni ducativo tiene on de costos para el presente afio lectivo

La resolucién de costos educativos se encuentra en un lugar visible del establecimiento educativo para la
informacion de la comunidad educativa como lo ordena La Resolucion 4143.0.21.8272 de noviembre 4 de 2016

El establecimiento educative realiza OTROS cobros no establecidos en la resolucion de costos

Los cobros periodicos de alimentacion y transporte son aceptados y tomados voluntariamente por os padres de
familia o acudientes

Centro ivo'INSCAT, Centro de Estudios Futuro {Cenesfu); Col.
Comunit, van Darie Lopez, Jardin Infantil Fantasias, Madre Sifredi, Estrella de
David, Max sediel, Liceo Manitas Creativas, Colegio San Sebastian No 2, Colegio
Santa Cruz, Colegio Nifio Jesus de Praga. Liceo Infantil Exploradores, Centro
Educativo Comunitario Omar Torrijos; ASPAEN MATERNAL Y PREESCOLAR
ENTREVALLES, CENTRG DE ERUCACION SONRISAS INFANTILES, CENTRO:
DE ESTIMULCION PRECOZ:CRECER; CENTRQ DE ESTUDIOS
COMUNITARIOS SIN FRONTERAS, CENTRO DOCENTE LIGIA RESTREPO,
CENTRO EDUCATIVO LUCERO DEL'CAMING, COL COOMEVA, COL DE LA
SAGRADA FAMILIA COLEL PINAR, COL LOS ALMENDROS, COL. HELEN
KELLER- SEDE DE PANCE, COLEGIO ADVENTISTA EL CORTIJO, COLEGIO
BRITANICO-THE BRITISH SCHOOL, COLEGIC CENTRO DE ARTE JUVENILIA;
COLEGIO INFANTIL BELEN, ESCUELA MATERNAL BILINGUE TATAS:LTDA,
ESCUELA MATERNAL:MIRRINGA MIRRONGA, ESCUELA MATERNAL Y
JARDIN INFANTIL EL CLUB DE LOS CHICOSSIN NOMBRE, ESCUELA
MATERNAL Y:PREESCOLAR COMETAS, EXPRESAR JARDIN INFANTIL,

Sist d ] Escolar

La institucion educativa cuenta con un sistema de evaluacion de los estudiantes definido a partir de los
contenidos del Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009

El sisterna institucional de evaluacion SIEE, esta incorporado en el PEl y en el manual de convivencia

El documento presenta la equivalencia de la escala de valoracion institucional con la escala de valoracion
nacional

£! documento presenta de manera clara los requisitos minimos para determinar la promocion de los estudiantes.
Se establece claramente en que condiciones el estudiante debe ser promavido.

GRANJA ESCUELA NUEVA PBRO. SEBASTIAN ALDOMA BONJOCH ~
MIRAVALLE, | E.DEL VALLE, JARD INF. ANGELITOS CREATIVOS, JARD INF Y
GUARDERIA JOSE MIEL; JARD: INF. BILINGUE TESOROQS DEL SABER; JARD,
INF. MATERNAL ESTIMULOS; JARDIN ARMONIA INEANTIL, JARDIN INFANTIL
CREART, JARDIN INFANTILJUEGOS'ARTES Y:LETRAS; JARDIN INFANTIL LA
CASITA DE:JACKIE, JARDIN INFANTIL LAURITA, JARDIN INFANTIL
MATERNAL SANTA'ANA,; JARDIN INFANTIL MENTES

PSICODINAMICAS, JARDIN INFANTIL MICASITA ENCANTADA, LICEO ANITA,

En el documento se establecen criterios claros para proponer la promocién anticipada de estudiantes con
desempefios destacados.

En el documento se enuncia de manera explicita los mecanismos que garanticen el DEBIDO PROCESO para
que tanto los estudiantes como Padres de Familia, puedan acudir a las instancias pertinentes para darle solucién
a las dificultades académicas.

LICEQ INFANTIL ANGLOHISPANG, LICEQ INFANTIL.LICERITOS, LICEQ
INGLES DEL SUR; LICEQ NUESTRA SENORA DE LOURDES, VERNOT.
SCHOOL, LICEQ ALTHAIR, LICEO. COLOMBIA JOVEN, Colegio Miguel Camacho

El SIEE contempla un sistcma de evatuacion acorde a la poblacioncs con NEE que atiende (PIER)

Perea, Colegio ¢l Bosque, Liceo-San Francisco Colegio los Marineritos, Colegio
an Rey, J:):Maria. Patricia, Mi Pequetio Asis, Liceo Rosita, J.1 Pilatunas,

Se evaluala convivencia como factor de promocion y admision de nuevos estudiantes?

J.I Risas Centro:Docente Santa Anita, institucion de Aduitos ABC, ITECI,

La IE realiza analisis y seguimiento de los resultados en pruebas externas del afio anterior {Pruebas Saber 3°,
5°,9° y Saber 11°)

Comfandi Alpeinco, Universidad Santiage-de;Cali, Cotegio:Nuevo. Milenio,
COLFGIN NEHESTRA SERIORA NFTAANUNCIACIONTCONFGIO ALIRA MARIA

TRANSPORTE
& CAJAS DE

1. Identificar los
puntos criticos
donde se
presente baja
puntuacion en
los factores

BECHAL Ne

evaluados, a fin




RETARIA DE EDUCACION : SANTIAGO DE CALI
AD RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL, ANO 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2019
'ZIONARIO RESPONSABLE: FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ {Profesional Especializado)

ACTIVIDADES RECURS0S ETRATEGIAS / INDICADORES
REQUERIMIENTOS AL MOMENTO DE LA VISITA DE INSPECCION CON FINES DE CONTROL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIDRIZADOS E (F (W A M) A ST HOT NG 1D RESPONSABLES| prienipos “cﬁgf::"oe METAS UL ENTO
Comité escolar de convivencia
El Comité Escolar de Convivencia se encuentra constituido legalmente
El Comite Escolar de Convivencia cuenta cen el reglamento interno
E! Comité Escolar de Convivencia elabosé el plan de accion en materia de promocién, prevencion, atencion y
seguimiento
Manual de convivencia
Ef Manual de Convivencia ha sido ajustado de acuerde a la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 y cl
Decrete Municipal 4110.20.1161 de diciembre 23 de 2015
£l Manual de convivencia conliene los protocolos de atencion integral para ta convivencia escolar de que tratan
los articulos 42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013
El Manual de Convivencia determina y respeta la otientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes
en el marco del ejercicio de los Derechos Humanos. sexuales y reproductivos de los estudiantes { Sentencia 1 -
478 de 2015).
La IE tiene establecida la Catedra de la Paz { Ley 1732 del 1 de septiembre de 2013 y el decreto reglamentaro
1038 de 2015)
Se cumple el atticulo 41 de la Constitucion Politica sobre el estudio de la misma y la instruccion civica
EI EE garantiza ¢l accese y la permanencia de 1a poblacionales de ESPECIAL PROTECCION: nifios
trabajadores, grupos éthicos, mujeres en estado de embarazo, poblacion en estado de discapacidad y o con
intefectual {Sentencia 7-743 de 2013}, ( Decreto 366 de febrero 8 de 2009)
La institucion Educativa cuenta con un protocolo para el ejercicio de Derecho Peticiones y fa atencion de quejas
y reclamos de la comunidad educativa
de Cuentas
El Informe de rendicion de cuentas elaborado por el tector ha sido publicado en lugar visible y/o pagina WEB
(formulado en las cuatio gestiones -directiva, académica, administrativa y financiera, comunitaria) Articulo 19,
Decreto 4791 de 2008
Realizacion de Audichcia publica para la rendicion de cuentas { Divulgacién, reafizacion, finalizacion, cietre y
evaluacion)
Presentacion de! informe a la Secretaria de Educacion Municipal
La infraestructura, dotacion de mobiliario y de equipos son adecuados para el desarrollo de la oferta educativiy
y cumple con tas normas de seguridad industrial{ si aplica)
Existe una resolucion de aprobacion y adopcion de la Gratuidad Educativa ajustada ai Decreto 4807 de 2011
La politica de gratuidad ha sido debidamente divui entre la comunidad educativa
La mstitucion educativa cuenta con un proyecto pedagogico que materialice la estrategia de Tienda Escolar
Saludable {acuerdoes 278 de 2009, Decreto 411.0.20.0666 de 2010,
Sistema de E: i6 i
El documento presenta de manera clara los requisitos minimos para determinar la promoecion de los estudiantes 1. Identificar los
Se establece claramente en que condiciones el estudiante debe ser promovido. puntos criticos
En ei documento se establecen criterios claros para proponer la promocion anticipada de estudiantes con donde se
desempepos destacados presente baja
En ¢l documento sc cnuncia de manera explicita los mecanismos que garanticen el DEBIDO PROCESO para TRANSPORTE | PuUniuacion en
m que tanto los estudiantes como Padres de Familia puedan acudir a las instancias pertinentes para darle sokucion 5 CAJAS DE los factores. )
:(1 a las dificultades académicas RESMAS DE evaluados. a‘hn
o £l SIEE contempla un sistema de evaluacion acorde a la poblaciones con NEE que atiende (PIER) PAPEL OFICIO de formular las
Ig Se evalia la convivencia como factor de promocion y admision de nuevos estudiantes? 5 CAJA DE observaciones y
> Para la admision de nuevos csludiantes se acepla los crlcrios establecidos en el SIEE del establecimionto RESMAS DE  |CoTPromises
g educativo de orgen Coardinador de | PAPEL CARTA |94 ™CI0™ :‘I;::”d‘c
5 Organos del gobierno escolar epEe y;yd ;;?:;LTERAT\,L} 2 Proporcionar control y # de visitas
g El consejo difcctivo esta formalmente constituido . Directores de NTOS . los espacies de | sequimiento | programadas / #
w El Consejo directive cuenta con un cronograina de sesiones ! Nucleo y 2 PRIVADOS acompanamient a 38 LE. de Ylsrlas
o Se encucntia debid; ite i el Consejo A Supervisores de | htips:fidocs.goog o por el oficiales de realizadas
F E( Consejo académico cuenta con un cronograma de sesiones Educacién le.comiforms/dre | Profesional del | Santiago
g Participacio i L de Cali
E La |E cuenta con Asociacion de Padres de Familia (; debidamente izada { Decreto 2150 de 1995) ZTAZIBNmk\/BSI 1. Realizar el
2 Se encientra constituido el Consejo de Padres ( /\n::;ovs :M?ecmm 1286 de 2005) ;F;Jg:ﬁ\f;v%:i' seguimiento, a
. fin de
8 L4 IE ha realizado ajusies al PEJ MBgJZghviewtor | -1 eiar fa
Cuenta la 1€ con AUTOEVALUACION 2018 de los cualto (04) componentes de las areas de gestion segun los m aplicacion de
lincamientas del MEN GUIA 34 con la participacion de la comunidad educativa ajuste y
La Institucion Educativa cuenta con Plan de Mejoramiento afo lectivo 2019 que responda a las debilidades superacion de
encontradas en la aut I 6n con la par de la comunidad educativa, socializacion, cronograma la situacion en
de ¢t o yr bl el item evaluado
Socializacion y on de los resultados de luaciones externas (Pruchas Saber 3°, 579" y Saber 11°)
La !E realiza analisis y seguimiento de los resultados en prucbas externas del aio anterior (Pruebas Saber 3°,
5°,9” y Saber 11°)
Jomada Escofar y laboral
La jornada escolar garantiza 800 horas anuales para el nivel de preescolar { 20 horas semanales)
El horario se encuentra distribuido de tal manera que garantiza 1000 horas anuales para el nivel de Educacion
basica Primaria ( 25 horas semanales)
El horario se encuentra distribuido de tal manera que garantiza 1200 horas anuales para el nivel de educacién
secundaria y media {30 horas semanales)
Utiliza mecanismos de control para que los docentes cumplan cen la jornada laboral establecida en el Decreto
1850 de 2002.7
La Institucién Educativa cuenta con resolucion rectoral de la asignacion académica del personal Docente y
Directivo Docente
La IE ha presentado de manera oportuna el plan de de institucional al grupo de Gestién de
Calidad adscrito a la zona educativa
format de Adultos
La Institucion educativa cuenta con reconocil oficial vigente para todos Jos ciclos especiales ofertados.
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