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Informe de Gestion 2016

FECHA DE GESTION: DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

1. INFORME DE GESTION DIRECTIVA 2016 — Funcionario lider John Fernando Jiménez

En la gestion directiva durante el afio lectivo 2016 se priorizo el trabajo en los procesos de
gobierno escolar, cima escolar y relacién con el sector productivo en donde se realizaron las
siguientes tareas

e GOBIERNO ESCOLAR

1. Conformar y capacitar el grupo de mediadores escolares en la institucion educativa.

Se elaboré convocatoria para seleccionar los mediadores escolares (2 por salén), a través
de unos afiches motivando a los muchachos a participar en el proyecto de mediacion escolar.

2. Disefiar distintivo para el grupo de mediadores

Se convocé a los estudiantes mediadores para lanzar la propuesta de creacion de logo que
identificara al grupo a nivel institucional.

3. Capacitar al grupo de mediadores escolares en mediacién escolar

Se elaboré cronograma de capacitaciones donde participan varios docentes internos y
personal externo capacitado.

Se ejecutd el cronograma de capacitaciones en donde participaron estudiantes y docentes, la

capacitacion fue realizada por la corporacién Civitas, fundacién sujetos colectivos y docentes
de la institucién que dominan el tema.

4. Establecer protocolo de intervencién de los mediadores escolares



““"::‘LT" =y Institucion Educativa General
sy & Francisco de Paula Santander

e iy,

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICI®PAL

Definir los criterios que debe contener el protocolo de mediadores escolares para lo cual se
presenté un documento inicial sobre el protocolo de los mediadores escolares el cual se ira
adaptando teniendo los procesos que se sigan en el camino a la mediacién.

e CLIMA ESCOLAR
1. Desarrollar plan operativo propuesto para la semana de induccion y para todo el afio 2016
Se planifico, socializé y desarrollo el plan operativo para la semana de induccion.
2. Asignacién de responsabilidades a docentes y administrativos

En cada sede se distribuyeron las diferentes responsabilidades, Desde la asignacion
académica hasta responsabilidades en las diferentes gestiones y proyectos

3. Implementar las propuestas institucionales

Se continta la implementacion de las diferentes propuestas académicas, de convivencia y
comunitarias que son estructuradas desde las diferentes gestiones, consejos y comités.

e RELACIONES CON EL ENTORNO
1. Disefiar propuesta de intervenci6n al sector productivo

Se realiz6 la propuesta de intervencién al sector productivo, convocando las personas que
pertenezcan al sector productivo y quieran vincularse a la institucién educativa. La propuesta
no fue efectiva pues durante el afio lectivo 2016 no se logré vincular a la institucién a ningun
miembro del sector productivo.

2. Hacer seguimiento a la asistencia del representante del sector productivo al consejo
directivo.

A la fecha, la asistencia del representante del sector productivo al consejo es nula, pues no se
logré vincular a ninglin representante para este consejo.

2. GESTION ACADEMICA - Funcionario lider Lina Maria Medina
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Disefio pedagégico (curricular)

La institucion educativa tiene consolidado su Plan de estudios de acuerdo a los
requerimientos exigidos y enmarcados en la Ley General de Educacion, el
establecimiento educativo brinda una educacion basica en todos los grados desde
Transicion hasta 9° y para los grados 10° y 11° tiene un convenio de articulacién con la
ILE. Santo Tomas CASD, brindando de esta manera una formacién técnica a los
estudiantes de estos grados. Sumado a esto y preocupada por ampliar la cobertura a la
poblacién de la comuna brinda los servicios educativos en dos programas adicionales
de metodologias flexibles : Brdjula para nifios mayores de 9 afios que no saben leer ni
escribir y Aceleracion para nifios mayores a 11 afios que no han culminado su
educacién primaria, para el 2017 ampliara el servicio con el programa Camino a la
Secundaria que brindara el servicio educativo a estudiantes mayores de 13 afios que no
han iniciado su formacién en el ciclo de bachillerato, los cuales cursaran grado 6° y 7°
en un solo afo lectivo.

Asi mismo la institucién implementa desde el 2015 la jornada Gnica para los grados 6°,
7° y 8° incrementando la intensidad horaria en algunas areas. Para este afio lectivo se
iniciara también este proceso con los grados Transicién, 5°, Metodologias flexibles
(Brdjula, Aceleracion y Camino a la Secundaria)

AREAS
GRADO MAT LG CL CN QU| CS| ING ET| EF| ARl EMi TE(Q REI

Transicion

1°a4° 4 |4 4 4 |2 1 2 1 2 1
5 7 (4|2 |4 |2 |4 3 1 3 1 3 1
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6°a8° 8 6 |2 4 2 |4 4 2 2 1 2 2 1
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10°y 11°

Enfoque metodoldgico:
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La ILE. ha consolidado su propio modelo pedagégico llamado MODELO
PEDAGOGICO SANTANDERINO COGNITIVO SOCIAL, fruto de la construccion
colectiva y revisién teérica que realizo un grupo de docentes se determiné que los
planteamientos que sustentan el modelo pedagdgico responden a las necesidades de la
poblacion a la que se le brinda el servicio. Sumado a esto se ha realizado seguimiento a
la implementacién del modelo y las respectivas encuestas realizadas a docentes y
estudiantes. Sumado a estos avances la institucién plantea para el 2017 la
incorporacién de la metodologia por proyectos en los grados de primaria, para brindar
una educacion que integre los conocimientos y parta de las experiencias y saberes de
los estudiantes, de manera que les permita aproximarse de una manera adecuada al
aprendizaje y se mejore la calidad educativa,

e Recursos para el aprendizaje

Jornada escolar; En el marco de Jornada unica los horarios que manejaran los grados
que se encuentran en este programa son los siguientes:

Transicién de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
5° y modelos flexibles brujula y aceleracion de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
6°, 7°, 8° de 6:30 a.m. a 3:30 p.m.

Los otros grupos de primaria una permanencia de los estudiantes de 5 horas en la
institucion, asi: los grupos que estan en la jornada mafiana de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y
en los de la jornada de la tarde de 12:30 p.m. a 5:30 p.m.

El grado 9° una permanencia de 30 horas semanales, y los grados 10 y 11 24 horas
semanales, pues completan su formacién asistiendo al CASD.

* Practicas pedagdgicas:

Los docentes con los que cuenta la institucion han asistido a una variedad de procesos
de formacion brindados por la SEM Y EL MEN y en otros casos costeados por ellos
mismos en busca de mejorar sus practicas educativas, implementando en sus clases
nuevas metodologias, incorporando los recursos para el aprendizaje con los que cuenta
la institucion, caso especifico las TIC.

Proyectos transversales: la institucién brinda los espacios para desarrollar los proyectos
transversales y estos se encuentran articulados a las diferentes areas, de manera que
se incorporan a la normalidad académica.

Estrategias tareas escolares: las tareas escolares se usan como un apoyo mas en el
proceso de ensefianza aprendizaje, en el establecimiento educativo no se tiene como



"“?;;" /@ Institucion Educativa General
wi . Francisco de Paula Santander

S
o Tl

SECRETARIA DE EQUCACION MUNICIPAL

politica dejar trabajos en grupo, iy aunque se dejan trabajos investigativos y tareas se
trata de realizar muchas de estas actividades al interior del aula de clase.

* Gestién de aula. Relacion y estilo pedagégico, planeacién de clases y evaluacion en el
aula:

Los docentes realizan periédicamente reuniones de area en las que realizan
seguimiento a las practicas de aula, y a la ejecucién de lo planteado en los planes de
aula, asi mismo comparten experiencias exitosas y se retroalimentan unos a otros.

* Seguimiento académico: la institucion cuenta con cuatro periodos académicos en los
cuales hace seguimiento al desempefio de los estudiantes y entrega los respectivos
informes académicos a los padres de familia en los que se describe el desarrollo de los
mismos.

Asi mismo se hace seguimiento a la asistencia de los estudiantes a clase, registrando
en los formatos institucionales, si un estudiante falta sin justificacion se hace
seguimiento comunicandose con los padres o acudientes del estudiante para
informarles la situacion y preguntarles acerca de la situacion. Si el caso lo amerita se
registra la observacion en el observador del estudiante.

Uso pedagégico de las evaluaciones externas: la institucién hace seguimiento a las
evaluaciones externas y realiza planes de mejoramiento sobre los mismos, tendientes a
mejorar en los estudiantes las competencias en las que se obtuvieron resultados no
satisfactorios. Ademas de esto realiza evaluaciones internas por periodo y simulacros
de pruebas para estudiantes de grado 11°.

Actividades de recuperacion y apoyo pedagégico adicionales a estudiantes con
necesidades educativas especiales; la institucion recibe a todos los estudiantes que
solicitan cupo en la institucion y cuando estos tienen NEE se hace el respectivo
acompanamiento en el aula tendiente a brindar una educacién de calidad a estos
estudiantes, generando actividades de apoyo y/o refuerzo en los casos que sean
necesarios.
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3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- Funcionario lider Paola Andrea
Sanchez Alzate

Durante el afio lectivo 2016 la gestion Administrativa y Financiera se fij6 metas para el
mejoramiento de sus procesos interviniendo puntualmente los siguientes aspectos:

e Talento humano - Estimulos

En lo propuesta para el fortalecimiento de este proceso, se aplica el procedimiento de
induccion a los funcionarios que ingresaron durante este afio lectivo a la institucion, para ello
se entrega el CD de induccién a docentes, directivos y personal administrativo. Este objetivo
se cumplié en un 100%

Por otro lado se programa reconocimiento a docentes y administrativos en actividad de
Bienestar laboral del mes de octubre

El comité social de la institucion, desarrolla propuesta para el bienestar laboral para celebrar
fechas especiales, como el dia del maestro y salida recreativa en el mes de octubre. Este
objetivo se cumplié en un 100%

Proceso: apoyo a la gestién académica — Matricula y boletines

Se cumple con los requerimientos y cronograma establecido en la resolucién de matricula.
Cumplimiento del 100%

En el sistema institucional ZETI se registré el total de los estudiantes matriculados, pero en el
SIMAT, no se registré en su totalidad, debido al estado de algunos estudiantes que imposibilita
la matricula en la institucién. Cumplimiento del 100%

Se gestiond la entrega de los documentos de los estudiantes nuevos que por su condicién de
traslado y algunos desplazados no habian dado cumplimiento a los requisitos. Este objetivo se
desarrolla en un 90%.

Se generan los boletines de la institucién al finalizar cada periodo académico con la orden de
cada coordinador. A la fecha se tienen generados los boletines correspondientes al cuarto
periodo. Este objetivo se alcanza en un 100%.

Se entrega a coordinacion los boletines de manera oportuna para dar cumplimiento con el
cronograma de reuniones de padres de familia. Los boletines fueron entregados a los padres
de familia durante los cuatro periodos académicos. La coordinacién recibe el 100% de los
boletines para entregar a los padres de familia.

e Apoyo financiero y contable.
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Se ejecuto el listado de necesidades por sede, gestiones y proyectos de acuerdo a lo aprobado
por el consejo directivo al inicio del afio escolar.

De manera semestral se realiza seguimiento a la ejecucién del presupuesto y rendicién de
cuentas ante la comunidad educativa, esto se desarrollé en la reunién de padres de familia del
segundo y cuarto periodo.

Se entregé chapola informativa a los estudiantes que tienen obligacion pendiente con la
institucién a fin de gestionar el pago de la misma. Se recaudé en este afio un porcentaje mayor
al propuesto en las metas de principio de afio que correspondia al 10% de la deuda total al afio
2014.

La lista de suministros esta elaborada, aprobado desde el principio de afio y se fue ejecutando

sin dificultades en el transcurso del afio 2016.

En cada contratacion se cumpli6 con el manual previsto para dicho procedimiento,
garantizando la transparencia en la ejecucion de los recursos del estado.
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4. GESTION COMUNITARIA Funcionario lider Jairo Montafio
e Accesibilidad:

Por ser una institucion incluyente se atienden las solicitudes de la poblacién estudiantil
perteneciente a grupos étnicos o en situacion de vulnerabilidad en su totalidad. La institucién
ofrece los programas de modelos pedagoégicos flexibles como aceleracion del aprendizaje,
brujula, educacion de adulto y camino a la secundaria que permiten la inclusién de estas
personas con dificultades de aprendizaje o extraedad a la institucion y asi puedan mejorar
sus competencias basicas.

Existe el convenio con el CASD y a través de este con el SENA donde los estudiantes se
capacitan en diferentes especializaciones que les permite vincularse al campo laboral o
continuar sus estudios superiores.

Se realizan encuestas para conocer las caracteristicas, necesidades y expectativas de los
estudiantes y su nivel de satisfaccion con los servicios prestados por la institucion.

También se realizan encuestas a los padres de familia para conocer sus necesidades y
expectativas de capacitacion desde la escuela de padres.

Los estudiantes anualmente actualizan sus proyectos de vida y su diario vocacional para el
programa CASD.

e Proyeccién a la comunidad

Se llevan a cabo los talleres de escuela de padres en el espacio designado para ello en las
diferentes asambleas de padres de familia. Se citan a los padres de los estudiantes que
presentan bajo rendimiento para realizar talleres con el propésito de mejorar su situacion
acadéemica.

Se cuenta con los proyectos transversales obligatorios y programas como todos aprender,
fita y computadores para educar entre otros.

Los padres participan en las diferentes actividades organizadas desde los proyectos como la
feria saludable que se realiza cada afio.

Todos los estudiantes del grado 11 realizaron su servicio social obligatorio dando
cumplimiento a la normatividad para poderse graduarse

Se ha ido recolectando los datos de los egresados que se han podido contactar durante el
afno lectivo. Estos participan en el consejo estudiantil. Igualmente los padres de familia
participan en los diferentes érganos de participacion de la institucion como el consejo
directivo, el consejo de padres y la asociacion de padres de familia.
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e Participacién y convivencia

Los estudiantes participan en los diferentes érganos de participacién como el consejo
estudiantil, el consejo directivo entre otros. Se les tiene en cuenta sus sugerencias y
propuestas.

Igualmente los padres participan en las asambleas y consejo de padres de familia y demas
o6rganos de participacion como el consejo directivo.

En la primera asamblea de padres se designa por votacién a los delegados a la asociacion
de familia, consejo de padres, comités, proyectos y gestiones.

El comité de convivencia se reline regularmente y cuando se presentan casos que ameritan
su intervencion de acuerdo con la normatividad, se convoca.

e Prevencion de riesgos

Se cuenta con el programa de prevencion de riesgos y fisico sociales. Se ha llevado a cabo
la demarcacion de las zonas en las diferentes sedes. Se tiene botiquines en cada una de las
sedes. Se el apoyo de la entidad de salud Luis H. Garcés.

Se llevan a cabo capacitaciones sobre la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
por parte del DARE de la policia, violencia intrafamiliar, embarazo adolescente etc.

Le entidad prestadora de salud, COSMITET, realiza dos o tres veces al afio capacitacién a
los docentes sobre salud ocupacional.

10
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Proyectos y programas en ejecucién 2016

ORDEN NOMBRE ENTIDAD FUNCIONARIO
1 Todos Aprender MEN SEM Miriam Proafio
2 Computadores para educar MINTIC Carlos Andrés dias
Capacitacién para Docentes- Proyecto
3 fortalecimiento de competencias en Luz Estela Figueroa
" |lengua extranjera UNIVALLE
4. Capacitacion fortalecimiento del Zoolégico de Cali Ariana Morales celular:
PRAES 3116256135 Asesora PRAE
Zoolégico de Cali
UNIVALLE- ESCUELA de .
5 Programa de Apoyos Pedagogicos |rehabilitacion humana / Clarilr;t:;:zcgor;qt.’;\':drea
1 para estudiantes con discapacidad Fundacién Pensadores )
6. Gestién del Proyecto E. I. ICESI Bladimir Agudelo Salazar
Programa Ondas - Ondas Tics Colciencias, Universidad del Maria Claudia Solarte
7. Valle y SEM Cali Coordinadora académica
Acomparfiamiento psicosocial y Laura Nubia Moreno
8. capacitacion familias SEM Guerrero
Fundacion SURA - MEN vy ;
9. |Educacién Sexual: Félixy Susana | SEM Angiehebaye
10. Proyecto de mediacién escolar SEM Corporacién CIVITAS Carlos Arturo Morales
1. |RLT EMPRESARIO X LA ED. Bladimir Agudelo Salazar
12 Escuela Saludable Salud Publica Maritza Ospina
13 Sec de bienestar social
Gestores de paz SEM ANDREA BOLANOS Susan Piedrahita
14 Seminario de control fiscal y|Contraloria Mpal Directivo CLAUDIA SALAS
prevencion del dafio juridico docente y Personal Adm MARTINEZ
15 PROYECTO JORNADA UNICA MEN SEM ACOMP MEN SEM
16 Sistema de gestién de la calidad SEM INTENALCO Marisol Posso
17 Talleres manejo de las voz ARP COVISO Jaqueline Cristancho
Ley General de Archivo SEM Personal A dm. Omar Romo
Servicios Generales con
18 reubicacion laboral por
enfermedad. Jhon
Marulanda
SEM MEN Personal Adm y ; )
1% | Gapacitacion en SIGCE Directivo docente Gatalig: Rivors

11
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ORDEN NOMBRE ENTIDAD FUNCIONARIO
Personal Adm Of Control s e
20 Seminario de Control Disciplinario Interno Controf Distipiom(o
29 Diplomado articulacién de la catedra
etnoeducacion con todas las areas SEM / ICESI
Actividades de convivencia accion
promocién prevencién, atencion y . . .
= seguimiento Pacto de convivencia. Ausn Felipe Pisdrahita
capacitacién SEM Sujetos Colectivos
Proyecto de Intervencion a la|Programa DARE, Policia
24 poblacién escolar con el | Ambiental
MINDEFENSA, el MEN Policia
Nacional
Proyecto: mejoramiento del aula | Jardin Botanico DAGMA Carlos Avriel
25 escolar y su entorno MirandaTomandu / Andrea
Goémez Salazar
Proyecto Escuelas Lectoras Fundacion Gases de Ma. Del Socorro Londofio O.
2 Occidente y la Secretaria de | Coordinadora de Proyectos
Educacion Municipal Operadores Expresién Viva
Ltda.
27 . - Constanza Garcia -
Visita Guiada Biblioteca Departamental Convenio biblioteca | profesional especializado
departamental
28 | PROYECTO EL TIEMPO Fundaci6n Citi - Banco de la
Republica
Masterful English ICESI Bladimir Agudelo Salazar
Coordinador programa
29 Fortalecimiento de
competencias en idioma
extranjero-Inglés
Asesoria y acompafiamiento para el | SEM-Univalle. Lic. Luz Stella Figueroa,
fortalecimiento del inglés desde el
30 curriculo, en el marco del convenio
acompafiamiento para el
fortalecimiento del inglés desde el
curriculo, en el marco del convenio
English, please grados 9°, 10°. Y 11, ya Lic. Luz Stella Figueroa,
31| ha sido remitido por el Ministerio de Ed | s - Golombo Americano
a Cali
Proyecto de Juntos Construyendo alianza con la Fundacién 17 y 20 afios, en el
Futuro Chevrolet fortalecimiento de sus
32 proyectos de vida, e incluye
la motivacién y gestién para
apoyarlos en su ingreso al
SENA Olga Lucia Gémez
Articulacién de la primera infancia y el | SEM, MEN y Fundacién
33 |preescolar  proyecto transiciones | PLAN Iveth Adames
arménicas en el entorno educativo
34 |CLT Coordinadores Lideres | EMPRESARIO X LA ED. Bladimir Agudelo Salazar
Transformadores

12




INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL DEL
01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2016
N® 4143.041.2.3.2.-2018
{ 01 de Febrero 2017)

TR S

i . s
4 o 4 . : T oF i i - q°
L. - - L _ f 3 H i
_ e T C ] T
bt g W zim g p
. > N k E L 4
TS I D N . _ . . A R
1 ML L T O e, v amg : £ 't E 1 MY e I 1pun & 3 [F.:1 oar
LI AL T e W ey F o . ; [ . o =Y C C. g o
FHELL | tad ety | fx T [ E Ty 2 11 F Pt e
A IS TR LY T aE [ o T

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE LOS
RECTORES Y ARTICULO 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
TESORERIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
RINDE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DIiCIEMBRE DE 2016 DEL FONDO DE SERVICIOS EBUCATIVOS.

RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD
FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL
PERIODO ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2016

EJECUCION DE RECAUDOS
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El total de los ingresos recaudados acumulados al 31 dé Diciembre de 2016 fue $189.497 573
con-un porcentaje de cumplimiento vs lo presupuestado del 97.49%; de los cuales los ingresos
no fributarios sumaron $164.904.099 conformados por las certificaciones y constancias
($3.173.850), Derechos de grado ($1.110.300), transferencia por sistema General de
Participacion ($152.951.616), y concesiones tienda escolar ($7.668.333).

Los ingresos por recuperacién de. cartera fueron $3.046.550, teniendo en cuenta el valor

presupuestado para el afio 2016 que fue de $5.000.000, se puede evidenciar que se recaudd el

60.93% del valor esperado.

&l rubro ofros recursos del Balarice- saldo en bancos al 31 diciembre presenta una adicion de
$3.948.483, ya que el valor presupuestado para I3 vigencia fiscal 2016 fue de $15.000.000 y
una vez realizado el procedimiento de conciliacion bancaria y demés procedimientos el saldo
real en el awxliar de Bancos al 31 diciembre es de $18.948.483; segin acuerdo No.

4143.041.31.2.2 del 13 de abril de 2016.

El vaior por conceplo de donaciones de empresas particulares por valor de $2.598.441,
comesponde a la donacin de Almacenes Si por publicidad temporada escolar.

Calle 27 No.31 a-80 Barrio ElJardin -. Teléfono 3344650-3352352
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EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE LOS
RECTORES Y ARTICULO 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
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Del 01 de enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2016 se ejecutaron gastos por un valor total
$155.284.792, discriminados por sedes de la siguiente forma:

g

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICI®A

4143-041
INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
NIT. 800.096.162-9
TOTAL GASTOS POR SEDE
PERIODO SEDE VR. GASTOS
{ENEO1A DIC31/16 |SANTANDER $ 76.353.690.00
JOSE VICENTE CONCHA | $ 30.024.514.00
LEON Xl $ 19.632.044.00
JULIO ARBOLEDA $ 10.879.429.00
SAN PEDRO $ 18.395.114.00
TOTAL GASTOS DEL PERIODO $ 155.284.791.00
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Los gastos totales ($155.284.792) representan el 79.89% de ejecucién vs los gastos
presupuestados ($194.368.323).

| ElECUClON PRESUPUESTAL GASTOS 01 ENERO

AL 31 DICIEMBRE DE 2016

. PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO B oL, 3683230
| Comision, honorarios y servicios I“-"" W&ﬂ&

Implementos deportivos ! §_8215°3 0
i Otros gastos para la gestién escolar i 33923330 .0 |
Procesamiento de Informacién | 329989898
Eventos Culturales k? émg ‘
!' Materiales de educacién ;‘ 5000000.0 i
r

Estudios y Proyectos ; ggagﬁﬂ?g ’
| .

Comisiones, intereses y demas gastos bancarios | afﬂ’gg?,o |

i
Mantenimiento SSSSR o 23&5&#%0

Impresos y publicaciones

"
4
Servicios Publicos % éfé&??gﬁ‘&?
i
i
|

Comunicacién y Transporte |

Capacitacion

Muebles y Enseres de Oficina | §§82@888
! snd510888
Magquinaria y Equipo §}188§8% 8

Materiales y suministros

Equipo de comunicacién y computo

ﬂ BRE | e |

Sa
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EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE LOS
RECTORES Y ARTICULO 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
TESORERIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
RINDE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Los gastos se encuentran discriminados asi:

Materiales y suministros ($28.881.131). Compra de papeleria y elementos de aseo para
todas las sedes inicio afio escolar, compra papeleria y elementos de aseo para todas las sedes
en los meses de junio y octubre, compra papeleria para el programa de primera infancia en la
sede José Vicente Concha, recarga de cartuchos coordinacion todas las sedes y secretaria,
cambio de cilindros de téner de impresoras, fotocopias de pruebas bimestrales para todas las
sedes.

Maquinaria y Equipo ($11.006.000). Compra de alarmas para los salones donde quedaron
ubicadas las UCAS — PROGRAMA TIT@ en las sedes Leén Xlil, Julio Arboleda y San Pedro
Codenal; compra de 3 impresoras EPSON L-375 para las sedes Leon XIil, San Pedro Codenal
y coordinacién de la sede General Francisco de Paula Santander.

Equipo de Comunicacién y computo. ($4.921.000). Compra de 1 escaner EPSON DS-520
para la oficina de pagaduria con el fin de poder cumplir a tiempo con el cargue de informacion
mensual en la plataforma SIA OBSERVA de la contraloria, compra de repuestos y accesorios
para computador en el segundo mantenimiento general a los computadores de todas las sedes
de la Institucion Educativa, adecuacién de video Beam en las salas donde estan las UCAS —
PROGRAMA TIT@ en las sedes Le6n Xlil, Julio Arboleda y San Pedro Codenal.

Muebles y Enseres de Oficina. ($5.626.400). Compra de compra de 6 estanterias metalicas
blancas medidas 90x200x30 para adecuacién de la biblioteca en la sede San Pedro Codenal,
compra de un conjunto de 10 puestos de trabajo modulares para sala de maestros en la sede
General Francisco de Paula Santander y compra de ammario para laboratorio de la sede

principal.

Comunicacién y Transporte. ($1.009.800). Pago transporte de tables de la sede piloto a
sede principal. Incluye cargue y descargue, pago transporte de libros de inglés a sede principal,
transporte de materiales entre sedes, transporte de estudiantes desde las sedes para
reuniones de consejo estudiantil durante todo el afio escolar, transporte de 22 pupitres de la
sede julio Arboleda a la principal, transporte de 2 viajes de balastro desde Jamundi a la sede
Joseé Vicente Concha.

Servicios Publicos. ($4.815.826). Pago servicios linea telefénica de la sede General
Santander, José Vicente Concha, Le6n Xlli, Julio Arboleda y San Pedro Codenal; pago servicio
de intemet para las oficinas de Rectoria, Coordinacién, Secretaria, Pagaduria y Sala de
Bilingliismo en la sede principal; pago servicio de gas natural para el salén de laboratorio sede

principal.
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Impresos y comunicaciones. ($4.790.000). Compra de 1 aviso con informacion de la
Institucion Educativa para la fachada en la sede principal, compra de 5 libros historiales para
profesores para todas las sedes; compra de 2 libros de registro de asistencia para personal
administrativo de las sedes General francisco de Paula Santander y José Vicente Concha,
pago de 8 diplomas —actas de afios anteriores a solicitud del interesado, compra de 120
paquetes especiales para grado Once (Diploma, 2 actas, 1 carpeta pasta, 1 botén de
estudiante, 1 medalla para mejor ICFES, 1 medalla de excelencia), compra de 3 medallas

profesorales.

Mantenimiento ($49.925.734). Compra materiales para arreglo de fachada y pintura en sede
principal, compra materiales para reparaciones varias en las sedes JVC, Le6n Xlil, San Pedro,
Julic Arboleda, compra icopor para arreglo de cielos falsos en las diferentes sedes,
mantenimiento de aires acondicionados en todas las sedes en los meses de marzo y
septiembre, compra materiales de ferreteria para reparaciones varias en las sedes principal,
leén Xill, Julio Arboleda y San Pedro Codenal; mantenimiento eléctrico, de cerrajeria en todas
tas sedes, reparaciones varias en la sede principal, José Vicente concha y San Pedro Codenal;
mano obra adecuacion eléctrica y material eléctrico para UCAS en las sedes Leén Xill, Julio
Arboleda y San Pedro Codenal; compra material de ferreteria para reparaciones varias en las
sedes Leon XIll, José Vicente Concha, Julio Arboleda y sede principal, arreglo de meson del
restaurante de la sede José Vicente concha, compra de materiales y pago de mano de obra
para amreglo de bafio hombres de docentes de la sede principal, compra de materiales de
ferreteria para reparaciones varias en las sedes principal, José Vicente Concha, Leén Xlil y
Julio Arboleda, compra de suministros para mantenimiento de computadores en todas las
sedes, compra de ceramica, pegacor y fragua para reparacién en tienda escolar y restaurante
de la sede Jose Vicente Concha, compra de pintura para planta fisica de la sede San Pedro
Codenal, reparacion de corto eléctrico y cambio de cableado en el techo en la sede Principal,
reparacion de baterias sanitarias y techos (goteras) en todas las sedes.

Comisiones, intereses y demés gastos bancarios. ($421.138). Compra de 1 chequera.

Estudios y Proyectos. ($4.062.227). Proyecto de Democracia: Tarjetones para eleccién
gobiemo escolar -proyecto democracia; Proyecto de Medio Ambiente: Poda zonas verdes en
la sede Ledn Xill, poda en sede José Vicente Concha, Sede principal, compra buitos de tierra
para todas las sedes; Proyecto Seguridad Escolar: compra extintores para la sede José
Vicente Concha, Leén Xill y sede principal y recarga de extintores para todas las sedes.
Proyecto Tiempo Libre: compra de papeleria y material para decorar todas las sedes en la
semana cultural.

Eventos Culturales. ($1.417.692). Compra de helados para todos los estudiantes de las
diferentes sedes en todas las jomadas (mafiana — tarde — noctuma), para celebrar el dia del
estudiante en el mes de junio de 2016, pago presentacién musical entrega de simbolos de los
alumnos de grado once a grado decimo.
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Procesamiento de informacién ($6.379.000). Pago actualizacién programa contable ASCII,
pago primera y segunda cuota del Licenciamiento de usc y manejo del portal de servicios
educativos ZET] afio lectivo 2016.

Otros Gastos para la Gestion Escolar ($82.500). Servicic de perifoneo para informacién de
cupos para matricula en los diferentes grados, devolucién excedente x solicitud copia diploma
cobrado doble.

Comisién, Honorarios y servicios ($31.946.244). Pago honorarios contador a diciembre
$9.600.000, pago contrato de mantenimiento de computadores (marzo a noviembre) en todas
las sedes $13.700.000, pago adscripcién media técnica CASD 2016 $6.993.000, pago Ultima
cuota portal de servicios educativos ZETI aiio lectivo 2016 $1.433.244, servicio de poda en la
sede José Vicente Concha $220.000.

Por ofra parte las adicién presupuestal en el rubro de los gastos: mantenimiento ($4.876.761) y
fa reduccion en el gasto comision, honorarios y servicios ($-928.278); corresponden a los
$3.948.483 que se tuvo que adicionar para llegar al saldo real en el auxiliar de bancos al 31 de
diciembre de 2015.

La decision de afectar estas cuentas se debié a que estos rubros necesitaban ampliar el
presupuesto aprobado respecto a las necesidades presentadas para esta vigencia fiscal.

La diferencia conforme el presupuesto aprobado mediante Acuerdo 4143.041.31.2.11-2015 del
25 de Noviembre de 2015 por concepto de Recursos de Transferencias — Sistema General de
Participaciones en el presupuesto de la vigencia fiscal 2016 la suma de $159.741.000,00
codigo de fuente recursos gratuidad (211) y el valor girado por el Ministerio de Educacién
Nacional conforme a las Resoluciones 01994 del 2 de Febrero de 2016 y 09282 del 5 de Mayo
de 2016 ($142.293.401), es la suma de $17.447.599,00. Por lo cual se debié realizar una
reduccion del presupuesto mediante acuerdo 4143.041.31.8-2016 del 03 de noviembre de 2016
disminuyendo los siguientes rubros:

Capacitacion $1.000.000
Comision, intereses y demas gastos bancarios $ 600.000
Proyecto de Democracia $1.927.275
Proyecto de Sexualidad $2.000.000
Proyecto Prevencion y desastres $1.194.496
Comisién honorarios y servicios $7.606.431
Maquinaria y equipo $ 202.000
Equipo de Comunicacién y computo $ 239.000
Impiementos Deportivos $2.678.397
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El Ministerio de Educacién Nacional consigné el 10 ($2.942.314) y 11 ($7.715.901) de
Noviembre de 2016, en la cuenta nimero 21500431459 del Banco Caja Social de la Institucion
Educativa la suma de total de  $10.658.215.00, provenientes del Sistema General de
Participaciones para educacién por concepto de gratuidad. Dicho monto se adiciono en su
fotalidad al rubro de mantenimiento seglin Acuerdo 4143.041.2.31.2.10-2016 del 24 de
noviembre de 2016.

Segun Acuerdo 4143.041.31.2.12-2016 del 9 de Diciembre de 2016 se realizé una adicién al
rubro de mantenimiento de $1.436.783 provenientes del recaudo de certificados y constancias,
y concesion de espacio fisico (tienda escolar). Asi mismo en este mismo acuerdo se realizo el
traslado $1.198.441 del rubro ingresos por donacion almacenes Sl al rubro de mantenimiento.

Ademas se trasladé de los rubros capacitacién ($2.000.000), mantenimiento ($13.000.000),
comisiones honorarios y servicios ($2.208.000), materiales de educacién ($5.000.000) a los
rubros de materiales y suministros ($14.000.000), Maquinaria y Equipo ($6.208.000), Equipos
de comunicacién y computo ($1.000.000), muebles y enseres de oficina ($1 .000.000) con el fin
de poder cumplir con las necesidades que se presentaron durante el afio.

También se informa que mediante resolucion Rectoral 4143.041.21.2-2016 del 24 de febrero de
2016, se asignod el manejo de la caja menor por valor de $600.000 a la funcionaria Alexandra
Mosquera, secretaria grado 05, dando las recomendaciones del caso para su adecuado uso y
siguiendo la nomatividad.

El 11 de marzo de 2016, mediante Acuerdo 4143.041.31.2.1-20186, el Consejo Directivo de la
Institucién Educativa General Francisco de Paula Santander adopta las directrices emanadas
por la Secretaria de Educacién Municipal de Santiago de Cali, mediante Resolucién No
4143.0.21.8678 del 10 de diciembre de 2015; donde se establecen y se autorizan cobros por
concepto del servicio educativo en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Santiago de Cali para el afio lectivo 2016.

CARTERA

En cuanto al recaudo de la cartera de vigencias anteriores y de ciclos (noctuma), se viene
realizando un proceso desde pagaduria con el apoyo de los coordinadores y docentes de las
diferentes sedes que consiste en el envio de recordatorios de pago a todos los estudiantes
morosos a través de cada director de grupo en las reuniones de padres de familia que se
realizaron durante el afio lectivo 2016, con el fin de que el acudiente se acercara a cancelar,
teniendo en cuenta que para quien solicite algin certificado debe estar a paz y salvo con la
Institucion Educativa.
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Debido a esta gestion se logré la recuperacion de cartera por valor de $3.046.550,
correspondiente al 61% del valor presupuestado para este afio $5.000.000.

Al 30 de Noviembre de 2016, el saldo de cartera fue el siguiente:

LA RPN PR,

* ' f! ' INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SR NIT. 800.096.162-9
TOTAL CARTERA
A NOVIEMBRE
SEDE 30 DE 2016 %
PRINCIPAL $  2.066.500 36%
JOSE VICENTE CONCHA | $ 640.934 11%
{LEON Xt $ 865.850 15%
JULIO ARBOLEDA $ 71.800 1%
SAN PEDRO CODENAL | § 58.400 1%
NOCTURNA $  2.079.250 36%
|GRAN TOTAL $ 5782734 100%

TOTAL CARTERA A NOVIEMBRE 30 DE
2016

* TOTAL CARTERA A
NOVIEMBRE 30 DE 2016

Para constag_giﬂa‘_ﬁrm alos un (01) dias del mes de Febrero de 2017.

LINA MONTENEGRO
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