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ACTA COMITE PARA PROCESO DE CONVOCATORIA
A COGESTORES SOCIALES MUNICIPIO DE CALI

Siendo las 3:40 p.m. del dia Miércoles 26 de Noviembre de 2014, previa instalacién del Comiteé
de Convocatoria, el cual estd conformado por SUJEY CARACAS , identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.980.573 de Cali, LILIA ISABEL DAVINO ARIAS identificada con la cedula de
ciudadania No. 66.879.105 de Candelaria, MONICA ALEJANDRA SUAREZ HINCAPIE identificada con
la cédula de ciudadania No. 30.233.226 de Manizales, como representantes del Operador Social
para la Estrategia ANSPE — RED UNIDOS — (FUNOF) y coordinadoras del proceso de la Microrregion
018; KATHERINE FIGUEROA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 31.307.832 de Cali
Valle, como enlace Asesoria de Paz y como Testigo del Proceso y Personera Delegada, la sefiora
MARIA EUFEMIA MONTOYA MONTOYA identificado con la Cédula de Ciudadania No. 29.412.212
de Dagua.

El comunicado de Convocatoria para Cogestores Sociales, perfil técnico para la ciudad de Cali, se
instala en las carteleras de la oficina de ASESORIA DE PAZ donde se estipula cronograma de las
actividades correspondientes al proceso.

El listado de las personas que inscriban su hoja vida llevara un nimero consecutivo

Para constancia, se firma en las instalaciones de OFICINA DE ASESORIA DE PAZ a las 4:40 pm del
dia Miércoles (26) de Noviembre de 2014.

b v S A AV UL C’ﬁ;ze AT e W\EOSRon,
LILIA ISABEL DAVINO ARIAS KATHERINE FIGUEROA
COORDINADOR DEL PRO 559 ENLACE MUNICIPAL RED UNIDOS

Mﬁzé /ZL i Covacmy
MONICA ALEJANDRA SUAREZ HINCAPIE SUJEY CARACAS
COORDINADOR DEL PROCESO COORDINADOR DEL PROCESO

A

2l R o
- 4F f b R

""kl{waea-i (Qt{'eawufbbf

MARIA EUFEMIA MONTOYA MONTOYA
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INFORMACION BASICA A COMUNICAR
i. Objeto de la convocatoria

Recibir manifestacién de interés para desarrollar Acompafiamiento Familiar y Comunitario de la Red
UNIDOS, por parte del personal que cumpla con los requisitos definidos.

ii. Perfil del Cogestor

Estudios: Técnicos/tecndlogos o con estudios universitarios (Minimo 4 semestres
aprobados) o Profesionales preferiblemente del Area Social.

Experiencia: Minima de Dieciocho (18) meses de experiencia en trabajo comunitario
acreditado debidamente certificado; (presentar certificaciones
laborales, la experiencia se contara a partir de obtenido el titulo)

Conocimiento especifico: Con conocimiento y trabajo previo en el territorio donde se desempefara
como Cogestor Social de la Red UNIDQS, es decir, que sea del municipio o
tenga amplia trayectoria laboral en €l.

Conocimientos generales: Manejo de herramientas basicas de sistemas (Office e Internet).
Metodologias de trabajo comunitario.

Habilidades: Excelente capacidad de escucha y comunicacion, facilidad para procesos de
organizacién comunitaria, buena capacidad para la elaboracion, desarrollo y

seguimiento de Planes de Trabajo.

Cogestores Sociales Técnicos, Tecnélogos requeridos: 4

ii. Caracteristicas de la labor a desarrollar por el Cogestor

El Cogestor Social, es un facilitador, es decir debe procurar en todo momento incentivar el interés y el
compromiso de las familias vinculadas a la Red UNIDOS frente a cada tema abordado, pues se trata de
apoyar la gestion de cada plan familiar, y no de lo que el Cogestor Social proponga que debe hacer ésta.

El Cogestor Social también tiene la funcion de servir de enlace entre las necesidades identificadas por las
familias y la oferta social local, de modo que a través de su gestion se le permita a la familia acceder a los
servicios sociales del Estado.
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Durante todo el proceso de acompafiamiento la informacion que se obtenga sera registrada por el cogestor
social, seglin la metodologia de acompafiamiento y del Sistema de Informacion de la Red Unidos - SI
Unidos.

El Cogestor Social realizard Acompafamiento Familiar y Comunitario en campo, es decir; debera
desplazarse a cada vivienda de las familias y aplicar la metodologia de Acompafiamiento establecida por
la Red UNIDOS.

a. Estructura general de la metodologia de acompafiamiento familiar:

e Levantamiento de la Linea de Base: Son las 2 primeras sesiones familiares y tienen como objetivo
construir la linea de base de las familias (condiciones iniciales de la familia en el marco del
cumplimiento de los Logros Basicos). Para aquellos hogares compuestos por mas de un ntcleo
familiar, se realizara una sesion adicional, denominada sesion complementaria 2A, para discriminar
la informacién de Linea de Base por nucleo.

El plazo maximo para la vinculacion de la familia sera a méas tardar en la sesion 3 (formulacion del
Plan Familiar) a través de la suscripcion del Acuerdo de Corresponsabilidad.

e Plan Familiar: Corresponde a las sesiones 3 y 4 del acompafiamiento familiar, durante las cuales el
Cogestor Social apoyara a la familia en la construcciéon de su Plan Familiar, de acuerdo con la
metodologia definida por la Red UNIDOS. En estas dos sesiones, la familia y el Cogestor Social
definiran los logros basicos por alcanzar y el Plan de Trabajo requerido para mejorar sus
condiciones de vida.

e Sesiones De Seguimiento Y Gestion De Logros Basicos: constituyen la tercera fase del
Acompafiamiento en UNIDOS. En esta fase el Cogestor Social orienta, apoya y confronta a la familia
para que pueda alcanzar los LB y cumplir las metas de su Plan Familiar. Con la orientacion del
COGESTOR SOCIAL, se busca que la familia se conecte con los programas y servicios sociales, y/o
realice los cambios necesarios para alcanzar los LB que tiene pendientes.

Las actividades a desarrollar en cada sesion son:

e Seguimiento a los compromisos establecidos y actualizados en el plan familiar.

e Verificacion y registro del cumplimiento de Logros Basicos.

e Abordaje de un contenido tematico referido a las dimensiones, problematicas sociales, logros
basicos o aspectos de la dindmica familiar con los integrantes de la familia.

e Priorizacion de nuevos logros, y definicion de nuevas tareas y compromisos de la familia y del
COGESTOR SQOCIAL.

e Diligenciamiento de la Guia del Observador.
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resultados y compartir experiencias de las familias en el marco de UNIDOS; b) fortalecer la gestion de los
logros basicos familiares susceptibles de ser gestionados colectivamente; c) dar legitimidad a las acciones
adelantadas por UNIDOS. También seran espacios que pueden aprovecharse para organizar y llevar
servicios de la oferta disponibles a nivel local. Serd muy importante en estas sesiones la organizacion de
actividades comunitarias para alcanzar los logros basicos a través de movilizacion de recursos de la
comunidad en beneficio de las familias. Debera realizarse al menos una sesion comunitaria una vez se
tenga el levantamiento de la linea de base y antes de iniciar el Plan Familiar de las familias que se han
vinculado a la estrategia y la familia participara de sesiones comunitarias al menos una vez cada tres meses

Sesion de promocién de familias: Esta sesion comunitaria que agrupard en promedio 50 familias, vy que
podrd realizarse en el marco de un encuentro de cuidadd, tiene por objeto hacer un reconocimiento
colectivo a las familias que han alcanzado la “promocion a la autogestion” y se encuentran en la senda de la
prosperidad. El desarrollo de esta sesion deberd estar enmarcado en los lineamientos definidos por la Red
UNIDOS.

iii. Honorarios

La Asignacién Mensual de los Cogestores Sociales se define de acuerdo con los siguientes rangos*

Estudios del Cogestor Honorarios
Técnico, tecndlogo, con estudios
e Lol $ 1.296.000
universitarios y/o profesionales
Documentaciéon a adjuntar y lugar de recepcion de las manifestaciones de interés. — para los

preseleccionados

Los interesados deberan presentar hoja de vida impresa en formato libre, en sobre cerrado, con todos los
soportes de experiencia, estudios y conocimientos de acuerdo con el perfil definido en el lugar dispuesto
para tal fin por el Comité de Convocatoria.
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Sesiones de promocién: el proceso de promocion de las familias constara de dos sesiones en las cuales se
identificaran los avances en consecucion de logros basicos y acumulacion de activos de capital fisico, social
y humano, y la superacion de la situacion de pobreza extrema por parte de la familia, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Red UNIDOS.

Una de estas sesiones estara destinada a levantar informacion, a través del formulario de promocion, que
permita determinar si la familia ha mejorado sus condiciones de vida y no se encuentre en situacion de
pobreza extrema segtn el indice multidimensional de pobreza (IPM) y la linea de pobreza (LP)

La siguiente sesién familiar llamada “como hemos avanzado” tiene por objeto, Iniciar el proceso de
promocion de las familias vinculadas a UNIDOS, reconociende los LBF alcanzados y destacando los avances
de la familia en el desarrollo del Plan Familiar, con base en los principales aprendizajes derivados del
cumplimiento de las tareas planeadas en el transcurso del proceso de acompafiamiento.

Igualmente en esta sesion se identificaran y apreciaran de manera conjunta el aumento o incremento de
los activos, haciendo énfasis en las estrategias y /o mecanismos usados para su movilizacion y su incidencia
en el cambio y transformacion de la situacion familiar.

Sesiones de seguimiento Post Promacién: Las familias que hayan completado exitosamente el proceso de
promocion, recibirdn dos visitas de seguimiento post promocién, de acuerdo con los lineamientos definidos
por la Red UNIDOS. Estas sesiones tendran por objetivo revisar los compromisos adquiridos por la familia
para el alcance de los LBF pendientes y Reflexionar conjuntamente (familia y CGS) sobre el estado actual de
la familia.

b. Sesiones Comunitarias:

Como parte del proceso de acompafiamiento a las familias se han definido una serie de sesiones
comunitarias que de acuerdo con el proceso tienen objetivos distintos:

Sesion de inicio: Tiene como objetivo la presentacion de los contenidos de UNIDOS a las familias que van a
ingresar, y permitir que las familias se reconozcan. Podré servir también como primer acercamiento a
servicios que a nivel local las familias puedan obtener. Esta sesién debe realizarse con las familias nuevas
antes de iniciar el acompafiamiento familiar.

Sesion Comunitaria - UNIDOS en Nuestro Municipio: Esta es un tipo de sesion comunitaria que puede
llamarse de informacién y de deliberacién, toda vez que el objetivo primordial es el de socializar la situacion
agregada de la comunidad frente a los logros bésicos y consolidar en las familias su compromiso con la
estrategia. Se tiene previsto que ocurra una vez se disponga de la linea de base familiar, entre las sesiones
32y 52

Sesion comunitaria de Gestién de logros: son un espacio de interaccion social creado para promover la

participacién de las familias vinculadas a UNIDOS, el cual tiene mudltiples funciones, entre la cuales
sobresalen las de: a) ser medio para informar, capacitar, participar, deliberar, presentar, socializar
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PUBLICACION CONVOCATORIA COGESTORES SOCIALES

COMUNICADO CONVOCATORIA COGESTORES SOCIALES PERFIL TECNICO

PARA LA CIUDAD DE CALI.

DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI Y LA RED UNIDOS

SE PERMITEN INVITAR A LOS INTERESADOS EN PRESENTAR HOJAS DE VIDA PARA LA SELECCION DE
COGESTORES SOCIALES QUE DESARROLLARAN EL COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO DE LA RED DE
PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA — UNIDOS, CUYA GERENCIA ES
RESPONSABILIDAD DE LA AGENCIA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y QUE ESTARA
OPERADO EN EL MUNICIPIO POR (LA FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR - FUNOF)

Perfil del Cogestor
Estudios:

Experiencia:

Conocimiento especifico:

Conocimientos generales:

Habilidades:

Técnicos/tecnélogos o con estudios universitarios (Minimo 4 semestres
aprobados con certificacion) o Profesionales preferiblemente del Area
Social.

Minima de Dieciocho (18) meses de experiencia en trabajo comunitario
acreditado debidamente certificado; (presentar certificaciones
laborales, la experiencia se contara a partir de obtenido el titulo)

Con conocimiento y trabajo previo en el territorio donde
se desempefiard como Cogestor Social de UNIDOS, es
decir, que sea del municipio o tenga amplia trayectoria
laboral en él.

Manejo de herramientas bésicas de sistemas (Office e Internet).
Metodologias de trabajo comunitario.
Excelente capacidad de escucha y comunicacidn, facilidad para procesos de

organizacion comunitaria, buena capacidad para la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de Planes de Trabajo.




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

o™ . AGENCIA NACIONAL PARA LA
§\,§ '%% SUPERACION
. i DE LA POBREZA EXTREMA

Cogestores Sociales Técnicos, Tecndlogos requeridos: 4

La actividad principal de los Cogestores Sociales sera el Acompafiamiento Familiar y Comunitario, lo cual
implica que su trabajo sera desarrollado primordialmente en los domicilios de las familias.

HONORARIOS / ASIGNACION MENSUAL:
La asignacion mensual de los Cogestores Sociales se define de acuerdo con los siguientes rangos:

Estudios del Cogestor Honorarios
Técnico, tecndlogo, con estudios
‘| universitarios y/o profesionales

$1.296.000

Tipo de contratacion: Prestacion de servicios, se firma con el operador FUNOF (Fundacion para la
Orientacién Familiar).

DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y LUGAR DE RECEPCION

Los interesados deberdn presentar en las fechas y horarios indicados la siguiente
documentacion:

Hoja de vida impresa (Formato libre) con fotografia reciente en sobre cerrado.

Todos los soportes de experiencia, estudios (diplomas y/ o actas de grados, de bachiller,
técnico, tecndlogo, o profesional y certificacion universidad si es estudiante con minimo
4 semestres aprobados).

Soportes de otros estudios realizados que se hayan relacionado en la hoja de vida.

Todo lo relacionado en su hoja de vida, de estudios, experiencia y conocimientos de
acuerdo con el perfil definido.

Depositarla en la urna sellada que encontrara en la oficina de ASESORIA DE PAZ — DESEPAZ
- AVENIDA ESTACION 5 N -37 Cali.

Una vez depositada la documentacion en la urna, usted debera consignar sus datos y firma en el
formato de inscripcion disponible en la misma oficina donde se encuentra la urna. Este sera un
requisito indispensable que lo habilita para la preseleccion. El dltimo dia de la convocatoria, se
abrira la urna en presencia de un testigo (delegado Personeria). Quienes hayan postulado, si asilo
consideran, podran estar presentes en esta apertura.
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Una vez se abra la urna, se debe contar con al menos 2.5 de hojas de vida por cada cupo a proveer, de lo
contrario se prolongara la convocatoria dos dias adicionales, al cabo de los cuales se repite el

procedimiento de apertura de urna.

Durante todo el proceso de seleccién los candidatos podran expresar sus quejas y reclamos sobre el mismo
mediante carta dirigida al Operador FUNOF. Estrategia RED UNIDOS ANSPE . Ubicado en la Cll 38 N 3N — 51
Barrio Prados del Norte - Cali y se enviara copia de la respuesta a la Personeria Municipal en su calidad de

testigo del proceso.
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Las hojas de vida sélo se recibiran en los dias y horarios estipulados.

CALENDARIO CONVOCATORIA:

RECEPCION HOJAS DE VIDA:

Desde el 27 de Noviembre de 2014 a las 8:00 am, hasta
el 3 de Diciembre de 2014 ala 12:00 m en punto.

Horario de Recepcion: 8:00 de la mafana a 12:00 del
mediodia y de 2.00 pm de la tarde hasta las 5:00 pm. De
Lunes a Viernes. Estas hojas de vida se recepcionaran en la
Oficina de Asesoria de Paz

PRESELECCION:

Del 4 de Diciembre de 2014 hasta el 10 de Diciembre de
2014.

PUBLICACION DE PRE-
SELECCIONADOS:

El dia 12 de Diciembre de 2014 a las 4:00 pm en la oficina
Asesoria de Paz.

JORNADA DE EVALUACION:

El lugar, los horarios y dias de jornadas de evaluacion se
publicaran el dia 15 de Diciembre de 2014 en la oficina
Asesoria de Paz.

Estas se haran a partir del 19 de Diciembre de 2014.

SELECCION:

El proceso de seleccion se llevard a cabo desde el 19 de
Diciembre hasta el 22 de Diciembre 2014
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PUBLICACION
SELECCIONADOS:

El dia 22 de Diciembre de 2014 a las 11:30 am. en la
oficina Asesoria de Paz.

PERIODO DE RECEPCION DE
QUEJAS Y RECLAMOS SOBRE
EL PROCESO DE SELECCION

Desde el 7 de enero de 2015 hasta el 15 de Enero de 2015;
mediante carta dirigida dirigida al Operador FUNOF.
Estrategia RED UNIDOS ANSPE . Ubicado en la Cll 38 N
3N — 51 Barrio Prados del Norte - Cali y se enviara
copia de la respuesta a la Personeria Municipal en su
calidad de testigo del proceso.

INICIO DEL CONTRATO

La contratacion se llevara a cabo de acuerdo a las fechas
estipuladas por la ANSPE (Agencia Nacional para la
superacion de la pobreza Extrema para la vigencia 2015.

Se generara una lista de Elegibles para proceso de
contratacion con el Operador FUNOF

LUGAR DE RECEPCION HOJAS DE VIDA: OFICINA DE ASESORIA DE PAZ.

DIRECCION: AVENIDA ESTACION, SN-37 CALI.

HORARIO DE RECEPCION HOJAS DE VIDA: LUNES A VIERNES, DE 8:00 de la mafana hasta las

12 del mediodia, y de 2:00 de la tarde A 5:00 de la tarde.

NOTA: LOS ASPIRANTES PRESELECCIONADOS DEBEN DISPONER DEL TODO EL DiA PARA

PRESENTAR LAS EVALUACIONES

AUDIENCIA ACLARATORIA: 10 de DICIEMBRE DE 2014, de 9:30 de la maifiana hasta 10:00 de la mafiana en

la Asesoria de Paz (espacio en donde se aclaran inquietudes a las personas que asi lo requieran).

Una vez admitido y/o sido seleccionado, seran requeridos para efectos de contratacion los siguientes

documentos:

Hoja de Vida original segtn formato de la Funcién Publica, con soportes de estudios y experiencia laboral

(relacionados en la misma)

2 fotografias fondo azul 3 x 4.

Certificado original de Antecedentes Disciplinarios vigente

Certificado original de antecedentes fiscales (contraloria general) vigente
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Fotocopia de la cédula de ciudadania
Registro Unico Tributario RUT
Certificado de Vinculacién a Salud y Pensién.
Tipo de contratacion: prestacion de servicios profesionales.
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