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Periodo de Evajuacién de
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Nombre Completo

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGCy MEC! )

RETROAL

" DATOS EVALUADO,
(Gerente'Publico

Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

MATHO2.08 03 18 P03 Fo4

VERSION

FECHA DE ENTRADA
‘ENVIGENCA.

ine20ts

Natalia Oviedo Meza

Documento de Identidad

52,969,307

Dependencia o Area
Funcional

Denominacion del

Mes Aflo  |Nombre Completo

JEFE DE'OFICINA

Lina

isterra Mazariegos

Nivel Jerarquico
DEL SUPERIORJERARQUIC

Documento de Identidad

38,550,476

Directivo

Organismo

Secretaria de Gobierno

6 y
Evaluacién de Acuerdo de Gestién

28 3 2019

Denominacién del

Empleo

SECRETARIO DESPACHO

Nivel Jerarquico

Directivo

Grado

07

CONCERTACION

AJUSTE A COMPROMISOS

. programado:a;2®

,.\eﬂu:v__.:m nto’

./ Semestre’
|Actualizar y caracterizar las fuentes identificadas de
cooperacién nacional e internacional
Identificar, izary actu; los proyectos que
) M.M.M.“__.MM” Mmo_m ion de recursos ao cooperacién nacional e- Documento con las fuentes
~ nacionales einternacionales de-
) ” W cooperacion que puedan contribuir.
s Rt g e o i e : Ry e
v d auﬁ_ﬂn_w%”m P g e __nmﬁowh Hﬂ__u e 1) un document cooperacién nacional o marmacional e Desarraik: Tabia do Drive:
emar © ou fsos de- u ento oportunidades con convacatorias
cooperacién de la Alcaldia de cooperacién nacional e desarrollado 01/01/72018: 31/1212019 0% 50% 5% 50% 15% 5% wwﬂm subvenciones, premics.y . .
Sanliago de Cail intermacional de a Alcaldia de Realizar los espacios de socializacion y articulacién con cursos ofertados por los diferentes | Ceina.cooperacion@cali.gov.co
Santiago de Cali " ot " o . parala- actores y.de'las Secretarias y.
gestion de recursos de cooperacion Departamentas a los que se les
compartié. cada una-de las
oportunidades.
Realizar | documenta con lineamientos para la gestion
articulada de recursos de cooperacién nacional e
internacional de la-Alcaldia de Santiago de Cali
Formular el Plan Estratégico de Cooperacion
Actas de reuniones de articulacion Orive
Estrategia de Cooperacion para para la consolidcion: de fa Estrategia
o jo'de! v de (1) un documento | 44 12319. 311272019 |Sacializar el Plan de Gooperacion 0% o% 5% 100% % % de Cooperacién para o adecuado
| relaciones internacionales de la’ — manejo de'as relaciones oficina.cooperacion@cali.gov.co
caldla’de Santiago de Cali internacionales-de la Alcaldia de
Identificar, priorizar y actualizar los proyectos que s Santiago de Cali
requieran gestion de recursos de cooperacion nacional e
internacional
actualizar y. las redes de ciudades, :
espacios de construccién de Agendas Globales y otras
plataformas que estén acordes a las necesidadesy
prioridades de la Alcaldia de Santiago de Cali
Realizar el documenta sobre la: priorizacion de redes de
ciudades, espacios de construccion de Agendas Globales
y otras: que faciliten la i6
descentralizada de la Alcaldla de-Santiago de Cali -
Realizar un documento con la
3. Promover la participacion de priorizacién de las redes de . . " Drive
laAlcaldia de-Santiago de Cali ciudades, espacios de Realizarlos planes da trabajo y gy S ela Documento que consolide las
en Redes de ciudades, Agendas construccion de Agendas. (1) un documento para 1a vinc el dif latafc facil
01/01/2018 - 31/12/2018 [ i 30% 50% 15% liferentes plataformas que faciliten
m_oww_M_ N nﬁﬂmm plataformas | Globales y otras plataformas que desarroliado w%mm_mﬂ._moww:mwo_.onmowq_ﬂ«uM.M,_mwmmu_wwmw\wmon_.”unuu_mﬁaaaum 0% 5% 5% la cooperacién descentralizada de [a
ue faciliten la i i i i
a C ractien de 1a Aloaldia de de cooperacion descentralizada, Alcaldia de Santiago de Cali oficina.cooperacion@cali.gov.co
Santiago de Cali
Elaborar la documentacién sobre la experiencia de fa
icipacion de la Alcaldia de Santiago de Cali en Redes
N de Ciudades, Agendas-Globales'y otras plataformas que
faciliten la cooperacion descentralizada.
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MATH02.06.03.18.P03.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGCy MECI ) VERSION 3
ALL. el
SANTIAGO DE CALI VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DE ENTRADA 31/ener2018
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Periodo de Evaluacion de Dia Mes Ano | Dia Mes Afio Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion
a
Acuerdo de Gestion 1 1 209 26 3 2019 Dia | 28| mes | 3 | Ao | 2019

Nombre Completo Documento de ldentidad Dependencia o Area Funcional

Natalia Oviedo Meza 52,969,307 Secretaria de Gobierno - Oficina-de Relaciones:y Cooperacioén
Denominacion del Empleo Nivel Jerarquico Caodigo Grado
JEFE DE OFICINA Directivo 06 06

El
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
Lina Sinisterra:Mazariegos 38,550,476
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Codigo Grado
SECRETARIO DESPACHO Directivo 020 o7
DATOS DEL PAR
Nombre Completo L to de Identidad Dependencia o Area Funcional
Alejandra Rodas Gaiter 1.151.935.651 Secretaria de Gobierno - Oficina de la Secretaria Privada
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cadigo Grado
JEFE DE OFICINA Directivo 08 06

Es i en su compo i da ejemplo e influye en otros, esunr en su a izacion y su entorno de gestion.

Es i en su p i y se destaca entre sus pares y ep los donde se d lve. Puede

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos erjjlos que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de fiami Puede mejorar.

= N W A~ O

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de li ion dirgcta y fiami Puede mejorar.

- =IValoracion de los servidores:publicos|:

ompetencias

ST T T B - - Valoracion anterior ~* Valoracign-actual Comentarios: para la‘retroalimentacion
“ |- Superior. Par. | Subalterno f - San i e ek SorEE R e : i
70% | 30% | NoAplica:

Cumple con
oportunidad en funcién
de estandares,
objetivos y metas 5 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.

Asume responsabilidad] 5 5
por sus resultados

Orientacién a | Compromete recursos
resultados  |Y tiempos para mejorar
la productividad 5 5 50 5,0
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohjbida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina 1 de 4




- Competencias
-.comunes

7Y C

ctivas

i6n de-los servidores pblicos|

Conductas asociadas |

Subye'rior.‘ i

[1-8]
Par

70%:

- 30%:

|- Subalterno- |
- No Aplica: |

" Valoracién anterior

“Maloracion‘actual

Comentarios para la retroalimentacion

w

N

Orientacién al

ciudadano

Transparencia

Compromiso
con la
organizacion

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de
ciudadanos en general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna
a las necesidades de
los usuarios de
conformidad con el
servicio que ofrece la
entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicacion con el
usuario para conocer
sus necesidades y
propuestas y responde
a las mismas.

Reconoce la
interdependencia entre
su trabajo y el de otros

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en
hechos.

5,0

5,0

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora.

Demuestra
imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo de las

labores y prestacion
del servicio.

Promueve las metas
de la organizacion y
respeta sus normas.

50

Antepone las
necesidades de la
organizacion a sus

propias necesidades

Apoya ala
organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas
sus actuaciones

5,0

5,0

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Competencias:
comunes: -
y directivas:

Valoracion.de los:gervidores: publicos

Conductas: asociadas

Superior |

Pg

wr U8

:Valoraci6n anterior

- Subalternof

70%:

30

No'Aplica.

" Valoracion actual

| Comentarios para la retroalimentacién:

Liderazgo

Planeacion

Toma de
Decisiones

~

Mantiene a sus
colaboradores
motivados

5

5

Fomenta la
comunicacion clara,
directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempeno
conforme a los
estandares. Promueve
la eficacia del equipo.

Genera un clima
positivo y de seguridad
en sus colaboradores.

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con
acierto.

5,0

5,0

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

Traduce los objetivos
estratégicos en planes
practicos y factibles.

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
alternativos de accion.

Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

50

5,0

Efecttia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene
asignadas cuando
detecta problemas o
dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre.

“5’0

5,0

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Profyibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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dores publicos

b . Valoracion de los sef

- Competencias- | .~ - S ] :
““comunes’ | Conductas asociadas. g TR T
'y directivas Shaaay © | Superior Par | Subalterno
caR 70% | 30% . | No Aplica

Valoracién anterior: Valoracién actual’ Coméritarios'pa 'afetrqalimentacién .

Identifica necesidades
de formacién y
capacitacion y propone 5 5
acciones para
satisfacerias.

Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Direccién y Hace uso de las
Desarrollo de | habilidades y recurso
Personal | de Su grupo de trabajo
para alcanzar las
metas y los estandares
de productividad.

o=}

Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y

reconocimiento del 5 5
desemperio y sabe
manejar habilmente el
bajo desemperio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores 5 5
relaciones de respeto

Es conciente de las
condiciones
especificas del entorno
organizacional.

Esta al diaen los
acontecimientos claves
del sector y del
Estado.

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Conocimiento
del Entorno

o

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para 5 5
cumplir con los
propasitos
organizacionales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pégina 4 de 4



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

MATH02.06.03.18.P03.F06

(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
A A DE
SANTIAGE DE CALL CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 31/ene/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Gerente Publico: Natalia Oviedo Meza
Area en la que se desempeiia: Secretaria de Gobierno - Oficina de Relaciones y Cooperacion
Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién 28/03/2019

{ CUMPLIMIENTO FINAL

Ty

Firma del m_qvmgwo_‘ Jerarquico

Firma del Gerente Publico.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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