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Elaborar Plan de Trabsjo para la implementacién de los ElPlan do rabajo fus aprobado pot el
requisitos da Ia Nocma Técnica dé Calidad [SO 90013015 y Consejo Superir de Desarrollo
prasentaric para aprobacin ante ef Consejo Superior de Admistrativo mediante acta nvmiero
Desarrallo Administrativo, 4137.020.1 5.2 det 14/mar/2019; So
instald e CTG mediante mediante acts
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Gorta a( 30 furia, ¢ cual se encuentia st
Disefar o implemeniar esategias do divulgacion del Plan Publcado en la pagina web da s Aealda, it alpubl
¥ do Atencién al Ci 2019y sus es/147405/informes-pian-anticorupcion-
avances an0:2019/
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Elaborar Plan de Trabajo de MIPG para la Vigencia 2018y implementact
presentario para aprobacién ante el Coriseja Superior de Planeackiny Gestién (MPG)y s
Basariolto Adminteratie. sacializg en [a fornada realizada ds Plan
de Accion 2 los Directives y Iideres de
procesa ef 0176672019, Acta No,
Gestionar cor el lider territorial def Departamento Adminstrativa dé 4137.010.1.0.06. Tambien s socializs &
1a Funcion Publica’los compromisos def Plan de Gestion a Sisdireccion de Gestidn
Tertitoriat Organizacional of 201612019, Acta No,
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& m‘ M’};g" o i vigencia 2’3(9 por el Consejo Superior de Desarrolio P implemeniad 5 organismos principalas priorizados para la wg-m)a 2019 14/mari2019. Acta No; 4137.0201502. §  fisico de la Subdiroccion de Gestion
ostion para Ia vigencl Administrativo. “Se realiz6 implementacion da la Organizacional.
esirategia sembrando conacirmienta MIPG
g e
Coordinara realizacién de fa rendicion da cuéntas del Modelo Movibeas ”xp;'{s:b% o
Planeacion y Gestion MIPG para ta vigencia 2019 " Vivienda, N
*S6 ha realizado ol soguimiento al avance.
conaspondiente al cumplimienta de Plan
Realizar of de Trabajo de MIPG de ta vigencia 2019y
det Plan de Trzbajo da MKPG para la vigencia 2018 e evidencla en el Drive.
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