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CIRCULAR 4137.040.3.53.187.005168

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DIVERSOS NIVELES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

ASUNTO: INSCRIPCION PLAN ANUAL DE INCENTIVOS CATEGORIA EQUIPOS
DE TRABAJO VIGENCIA 2019

El plan de Incentivos.del Municipio de Sartiago de Cali tiene por objeto otorgar recono-
cimientos por el buen 'de_s_emp_eﬁo-, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los obijetivos de la
Entidad. Como consecuencia de lo anterior, se adopta y se ejecuta un Plan de Incenti-
vos para los empleados de Libre Nombramiento y Remocién, de Carrera Administrativa.
por cada nivel jerérquico (asistencial, técnico, profesional y asesor) y los mejores equi-
pos de trabajo, de acuerdo a la Resolucién “POR LA GUAL SE ADOPTA LA METODOLOGIA

DEL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION. CENTRAL MUNICIPAL DE SANTIAGO:
DE CALI VIGENCIA.2019™

CATEGORIA MEJOR EQUIPO DE TRABAJO. Para la vigencia 2019 en esta categoria,
la participacion se efectuara de la-siguiente manera:’

1. REQUISITOS

La experiencia o trabajo a postular debe corresponder a uno de los énfasis tematicos
que se detallan mas adeante. Si una éxperiencia puede enmarcarse en més de un énfa-
sis tematico el organismo debera escoger uno de ellos.

la. experiencia o trabajo dene estar implementada y con resultados verificables por lo
consiguiente no se-aceptaran ideas, disefios o anteproyectos.

La experiencia debe ser presentada por un organismo o por un equipo interdisciplinario
de la Administracién de santiage de Cali

No ‘existe limite en el niimero de experiencias a postularse por entidad; en este evento
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deberan diligericiarse formularios individuales. por cada experiencia.

l.a postulacion se hara exclusivamente en linea en el siguiente link: shorturl.at/gyzAE

2. FECHA DE INSCRIPCION

se ha dispuesto del link: shorturl.at/dyzAE en el cual cada equipo de trabajo debe reali-
zar |a inseripcion en linea, el plazo de ésta postulacion se efectuard entre el 29 de julio
y el de la presente comunicacion y hasta el proximo 20 de Agosto de 2019.

a) En el Subproceso Capacitacién y Estimulos de la Subdireccion de Gestion Estratégi-
ca. del Talento Humano,. ubicada en &l piso 14 torre Alcaldia a partir de la fecha y hasta
el 20 de Agosto de 2019, se recibiran las inscripciones de los Programas Institucionales
desarrollados por Equipo de Trabajo que fueron concluidos en la vigencia anterior o gque
tengan resultados tangibles arites de la fecha de cierre de postulacion.

b De acuerdo con el cronograma disefiado para ] Plan Anual de Incentivos de la pre-
sente vig‘encia__, los Equipos de Trabajo postulados que hayan cumplido con los parame-
tros’ estabiecidos en el formato de inscripcion, deberan exponer sus programas para su
posterior evaluacion ante el Comité para [a Gestion del Plan de- Incentivos de [a Admi-
nistracién Central del Municipio Santiago de Cali.

3. ENFASIS TEMATICO

Teniendo como referente el Manual 2019 del Premio Nacional de Alta Gerencia del De-
partamento Administrativo de la funcién publica, para ésta categoria el-desarrollo de la
postulacién de las experiencias otrabajos se enmarcaran en los siguientes ejes teméati-
COS.
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Enfasis tematicos Descripeion
Experiencias innovadoras que promuevan un entorno-favorable para la creacion y
Emprendimiento | consolidacién de émprendimiento, la reduccion de la informalidad, la dinamizacion de
la produccion moderna einciusiva y el impulse a las exportaciones.

Experiencias innovadoras gue promuevan la consolidacién del Estado Social de
Legalidad Derecho, la seguridad ciudadana, convivencia, transparencia y participacion
ciudadana.

Experiencias innovadoras que permitan igualar las -condic‘iones, el acceso sostenible
Equidad y de calidad y el cierre de brechas sociales para superar la-exclusion, la pobreza vy ia
carencia. de oportunidades para todos los miembros de la sociedad.

3.1 LINEAS: Podran postularse un maximo de una (1) experiencia por linea en cada eje
'temanco descrito:

Enfasis tematicos Lingas

Formalizacion del emprendimiento, fomento de la economia creativa, creacion
de empresa modefna'y comipetitiva (fomento de-la economia naranja,
‘mercados internacionales, atraccion de inversiones productivas, ‘movilizacion
de fuentés de financiacion, alianzas publico-privadas; productividad del sector
pablico e inclusién productivay.

* Transformacion empresarial a través de la.innovacion y adopcion de
Emprendimiento tecnoiogias para la productividad.

' " Menos tramites y regulaciones para fomentar la competencia: (Estado simple,
Colombia-agil}

* Transformacion preductiva rural y dinamismo eh el campo {agropecuario y no.
agropecuario, turismo, entre oyosj

* Proyectos productivos que promuevan la conservacion, protecciany
sostenibilidad del medio. ambiente.
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Equidad

Acciones focalizadas para la primera infancia, 1a nifiez, la.adolescencia, Ia
juventud y para-un envejecimiento activo.y saludable.

* Participacion de las mujeres, brindando igualdad. de opertunidades ©
facilitando su liderazgo en todos los niveles decisorios de la vida politica,
econodmica y publica.

* Generacion de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales;
palenqueros y Rrom.

* Acciones focalizadas que garanticen los-servicios de.salud, educacion'y
formacion, vivienda digna, trabajo o seguridad alimentaria..

* Acciones gue garanticen la inclusion social y productiva o gliminacion de
barreras de- inclusion de las persenas con discapacidad

* Incorporacion de nuevas tecnologlas, en-el marco de fa reforma digital del
Estado tanto a nivel nacional como territorial.

* Practicas que promuevan y conserven (a biodiversidad, l.manejo efectivo de
los conflictos socicambientales y 1a formacian ciudadana responsable en |a
toma de decisiones frente al manejc sostenible del ambiente.

Legalidad

'I'mplementac_ién del catastro multipropésito por parte de entidades territoriales.
* Acciones focalizadas para la estabilizacion y..c"onso_tid'acién en |la construccion
de paz.

* Pro;r_n'cjcién de los Derechios Humanos y prevencion de su-vulneracién.

* L ycha contra la corrupcion y compromiso con la tolerancia cero a la
corrupcion.

* Acciones focalizadas para proteccion & poblacion migrante y comunidades en
fiesgo.

* Promocién de:la participacion ciudadanaen la gestion publica, incluyendo la
rendicion de cuentas con enfoque basada en derechos humanos.

* Prevencidn del delito y fucha contra la:criminalidad.

* Implementacién de las siguientes politicas de gestion y desempefic de MIPG;
integridad, transparencia y acceso ala informacién, defensa juridica del
Estado, control interno, meritocraciay excelencia en el ingreso-al gmpleo

_pﬂb’lico.

Uria vez analizado cada uno de los programas pqstulad’os, el Comité para la Gestion
del Plan de Incentivos de |a Administracion Central del Municipio Santiago de Cali, eva-
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luara de acuerdo con los criterios que a continuacién se relacionan y en lineamiento con

los ejes tematicos que se detallan.

Criterio

Descripcidn

Puritaje

Innovaciéon

Creacion o adaptacion de nuevos conocimientos en los procesos de

gestian institucional, para dar respuestas creativas y novedosas a las

necesidades o probleméticas de la ciudadania y/o de la entidad

40

Eficacia

La experiencia implementada produjo los efectos esperados a través
de resultados que‘permitieron resolver con calidad las. necesidades o

'_probiemétlcas de la ciudadania y/o-de la entadad mejorando aspectos

como la prestacion-de! servicio, 1a gestion institucional o el bienastar
ciudadano de conformidad con los objetivos propuestos.

20

Adaptabilidad

Posibilidad de- que la experiencia sea flexible de tal manera que
pueda ser aplicable, en su-conjunto o en parte, en otras erfidades con

situaciones similares, bajo criterios. de economia, pertihencia y

facilidad:

20

Integrafidad

Consistencia en la descripcion. de fa experiencia que permite
evidenciar la coherencia entre la problemética o la necesidad que
ofigina’ la experiencia, la estrategia implementada. y los resultados
alcanzados, de tal manera que esta sea precisa,. concisa, Ieglble y
comprensible,

20

4. CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA O TRABAJO {(detallado en el instructivo de postu-

lacion y en el formato de inscripcion shorturl at/qyzAE )

4.1, DEFINICION

Se entenderé por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma interde-
pendiente y coordinada, aportando habilidades indjviduales requeridas para fa consecu-
cién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales.
L.os integrantes de los Equipos de Trabajo pueden ser Servidores Publicos de un mismao
o de distintos organismos de la Alcaldia de' Santlago de Cali. No podran hacer parte de

estos equipos |las personas vinculadas mediante: contrato de prestacion de servicios.
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4.2 SUSTENTACION DE LOS TRABAJOS POSTULADOS.

Los equipos de trabajo deberdn sustentar presencialmente sus postulaciones ante el
comité para la Gestion del Plan Anual de Incentivos del Municipio Santiago de Cali a
través de.una exposicién con duracion maxima de diez (10} minutos incluyendo espacio
para resolucién de dudas o explicaciones adicionales.

De igual manera de acuerdo al cronograma désignado para ello se citara oportunamen-
te a dos. (2) integrantes por cada equipo de trabajo para ia_sustentacion de sus trabajos,
sélo se designara una fecha especifica para ello.

4.3. ACLARACION DE DUDAS

El subproceso Capacitacion y Estimulos estara al pendiente de cuaiquier inguietud que
sé presente al respecto, pueden contactarse al 6677067 con Clara Yazmile Rodriguez
clara.rodriguez@cali.gov.co, 'y Jenny Isabel Vera Galvis Tel. 6674711 jenny.vera@gcali.-

gov.co

Ate n‘tam ente

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Suibdirector Departamento. Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Reviso: .Angela Maria Herrera Calero- Profesional Especiaiizada e} 1
~ Janny |sabel Vera Galvis.— Profesional Universitarjo ’
Proyectd: Clara Yazmile Rodriguez Rcdrigu_ez—oontratistefi

Centro Administrativo Municipal CAM Torre'Alcaldia Piso.14
Teiéfono: 6617248 www.call.gov.co




