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Fecha de & 5 y iné Dia | Mes | Afio [Nombre Completo ; ANDRES VILLAMIZAR PACHON -~ Documento de Identidad “7O777.607 Organismo : : PR | SECREATRIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA ]
Evaluaclén de Acuerdo de Gestién ‘28 2 2019, Denv:':al':l:" del | ) ‘SECRETARIODESPACHO. -~ i Nivel Jerarquico : DIRECTIVO " S Cédigo I R R Grado
CONCERTACION l X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION N B EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS l N
oncert: s : : uimient 0
Socializar el Cédigo, Nacional de Policia y Convivenciaen [« . : T : 2
las 22 Comunas del Municipio de Santiago de Cali. . - : K X i B - Lk L 3 ; 8
Socializar e;l‘ Cédigo Nacional de Policia y Convivencia en N iR . ! ‘ .
los 15 corregimientos. : - ‘
I/mp[emanmr y aplicar el Codigo | RSAizar mesas de trabgjoy | " {Socializar el Cédigo Nacional de Policia ¥ Convivenciaa’ - o : .
Nacional de Policia y _ Socializacién del CNPC, & 95% 02/0172019-31/12/2019. | 1,000 funcionarios dé la Alcaidia de Santiago do Call 0% L s S0 o% 0%
Convi . implementacién de la plataforma i) v -
onvivencia. . . — - .
. tecnologica SAUL B - T
Llevar a cabo el desarrollo de la plataforma tecnolégica
) VL SAUL con la programacién de las citas para el cursa i
- jico de i Acto letenpe y la ion de . X N .
recibos de pago por comparendos del CNPC. N ; K o R = E
Realizar informes mensuales de fa imposicién y gestion de ; e : [
. : . |comparendos para presentar en las sesiones del Comité. | . K X : B . iy et e e 5 . § . e .
i : i . Civil de Convivencia. . - - ' . ‘ " : . . - - . 4 S : B : .
: Se acornpai tuci Ia réstitucion del bien ol I RO N :
de uso piblico en el Plan Jarilon Rio Cauca. '
N Se realizara la ejecucion .de la orden de desalojo de los 1
i i B techos intervenidos, . T
FCoor'gilnar '::" los d""'.mesex Adelantar los procesos Policivos | . Rkl e >
&spacio publico del Jarifon del | 9° o ‘:e bien de ‘l“s? 95% de los d‘e"h“s 02001/2015-31/12/2019 Ty I ) - 20% 50% 50% 0% 0% .
rio Cauca y rio Call, tagunas del publicoen elmarcodel . | restituidos ) Se brindara apoya logistico a los diferentes autéridades < 3 :
pondaje y charco azul. Macroprogecta de] Plan Jarikon . que s6 desarrollan‘actividades en el area del plan Jarillon,
Se llevara a cabo' de manera articulada con las diferentes
n ici la policia i - .
igencias de restitucion para la recuperacion del Jarilén
rio cauca y la laguna del pondaje y charco azul. ; »
Realizar el proceso publico de oferta para la compra de los| : -
equipos i ios para la ade dela’|. .. oo - . : . Sl
sata. sl B B 1 |
Como parte del cumplimientoa | [Hacer as obras de adecuacidn cor relacisn 4 fa obra de :
las ordenes del fallo de tutela, por | - . infraestructura’de la sala. b
Adocuar la sala de Audiencias | parte de la Alcaldia de Santiago |* . A : — = - - -
en el pabellén de mujeres al de Cali, Se avanza en la A Gestionar la entrega formal de la Sala de Audiencia y del
interior de Centro Carcelario y | adecuacién en infraestructura de'| 95%de la obra ejecutada | 02/01/2019-31/12/2019 |manual de mantenimiento. por parte de la Alcaldia de Cali 20% 50%" 50% 0% 0%
Penitenciario-COJAM de la cércel de mujeres quese. |- a las ditectivas de COJAM en Jamundi.
Jamundi . encuentran como sindicadas y ) . <
. privadas de la libertad al interior N i i
de COJAM 4 g
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. Mejorar el sistema de

| del CAE del Buen Pastory del

personal.adminis trativo yde

Realizar ol process publico de eferta psra la mr zaclén
Afla obra nfmestrum

Hacer las obras de adacuac»én conrel ‘clén ala obm de
|nfraestructum

- segundad Se hace necesari £ e
- Ci’::';;":f:ﬂ:{ ;:‘;’i:;ﬂl_ cambiar y ampliar fa trampa de 9‘5?5 de la obra ejecutada | 02/01/2019-31/1212019, ”amn"m"::f;"‘g;“ dala ‘fb'a ¥ defmarual do % 50% . o% 0%
cae de‘ Euen Pastor, :nlapso del sistema dé -
alcantarilado 3t intericr del Centro ¥ 3
de Atencion. G
. A través de una mesa de trabajo identificar las personas
que son los puntos focales al intew de la diferentes’
Secretarias para efectos de focalizar la oferta institucional.
i Programar actividades a través de jornadas
e hace necesario articular. descentralizadas da atencién al mtenor de las Cérceles de
focalizar la oferta del municipio de Villahermosa y COJAM en Jamundi.
2 | Articular la oferta institticional de§ Cali para las personas privadas’,
fa Alcaldia de. Santiago dé caln de la hl:enad de Una manera : N
en la prestacién de servicios / organizada. Y de |2 jornadas descentralizadas | |02/01/2018-31/12/2018 * |Focalizar actividades y programas. 15% So% 0% 0%
paraias Personas Privadas de esta forma cumplir.con| las .
fa Libertad-PPL.” ordenes de'los fallos )

las'metas establecidas at nnteriur
do los planes de desamno. |

7 R
Fir el S¥pervisor Je

'rqulcoyr

Q&&\ﬂf x \\9_{

-Firmia del Gerente.

—

Pigu2onz



