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Realizar seguimlenta a la gestion realizada porel grupe do -
notificaciones. '
Consolidar on una base do datos ol estudio detaltado de los biones
yio cuentas embargadas con evidencias virtuales do facil aceaso.
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Rovisar of reporte do Cartera mensualments con basa en tods tas
accionas sjecutadas por la Oficiia Tecnica Operativa dé Cobro
Coactivo.

Supervisar qua s ejecuten todas las acciones encaminadas a la
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