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DATOS EVALUADO
ente Pdbiico) : L :
Nombre Completo RUBEN DARIO MUNOZ ABADIA ' i Documento de Identidad L. 16754398 - Dependencia ¢ SUBSECRETARIA DE FOMENTO AL DEPORTE
Perfodo de Funcional
Acuerdo de Gestion Denominacién del SUBSECRETARIO DESPACHO - . Nivel Jerarquico Cadigo 04§ _ Grado
o B T SUPERIOR JERARGUI = B T S R

SILVIO FERNANDO LOPEZ FERRO Documento de Identidad SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Fecha de y 6 Nombre Compieto
Bvaluaclén de Acuerdo de Gestién 1 | 1 | 2019 | Denominacién del SECRETARIO DESPACHO | Nivet derarquico T DRECTNO pvw I - I — _ -
! mpleo : ,
CCONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION _ EVALUACION X “AJUSTE A COMPROMISGS _ _

Disefiat los cargos, hanorario y actidades para la Superviion
de 108 contrates por prestacion de servicios.
proyectos.
. : 1000 DE PRESTAGION DE SERVICIOS.
Gestionar (2 supenvision los contratos SUPERVISION EJECUCION
ios de A Realizar los informes mensuales ylo finales a los contratos OE EL
2018 AL 31122018 0% so% 0% s
Eje Uno-Call Socialy 2La Gestidn, asignados ala | 107% DELO OTOINBALINIZANG | nados (realzados, sjecutados) % Too% b 4MACROPROYECTOS.INFORMES SECOP-
. Subsecretara do Fomento : . . “MENSUALES DE LOS
. MACROPROYECTOS
Realizar las diforentes actividades que integren [a Actiiad Fisica,
Deportiva y Recrestva on ol Municipio do Cali Ejm: Ciclovida).
Realizar la iniciacion y formacion deportiva a traves de
Capacitaciones, actidades diarias y avonios (Ejm:
Campoonatos). :
: Fomentary Masificar el deporte, la RN . : ; LRy ; . e APOYO A LAS LIGAS, CLUBES Y TODA| 3 .
‘actividad fisica y ta recreacion INDICADOR v ? nunicipale . so% 0% ; N p . LA PARRILLA DEPORTIVA Y APLICACION SIDER Y EN ARCHIVO
Ejo UnoCali Secial y Diversa ’ depanamentaies, nacionales. o intemacionales: i o = : bl 2 BMD To% 7% | RECREATIVA DE LA SUBSECRETARIA FISICO. i
- SOR . ) : #x £ Sl f ! con : : DEFOMENTO. R
i Y
a expedicion del mismo ol
. : 23 RECONOGIMIENTOS DEPORTIVOS:
Otorgar reconocimierto, renovacion| ; " i ranovacion o 19 RENOVACIONES DE
los Clubes. 100% DE LOS SOLICITADO 01-01-2018 AL Ieciaey 50%. 50% 50% 50% 100% 30% Y1
deportivos Inscritos en la SOR. revocatony ; DISOLUCION Y LIQUIDACION DE CLUB|
: . DEPORTIVO, i

anaron2
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MATH02.06.03.18.P03.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGCy MECI ) VERSION 3
ALCA A DE
SANTIAGO DE CALL VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DE ENTRADA lener2018
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Periodo de Evaluacion de Dia Mes Aio | Dia Mes Aiio Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién

al —
Acuerdo de Gestién 10 4 | 2018 st |2 2018 Dia_ [ 18 | Mes [ 1 ] Ano | 2019
o ' DATOS EVALUADO.

: ; = (Gerente Pu 0 .
N(;n;bre Completo- Documento de Idefﬂidad Dependencia o Area Funcional
RUBEN DARIO MUNOZ ABADIA 16754398 - SUBSECRETARIA DE FOMENTO AL DEPORTE
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SUBSECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO K 045 ‘ .05

Nombre Completo Documento de Ide Organismo

SILVIO FERNANDO LOPEZ FERRO ) 10117120 5 G SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico - Cédigo Grado

SECRETARIO DESPACHO

020 07

~_ DIRECTIVO

Documento de ldentldéd Dependencia o Area Funcional

ANDRES CAMILO CERVINOTORO = | 94426810 | | SECRETARIA DEL DEPORTE Y.LA RECREACION
Dencminacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado

SUBSECRETARIO DE DESPACHO i - DIRECTIVO -~ ] = 045 = .. 05

Nombre Completo

Es f

da ejemplo e influye en otros, es un ensu izacion y i su entorno de gestion.

en su compor

Es i en su comportami y se destaca entre sus pares y en los ent donde se d . Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

= w A~ O

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de r i ion directa y fiami Puede mejorar.

Valoracion de los servidores publicos| -

‘Competencias

.-~ comunes Conductas asociadas : —— | Valoracion anterior Valoraci6n actual Comentarios para la retroalimentacion _
o bt P Superior ‘| Subalterno i 5 Y DUE ST I e R PR
y:directivas pa / : ; D
: . 60% [ 20%: | -20% |

Cumple con
oportunidad en funcién
de estandares, )
objetivos y metas 5 5 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas.

Asume responsabilidad

por sus resultados 5 5 5
Orientacién a | COmpromete recursos
resultados | Y liempos para mejorar
la productividad 5 5,0
tomando las medidas 5 5

necesarias para
minimizar los riesgos.

Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 5 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.




comunes
.-y directivas

" Comipetencias | -

~|Valoracién de'lo;

s servidores publicos|
(18] )

. ‘Subaiﬁémo'

Valoracién anterior

Valoragién actual

" Comentarios:para la retroalimentacion

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los 5
usuarios y de
ciudadanos en general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios.

Orientacion al
ciudadano

N

Da respuesta oportuna
a las necesidades de
los usuarios de
conformidad con el
servicio que ofrece la

entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer 5
sus necesidades y
propuestas y responde

alas mismas.

Reconoce la
interdependencia entre 5
su trabajo y el de otros

hechos.

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en

5,0

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y 5
con el servicio a cargo
de la entidad en que

labora.

w

Transparencia

Demuestra
imparcialidad en sus 5
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de ;
la entidad para el 4
desarrollo de las 5

labores y prestacion i

del servicio.

Promueve las metas
de la organizacion y 5
respeta sus normas.

5,0

Compromiso
con la
organizacion

IS

Antepone las
necesidades de la
organizacion a sus

propias necesidades

Apoya ala
organizacioén en 5
situaciones dificiles.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municip)

Demuestra sentido de
pertenencia en todas
sus actuaciones

5,0

o de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Valoracién de los servidores publicos
: PR R

Supeior . Par Sup'aliéfno;

Competencias :
comunes . Conductas asociadas
y directivas g

_Valoracién anterior aloracién actual omentarios para.la (siroa’limentaéién

Gotam 60% | 20% | - 20% i)
Mantiene a sus :
colaboradores 5 L4000 5
motivados
Fomenta la . .
comunicacion clara, 5 B 5
directa y concreta : o

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempeno
conforme a los
. estandares. Promueve
Liderazgo | 1, oficacia del equipo.

49

Genera un clima
positivo y de seguridad 5 5 5
en sus colaboradores.

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con 5 4 5
acierto.

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

g| Planeacion | 1ragyce os objetivos

estratégicos en planes 5 5 5 ; ' 50
practicos y factibles.

Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
_l alternativos de accion.

Elige con oportunidad,

entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectiia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
Toma de funciones que tiene 5 4 5
Decisiones asignadas cuando
detecta problemas o 5.0
dificultades para su
realizacion.

~

Decide bajo presion. 5 5 5

Decide en situaciones
de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.




para la retroalimentacion

Identifica necesidades
de formacion y
capacitacion y propone i 5 5
acciones para
satisfacerias.

Permite niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrolio
integral del empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

oY
o
o

Direccion y Hace uso de las
Desarrollo de | habilidades y recurso
Personal | de su grupo de trabajo
para alcanzar las
metas y los estandares
de productividad.

©

Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del 5 4 5
desempefio y sabe
manejar habilmente el
bajo desempefio.

Tienen en cuenta las .
opiniones de sus 5 5 5
colaboradores. g

Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto

Es conciente de las
condiciones
especificas del entorno
organizacional.

Esta al dia en los
acontecimientos claves
del sector y del
Estado.

Conoce y hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

Conocimiento
del Entorno

©o

Identifica las fuerzas
politicas que afectan la
organizacion y las
posibles alianzas para 5 5 5
cumplir con los
propositos
organizacionales.

T TR

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipjo de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pégina 4 de 4




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGCy MECI )

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATH02.06.03.18.P03.F06

VERSION 3

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA 31/ene/2018

Nombre del Gerente Publico:

RUBEN DARIO MUNOZ ABADIA

Area en la que se desempefa:

SUBSECRETARIA DE FOMENTO AL DEPORTE

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién

18/01/2019

oV

| CUMPLIMIENTO FINAL

100% B

Firma del mcuw\mwo_‘ Jerafquico

Firma del Gerente Publico.

/

jocumento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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