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Desarrollo e Innovacion

Institucional J

Resultados de desempeiio

vV
. ~
Ll Indice de Desempeno
Esta medicion constituye la linea = ]
base que le permitira visualizar I n S t I t u C I O n aI
la gestion de cada entidad. Por
lo tanto, no es comparable con
mediciones anteriores.

Resultados 2018

Fura _g@\

Clic aqui

Pacto por una gestion publica efectiva

/ “Pacto por una gestion publica eficiente”

Santiago de Cali, mayo de 2019
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Fu rag Desarrollo e Innovacion

Institucional

" Presentar ante el Representante Legal y la Alta Direccion de /
la entidad, los Resultados del indice de Gestion y
Desempeiio Institucional de la Alcaldia Municipal de Santiago
de Cali de la vigencia 2018, de acuerdo con informacién del
. Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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.......................................................................................................................................................................................................................................................................
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Es un indicador disenado por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pdblica, con el fin de medir la gestién vy el
desempefio de las entidades, asi como, el cumplimiento de
las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacidon vy
~ Gestion MIPG.

.
‘‘‘‘‘
.......................................................................................................................................................................................................................................................................

Esta medicion ubica a la Alcaldia de Santiago de Cali a nivel
nacional en el ranking de organizaciones del sector publico
eficientes resaltando que nuestros resultados estan orientados a
“Genera valor en lo Publico”.

o Wi |
http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/visualizaciBn-resultags-consolid ades. =
Cali
contigo ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Desarrollo e Innovacion

Institucional

CA través del Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion — rendido el pasado
15 de marzo de 2019, la Entidad respondio a 387

preguntas divididas en las 7 dimensiones y 16
politicas.

Indice de Desempefio
Institucional

. Como se
mide?

Primera medicion que se realiza a la Entidad con la
estructura actual de MIPG.

Sl i
progresa
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SANTIAGO DE CALI



Furag”
mp)

Entorno de Desarrollo y Institucional
Tipologia de la Alcaldia de
Santiago de Cali

Entorno de : . Numero de
Tiplogia o
Desarrollo municipios
Robusto A 6
B 63
C 158
Intermedio D 261
E 293
Temprano i 209
G 111

1101

;m

ltem Entidades Grupo Par Tipologia A, Robusto
1

Alcaldia de Medellin

Alcaldia Santiago de Cali

3 [Alcaldia Distrital de Barranquilla

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota

5 [Alcaldia de Bucaramanga

Alcaldia Distrital de Cartagena

Fuente: DNP (2015) Tipologias Departamentales y Municipales: Una propuesta para comprender las entidades
territoriales colombianas. Bogota, Colombia

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Desarrollo e Innovacion
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RESULTADOS < Desarrollo e Innovacion

Institucional

Indice de Desempeifio Institucional
| Alcaldia Santiago de Cali 2018 |

- Promedio grupo par 8 Puntaje consultado ’

66,1

88.0

Maximo puntaje

/ 46,7

/ Minimo puntaje

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

Cali
progresa :
contigo, ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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FUrOg \ LR LYl (Desarrolio e Innovacion
n]m Institucional )

Resultados Categoria Robusto — Tipologia A

ALCALDIA DE MEDELLIN | l 87,7

P noiossunscoos o, [ 75,3

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, DISTRITO |
ESPECIAL, INDUSTRIALY PORTUARIO

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE |
BOGOTA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA l 68,4

/ ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO |
TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

contigo, ALCALDIA DE
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FUI'OQ@\ indice de Desempefio

Desarrollo e Innovacion

Institucional

S Institucional
mpy

Promedio grupo par @ Puntaje consultado

66,1

—)

46,7 7 6 - 3 88.0

Minimo puntaje Maximo puntaje

Alcaldia Santiago de Cali

N

Indice promedio de desempefio
Institucional del universo de
Entidades Territoriales

\_ 57.7 )

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

La Alcaldia de Santiago de Cali,
super6 en 10.2 puntos el
promedio del indice de
desempeno institucional de su
grupo par que fue de 66.1
puntos

La Alcaldia de Santiago de Cali,
supero en 18.6 puntos el promedio
del indice de desempenio
Institucional del universo de las
entidades territoriales (1631) que
fue de 57,7 puntos.
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[T =N LA Y=l L=laleM ( Desarrollo e Innovacion

Institucional

nstitucional

Comparativo Alcaldia de Cali con el Grupo Par ‘

D1: Talento Humano
D2:Direccionamiento Estratégico y Planeacion
D3: Gestion para Resultados con Valores

D4: Evaluacion de Resultados

/ D5: Informacion y Comunicacion
’ D6: Gestion del Conocimiento

nte: http:

D7: Contrgf?n er

Dimensiones /
65,1

664 -

le Cali
65,1
772 [ ]
67,4 ‘upo Par

73,9
64,8

74,5
65,7 T

contigo, ALCALDIA DE
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Desarrollo e Innovacion

Institucional

Indice de Desempeifio

Institucional

Comparativo Alcaldia de Cali con el Grupo Par
Politicas de Gestion y Desempenfio Institucional /

90,0 -
80,0 -
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60,0 - -
50,0 - ,
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« Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
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Meta 2019: Incrementar en 5 puntos el
Indice de Desempefio Institucional ’

Implementando los aspectos minimos Yy criterios /
diferenciales de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional de MIPG, teniendo en cuenta estos
resultados en la planificacion.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
* L4
>

El Representante Legal, La Alta Direccion, los
: Lideres de las Politicas de Gestion vy :
i Desempefio Institucional de MIPG y sus :
: equipos de trabajo, es decir, :

. |EL COMPROMISO ES DE TODOS!

contigo, ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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FUI’GQ RSl indice de Desempefio Desarrollo e Innovacion

Institucional

e Institucional
rnm

MOTIVO DE ORGULLO, ocupamos el
Segundo___lugar en el Indice de
Desempeno Institucional de las entidades
territoriales Categoria Robusto, Tipologia
A en el territorio Colombiano.

Gracias al compromiso del Alcalde de Cali,
maximo representante de la Alta Direccion y los
/ Lideres de las Politicas de Gestion y
/ Desempeno Institucional con la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

contigo, ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI



FUl’Og@\ Desarrollo e Innovacion

Institucional

Mapa Coroplético /

Valle del Caucay Colombia

Resultado Indice Desempefio
Institucional 2018

J h'Tsl'
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FUI'Gg Indice Desempeno Desarrollo e Innovacion
. Institucional Institucional

mp) 2018

Mapa Coroplético

Valle del Caucay Colombia

Muestra las divisiones politico —
administrativas  coloreadas en
relacion con la variacion del indice
de Desempeno Institucional,
proporcionando una forma de
visualizar el puntaje obtenido por
las entidades sobre un area
geografica determinada.

Esta opcion permite filtrar los resultados
por Departamento y/o Municipio, y se
divide en dos secciones, en ambos casos
se encuentra un termometro que indica la
forma de leer los mapas de acuerdo con
los colores asignados a las divisiones,
siendo azul puntajes altos y rojo
Fuente: Instructivo de usuario Reporte de resultados de Desempefio Institucional MIPG — puntajes bajos.

2018. Rama Ejecutiva del Orden Territorial, version 1, Funcién Publica. Abril de 2019

xxxxx
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Mapa Coroplético MIPG [JCESIEEE

Institucional

Valle del Cauca

Nota: Los colores en este mapa representan
el puntaje promedio de las entidades de
cada Departamento

Nota: Los colores en este mapa representan
el puntaje promedio de las entidades de
cada Municipio

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

SANTIAGO DE CALI
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VELENSILIIIIRVIIMEeN (Desarrollo e Innovacion
Valle del Cauca

7 n_
f‘ Puntaje promedio: 59.9

B A

Nuamero de entidades: 83
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Departamento: Valle del Cauca

|
=y |

My

'\"-\.\, )

La Alcaldia, superé en 16,4 puntos el promedio del indice de
desempeno institucional del Valle del Cauca.

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

contigo, ALCALDIA DE
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YENEROTTI R lIzel (Desarrolioelnnovacion
Valle del Cauca

Alcaldia De Boli

Municipio: CALI
Puntaje promedio: 62,4
Numero de entidades: 28

iy
vil'h

La Alcaldia, superé en 13,9 puntos el promedio del indice de
desempenio institucional del Municipio de Santiago de Cali.

Alcaldia De Can
Valle Del Cauca

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
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Resultado promedio IDI MIPG Desgg;l;gcl)!gelnnovacién
Entidades Territoriales

indice de desempefio institucional Universo Aplicacion MIPG entidades
entidades territoriales territoriales

87,7 1631

|. Resultados generales

indice de desempeiio institucional

Promedio grupo par [l Puntaje consultade

178 5 7 ' 7 93.4

Minimo Puntgje Maximo Puntgje

/ _ La Alcaldia, supero6 en 18,6 puntos el promedio del
Nota: Los colores en este mapa

representan el puntaje promedio de las indice de desempefio institucional del total de las
entidades de cada Municipio Entidades Territoriales en Colombia.

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

contigo, ALCALDIA DE
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Resultado IDI MIPG por <DeS§£{,9!lge Innovacion
| Departamentos y Municipios

Nota: Los colores en este mapa representan Ota. LOS colores en este mapa

el puntaje promedio de las entidades de representan el puntaje promedio de las
cada Departamento entidades de cada Municipio

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

SANTIAGO DE CALI
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Resultado IDI MIPG por Desarrollo e Innovacion
Gobernacion y Alcaldias

Nota: Los colores en este mapa representan Nota: Los colores en este mapa
el puntaje de cada Gobernacion representan el puntaje de cada Alcaldia

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
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Furag Desarrollo e Innovacion

Institucional

Resultados de la medicion de la
implementacion del Modelo ’
Estandar de Control Interno

MECI 2018 /

' La informacion producto del diligenciamiento del FURAG, se
constituye en la linea base del actual Gobierno que permitira a
las entidades avanzar en la implementacion del MIPG y del MECI
y asi contribuir al cumplimiento de los propdsitos del Gobierno
Nacional de orientar su gestion hacia resultados, enfocada al
servicio ciudadano y sustentada en un compromiso colectivo
sobre el desarrollo del pais, en torno al Pacto por Colombia,

Pacto por la Equidad.

Fuente: Instructivo de usuario Reporte de resultados de Desempefio Institucional MECI — Territorio 2018, versidn 1, Funcion Publica. Abril de 2019

contigo, ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI



FUl’Og Resultado Desarrollo e Innovacion
nim | Indice de Control Interno 2018 |

Alcaldia Santiago de Cali 2018

= Promedio grupo par M Puntaje consultado

65 7 ' Grupo___par: |
’ es una
agrupacion de
entidades con
caracteristicas
homogéneas
gue facilita la
comparabilida
d en las

mediciones

7 4 5 gue se hacen
a través del
479 ' 89.0 FURAG

, . Minimo Maximo

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

SANTIAGO DE CALI
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Resultado IDI MEC] (Desarrolloe Innovacion

: Institucional
Modelo Estandar de Control
Interno 2018

Nota: Los CO'QVGS en este mapa representan Nota: Los colores en este mapa representan
el puntaje de cada Departamento el puntaje de las entidades de cada Municipio

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

SANTIAGO DE CALI
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Resultado IDI MEC] Desarrollo e Innovacion

) Institucional
Modelo Estandar de Control
Interno 2018

Nota: Los colores en este mapa representan Nota: Los coloreg en este mapa
el puntaje de cada Gobernacion representan el puntaje de cada Alcaldia

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

go ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Resultado IDI MECI Desarrollo e Innovacion

) Institucional
Modelo Estandar de Control
Interno 2018

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Nota: Los colores en este mapa representan Nota: Los colores en este mapa
el puntaje promedio de las entidades de representan el puntaje promedio de las
cada Departamento entidades de cada Municipio

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

Cali
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Resultado IDI MECI Desarrollo e Innovacion

) Institucional
Modelo Estandar de Control
Interno 2018

/]
“

Nota: Los colores en este mapa representan Nota: Los colores en este mapa
el puntaje de cada Gobernacion representan el puntaje de cada Alcaldia

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
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Resultado IDI MECI Desarrollo e Innovacion

Modelo Estandar de Control
Interno 2018

Institucional

52.1
230
nento: Valle del Cauca

W = \
A QLR O
o\ .

La Alcaldia, super6 en 22,4 puntos el promedio del indice de
desempeno institucional del Valle del Cauca.

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

contigo, ALCALDIA DE
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Resultado IDI MEC] Desarrollo e Innovacion

Institucional
Modelo Estandar de Control
Interno 2018

entidad

Abastos Guadalajar
Buga

Alcaldia De Alcala

Municipio: CALI

Puntaje promedio: 62,3
Nimero de entidades: 41

O\

La Alcaldia, super6 en 12,2 puntos el promedio del indice de
desempenio institucional de MECI del Municipio de Santiago de Cali.

Alcaldia De Bugalag

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

contigo, ALCALDIA DE
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Resultado promedio IDI MECI Desgg;lt‘lgglngelnnovacién
Entidades Territoriales

indice de control interno entidades Universo Aplicacion MECI entidades
territoriales territoriales

47,7 5892

|. Resultados generales

indice de control interno

Promedio grupo par Il Puntaje consultado

65,7

14,9

La Alcaldia, super6 en 26,8 puntos el promedio del
Indice de Desempefio Institucional de MECI del total

Nota: Los colores en este mapa
representan el puntaje promedio de las _ T _
entidades de cada Municipio de las Entidades Territoriales en Colombia.
Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
e

contigo, ALCALDIA DE
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Informacion a tener en cuenta frente a los

resultados del IDI 'Desarrollo e Innovacion

Institucional

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- .
K

1) Los resultados de Desempeno Institucional vigencia 2018 no son
objeto de comparacion con los resultados de desempeno 2017,
debldo a ajustes del instrumentos y la metodologia de medicion.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....
o g

2) Los resultados 2018 ce I ————~
constituyen en la Linea Base del | | 3) ElIDI esta en una escala de 1
presente cuatrienio. La meta en el - a 100; asi mismo, los minimos y
PDN es mejorar en 10 puntos la | | maximos de cada indice estan
medicion en las entidades nacionales ~ determinados por la complejidad
y en 5 puntos para las entidades de cada politica evaluada.
orritoriales. -

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- .
K

superar el 20% de las aplicadas en la presente medicion para cada
|nd|cador =

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Andlisis de Resultados Indice de Desarrollo e Innovacion
Desempeno Institucional 2018 Institucional

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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El analisis de esta informacion fue generada por el Equipo de
. Trabajo “Gestionando Conocimiento MIPG”, liderado por la
Subdireccion de Gestion Organizacional del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, con los
datos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
y atendiendo las orientaciones de sus “Instructivos de usuario
Reporte de resultados de Desempeno Institucional MIPG y MECI —
2018. Rama Ejecutiva del Orden Territorial, version 1 de abril de

2019".

---------------------------------------
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n]m “Un Compromiso de

Todos”

Desarrollo e Innovacion

Institucional
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