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Institucional
Resultados 2018

“Pacto por una gestión pública eficiente”

Santiago de Cali, mayo de 2019



Objetivo

Presentar ante el Representante Legal y la Alta Dirección de

la entidad, los Resultados del Índice de Gestión y

Desempeño Institucional de la Alcaldía Municipal de Santiago

de Cali de la vigencia 2018, de acuerdo con información del

Departamento Administrativo de la Función Pública.



Es un indicador diseñado por el Departamento Administrativo de

la Función Pública, con el fin de medir la gestión y el

desempeño de las entidades, así como, el cumplimiento de

las Políticas de Gestión y Desempeño Institucional en el

ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación y

Gestión MIPG.

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/visualizacion-resultados-consolidados

Índice de Desempeño 

Institucional

Esta medición ubica a la Alcaldía de Santiago de Cali a nivel

nacional en el ranking de organizaciones del sector público

eficientes resaltando que nuestros resultados están orientados a

“Genera valor en lo Público”.

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/visualizacion-resultados-consolidados


Índice de Desempeño 

Institucional

A través del Formulario Único de Reporte y

Avance de Gestión – FURAG, rendido el pasado

15 de marzo de 2019, la Entidad respondió a 387

preguntas divididas en las 7 dimensiones y 16

políticas.

Primera medición que se realiza a la Entidad con la 

estructura actual de MIPG.

¿Cómo se 

mide?



Entorno de Desarrollo y 

Tipología de la Alcaldía de 

Santiago de Cali

Fuente: DNP (2015) Tipologías Departamentales y Municipales: Una propuesta para comprender las entidades 

territoriales colombianas. Bogotá, Colombia

Entorno de 

Desarrollo
Tiplogía

Número de 

municipios

A 6

B 63

C 158

D 261

E 293

F 209

G 111

Total

Temprano

Intermedio

Robusto

1101

Item Entidades Grupo Par Tipología A, Robusto

1 Alcaldía de Medellín

2 Alcaldía Santiago de Cali

3 Alcaldía Distrital de Barranquilla

4
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de

Bogotá

5 Alcaldía de Bucaramanga

6 Alcaldía Distrital de Cartagena



Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

RESULTADOS

Índice de Desempeño Institucional 

Alcaldía Santiago de Cali 2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Índice de Desempeño 

Institucional

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

Resultados Categoría Robusto – Tipología A

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Índice de Desempeño 

Institucional

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

Índice promedio de desempeño 

institucional del  universo de 

Entidades Territoriales

57.7

La Alcaldía de Santiago de Cali,

superó en 10.2 puntos el

promedio del índice de

desempeño institucional de su

grupo par que fue de 66.1

puntos

La Alcaldía de Santiago de Cali,

superó en 18.6 puntos el promedio

del índice de desempeño

institucional del universo de las

entidades territoriales (1631) que

fue de 57,7 puntos.

Alcaldía Santiago de Cali

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Índice de Desempeño 

Institucional

Comparativo Alcaldía de Cali con el Grupo Par

Dimensiones

Grupo Par

Alcaldía 

de Cali

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Índice de Desempeño 

Institucional

Comparativo Alcaldía de Cali con el Grupo Par

Políticas de Gestión y Desempeño Institucional

Grupo Par

Alcaldía 

de Cali

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Meta 2019:  Incrementar en 5 puntos el 

Índice de Desempeño Institucional

¿Ahora qué 

sigue?

¿Cómo se

logra?

Implementando los aspectos mínimos y criterios

diferenciales de las Políticas de Gestión y Desempeño

Institucional de MIPG, teniendo en cuenta estos

resultados en la planificación.

¿Quién lo hace?

El Representante Legal, La Alta Dirección, los

Líderes de las Políticas de Gestión y

Desempeño Institucional de MIPG y sus

equipos de trabajo, es decir,

¡EL COMPROMISO ES DE TODOS!



Índice de Desempeño 

Institucional

MOTIVO DE ORGULLO, ocupamos el

Segundo lugar en el Índice de

Desempeño Institucional de las entidades

territoriales Categoría Robusto, Tipología

A en el territorio Colombiano.

Gracias al compromiso del Alcalde de Cali, 

máximo representante de la Alta Dirección y los 

Líderes de las Políticas de Gestión y 

Desempeño Institucional con la implementación 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG.



Mapa Coroplético

Valle del Cauca y Colombia 

Resultado Índice Desempeño 

Institucional 2018 



Mapa Coroplético

Valle del Cauca y Colombia 

Índice Desempeño 

Institucional 

2018 

Muestra las divisiones político –

administrativas coloreadas en

relación con la variación del Índice

de Desempeño Institucional,

proporcionando una forma de

visualizar el puntaje obtenido por

las entidades sobre un área

geográfica determinada.

Esta opción permite filtrar los resultados

por Departamento y/o Municipio, y se

divide en dos secciones, en ambos casos

se encuentra un termómetro que indica la

forma de leer los mapas de acuerdo con

los colores asignados a las divisiones,

siendo azul puntajes altos y rojo

puntajes bajos.Fuente: Instructivo de usuario Reporte de resultados de Desempeño Institucional MIPG –

2018. Rama Ejecutiva del Orden Territorial, versión 1, Función Pública. Abril de 2019



Nota: Los colores en este mapa representan 

el puntaje promedio de las entidades de 

cada Departamento

Nota: Los colores en este mapa representan 

el puntaje promedio de las entidades de 

cada Municipio

Mapa Coroplético MIPG
Valle del Cauca

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Mapa Coroplético MIPG
Valle del Cauca

La Alcaldía, superó en 16,4 puntos el promedio del índice de 

desempeño institucional del Valle del Cauca.

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Mapa Coroplético MIPG
Valle del Cauca

La Alcaldía, superó en 13,9 puntos el promedio del índice de 

desempeño institucional del Municipio de Santiago de Cali.

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado promedio IDI MIPG 

Entidades Territoriales

Nota: Los colores en este mapa 

representan el puntaje promedio de las 

entidades de cada Municipio

La Alcaldía, superó en 18,6 puntos el promedio del 

índice de desempeño institucional del total de las 

Entidades Territoriales en Colombia.

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado IDI MIPG por 

Departamentos y Municipios

Nota: Los colores en este mapa representan 

el puntaje promedio de las entidades de 

cada Departamento

Nota: Los colores en este mapa 

representan el puntaje promedio de las 

entidades de cada Municipio
Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado IDI MIPG por 

Gobernación y Alcaldías

Nota: Los colores en este mapa representan 

el puntaje de cada Gobernación

Nota: Los colores en este mapa 

representan el puntaje de cada Alcaldía

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultados de la medición de la 

implementación del Modelo 

Estándar de Control Interno 

MECI 2018

La información producto del diligenciamiento del FURAG, se

constituye en la línea base del actual Gobierno que permitirá a

las entidades avanzar en la implementación del MIPG y del MECI

y así contribuir al cumplimiento de los propósitos del Gobierno

Nacional de orientar su gestión hacia resultados, enfocada al

servicio ciudadano y sustentada en un compromiso colectivo

sobre el desarrollo del país, en torno al Pacto por Colombia,

Pacto por la Equidad.

Fuente: Instructivo de usuario Reporte de resultados de Desempeño Institucional MECI – Territorio 2018, versión 1, Función Pública. Abril de 2019



Resultado 

Índice de Control Interno 2018

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

Grupo par:

es una

agrupación de

entidades con

características

homogéneas

que facilita la

comparabilida

d en las

mediciones

que se hacen

a través del

FURAG

Alcaldía Santiago de Cali 2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado IDI  MECI

Modelo Estándar de Control 

Interno 2018

Nota: Los colores en este mapa representan 

el puntaje de cada Departamento 
Nota: Los colores en este mapa representan 

el puntaje de las entidades de cada Municipio

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado IDI  MECI

Modelo Estándar de Control 

Interno 2018

Nota: Los colores en este mapa representan 

el puntaje de cada Gobernación

Nota: Los colores en este mapa 

representan el puntaje de cada Alcaldía

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado IDI  MECI

Modelo Estándar de Control 

Interno 2018

Nota: Los colores en este mapa representan 

el puntaje promedio de las entidades de  

cada Departamento

Nota: Los colores en este mapa 

representan el puntaje promedio de las 

entidades de cada Municipio

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado IDI  MECI

Modelo Estándar de Control 

Interno 2018

Nota: Los colores en este mapa representan 

el puntaje de cada Gobernación

Nota: Los colores en este mapa 

representan el puntaje de cada Alcaldía

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado IDI  MECI

Modelo Estándar de Control 

Interno 2018

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

La Alcaldía, superó en 22,4 puntos el promedio del índice de 

desempeño institucional del Valle del Cauca.

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado IDI  MECI

Modelo Estándar de Control 

Interno 2018

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

La Alcaldía, superó en 12,2 puntos el promedio del índice de 

desempeño institucional de MECI del Municipio de Santiago de Cali.

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Resultado promedio IDI MECI 

Entidades Territoriales

Nota: Los colores en este mapa 

representan el puntaje promedio de las 

entidades de cada Municipio

La Alcaldía, superó en 26,8 puntos el promedio del 

Índice de Desempeño Institucional de MECI del total 

de las Entidades Territoriales en Colombia.

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Información a tener en cuenta frente a los 

resultados del IDI

1) Los resultados de Desempeño Institucional vigencia 2018 no son

objeto de comparación con los resultados de desempeño 2017,

debido a ajustes del instrumentos y la metodología de medición.

2) Los resultados 2018 se

constituyen en la Línea Base del

presente cuatrienio. La meta en el

PDN es mejorar en 10 puntos la

medición en las entidades nacionales

y en 5 puntos para las entidades

territoriales.

3) El IDI está en una escala de 1

a 100; así mismo, los mínimos y

máximos de cada índice están

determinados por la complejidad

de cada política evaluada.

4) El cambio de preguntas para siguientes mediciones no puede

superar el 20% de las aplicadas en la presente medición para cada

indicador.

Fuente: http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-

2018

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


Análisis de Resultados Índice de 

Desempeño Institucional 2018

El análisis de esta información fue generada por el Equipo de

Trabajo “Gestionando Conocimiento MIPG”, liderado por la

Subdirección de Gestión Organizacional del Departamento

Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, con los

datos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función

Pública en http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018

y atendiendo las orientaciones de sus “Instructivos de usuario

Reporte de resultados de Desempeño Institucional MIPG y MECI –

2018. Rama Ejecutiva del Orden Territorial, versión 1 de abril de

2019”.

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018


“Un Compromiso de 

Todos”


