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MESES PRODUCTOS SEGUIMIENTO AL PLAN
N° ACTIVIDADES TAREAS META POR ACTIVIDAD (BIENES O SERVICIOS) RESPONSABLES
1 | 2 | 3 | a | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 1o| 11| 12 ENTREGADOS INDICADOR PERIODICIDAD | I | I | n | % | OBSERVACIONES
|. GESTIONANDO CONOCIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
. - - . Comunicaciones oficiales|
Enviar comunicaciones oficiales a los organismos .
Ny o - - enviadas a los|
nacionales lideres de las Politicas de Gestion vy N . . — - . "
. . . i Desempefio Institucional solicitando asistencia téenica yio . . : organismos namon_ales Numerg FIe comunicaciones Mensual Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Gestionar ante los organismos nacionales lideres Ramient a imol tacion de  Model Recibir una (1) asistencia lideres de las Politicas oficiales enviadas Institucional — Subdireccion de Gestién Organizacional
de las Politicas de Gestion y Desempefio acompanamiento parle;\ a |m_pemen acion de odeloltgcnica ylo acompafiamiento de Gestién y Desempefio
1 Institucional asistencia técnica ylo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. por parte de cada Lider de Institucional
acompafiamiento para la implementacién de Politica de  Gestion y
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Desempefio Institucional del
MIPG. orden nacional Asistencias técni J NG d istenci
Recibir la asistencia técnica por parte del Lider de Politica sistencias _tecnicas y/o umero de asistencias . Todos los organismos lideres de las politicas de Gestion y|
- = I . acompafiamientos técnicas y/o Trimestral -
de Gestion y Desempefio Institucional del orden nacional . S " Desempefio
recibidos acompafiamientos recibidos
Apropiar el contenido del Decreto 1499 del 11 de . . Normograma de las
) . Revisar el Marco Normativo que rige cada una de las|Un (1) Normograma de las L . " . >
septiembre de 2017 y el Manual Operativo para| P - = A o N Politicas de Gestiony . Todos los organismos lideres de las politicas de Gestion y|
2 | o - " h Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, de|Politicas de Gestiony L L Un (1) documento revisado Mensual L
identificar los criterios que aplican a la Entidad, . N o N Desempefio Institucional Desempefio
N N acuerdo con el contenido del Manual Operativo Desempefio Institucional .
de acuerdo con marco normativo que la rige actualizado
Apropiar el liderazgo de las Politicas de Gestion|Definir los organismos lideres de cada una de las Politicas| .
- = Lideres de Politicas de
y  Desempefio Institucional ~ para  la|de Gestion y Desempefio Institucional, que hacen parte de A = Un (1) documento con
3 ) . Gestion y Desempefio Un (1) documento realizado Mensual Todos los organismos de la Entidad
implementacion del  Modelo Integrado ~ deflas dimensiones del Modelo integrado de Planeacion y|, o i los liderazgos definidos
Planeacion y Gestién MIPG. Gestion MIPG. .
Ider_ltlflcar al |_mer|or de C?da. organlsmo,_,el . " Una 1) Matriz de| Una (1) Matriz de . . L.
equipo de trabajo que apoyaré la implementacion|Conformar el equipo de trabajo del organismo lider de la| = o . - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
4 o ) o o o - M conformacion del equipo de conformacion del equipo | Una (1) Matriz dilingenciada Mensual - S - .
de las Politicas de Gestion y Desempefio|Politica de Gestién y Desempefio Institucional. trabajo de trabaio Institucional — Subdireccién de Gestién Organizacional
Institucional de acuerdo con su competencia. . !
- - Material de
Disefiar las estrategias de sensibilizacion y conocimiento presentaciones
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, con
el apoyo del lider(es) tematicos de cada Politica de Listados de Asistencia
Gestion y Desempefio Institucional Actas de Reunion
le‘cagéifoeli?;gﬁs d‘;%f:::'ﬁi';g:c'Oge)sltig?]n&ﬁgger:s PUb“Ca.C'([mes ;mranet, Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Definir 'y  desarrollar ~ estrategias  def . o (-,?I Equino  Tecnico yde Gestion comol Interne (Ndmero de procesos Institucional — Subdireccién de Gestion Organizacional en
5 sensibilizaciéon 'y conocimiento del Modelo muIJli licadores quip 100% de Procesos ¢ . sensibilizados / Nimero de Mensual conjunto con los responsables de cada una de la Politicas
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en la P ) sensiblizados tolrreo masl:/on, procesos del Modelo de de Gestion y Desempefio Instituciona en la entidad
Entidad. carteleras, pantallas. Operacion por Proceso)* 100
Documentar el inventario de estrategias de sensibilizacion . L Oficina de Comunicaciones
y conocimiento del Modelo Integrado de Planeacion vy Registros fotograficos
Gestion MIPG X
(Los que aplique de
acuerdo con la estrategia
Articular las estragias con el Plan de Comunicaciones implementada)
Institucional del Proceso de Comunicacion Publica.
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s[6|7|8|9]|10f11]12 ENTREGADOS INDICADOR PERIODICIDAD | | | Il |l |[IV| OBSERVACIONES
Revisar la matriz de criterios diferenciales para|Revisar en conjunto con los lideres de las Politicas de|Dos (2) documentos de Dos (2) documentos con . Responsa?les d.e cgda una de I.a Politicas de Gestion y
. i s o P - N " : o h : Numero de documentos Desempefio Instituciona en la entidad y
6 [la implementacion del Modelo Integrado de[Gestion y Desempefio Institucional los criterios|criterios diferenciales, criterios diferenciales . Mensual L : ”
e i " ; N : revisados Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Planeacion y Gestion MIPG. diferenciales revisados revisados I " i L R
Institucional — Subdireccion de Gestion Organizacional
II. DINAMIZACION DE LA INSTITUCIONALIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
Gestionar las actividades establecidas en el Decreto 0599|Evidenciar la operacion del Numero de actas de reunién . . .
N ; . . : . : P Organismos que conforman el Consejo Superior de
de 2018 relacionadas con el funcionamiento del Consejo|Consejo Superior de| realizadas/nimero de - N
: e . S . . Desarrollo Administrativo
Superior de Desarrollo Administrativo. Desarrollo Administrativo. reuniones programadas
Gestionar las actividades establecidas en el Decreto 0601|Evidenciar la operacion del . Numero de actas de reunién S()rrgle:)nrl:lr:r?Sel dCeorr:;é ):lllﬁzli(iliaaldje 222::230 g:secn?“er”?t:e
de 2018 relacionadas con el funcionamiento del Comité|Comité Municipal de Gestion Actas de Reunion realizadas/nimero de N N P Y peno y
. 9 o o . " ; . Entidades descentralizadas que conforman el Comité
Municipal de Gestién y Desempefio y Desempefio. Listados de Asistencia reuniones programadas . ) =
Municipal de Gestién y Desempefio
Material de
Gestionar  las actividades relacionadas con  el|Evidenciar la operacion del presentaciones . .
. . Namero de actas de reunion
funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién|Comité  Institucional ~ de Publi tranet realizadas/namero de Organismos que conforman el Comité Institucional de
Operat la Instit lidad del  Model de Control Interno, de acuerdo con el marco normativo|Coordinacién ~ de  Control t” |c?mones intranet, reuniones programadas Coordinacion de Control Interno
7 |Operativizar la Institucionalidad del - Modelo| o piecido por la Entidad. Interno. internet, correo masivo, prog Semestral
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG carteleras, salva
pantallas.
. . < A . . L . s . Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Revisar la naturaleza juridica de los demas comité que|Revision juridica de los comité 4 NUmero de Comité revisados| L . . - -
A N Registros fotograficos | "~ - Institucional — Subdireccién de Gestién Organizacional en
operan en la Entidad y que tienen relacién con el Modelo|identificados que operan en el juridicamente/total de comité, N | f L |
Integrado de Planeacién y Gestion. marco de MIPG identificados*100 conjunto con los responsables de cada comité . el
: (Los que aplique de Departamento Administrativo de Gestién Juridica.
acuerdo con la actividad
implementada)
1 t . . ‘.
Una (1) de estra cgia_quel Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
promueva la coordinacién - A o .
e Institucional — Subdireccién de Gestién Organizacional en
Implementar una (1) de estrategia que promueva lalinterinstitucional entre las . . N o
. PR . . N . Numero de actividades conjunto con los responsables de cada una de la Politicas|
coordinacién interinstitucional entre las instancias definidas|instancias definidas en el realizadas de Gestion y Desempefio Instituciona en la entidad
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Modelo Integrado de| y p
Planeacion y Gestion MIPG - _—
Oficina de Comunicaciones
implementada
Il. GESTIONANDO EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
- " Departamento Administrativo de Control Interno
Reportar el avance de la gestién de la Alcaldia i . 1 \ario Uni Jario Uni i
de Santiago de Cali de vigencia 2018 al Di igenciar e Formulario Unlco d»e Reporte y Ayance de|Formulario Unico qe Reporte D_o_s (2} cgrn icados de B » _ _
L . .. _|Gestion FURAG Il de la vigencia 2018, atendiendo los|y Avance de Gestiéon FURAG diligenciamiento del Nuamero de certificados Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
8 |Departamento  Administrativo de  Funcion| . " h - . N " ) Mensual o . e - -
S I lineamientos del Departamento Administrativo de Funcién|ll de la vigencia 2018 FURAG Il expedido por expedidos Institucional — Subdireccién de Gestién Organizacional en
Publica, en el Formulario Unico de Reporte y| . . - . N N o
- Publica. diligenciado Funcién Puablica conjunto con los responsables de cada una de la Politicas|
Avance de Gestion FURAG Il - o N -
de Gestion y Desempefio Instituciona en la entidad.
Identificar el Indice Sintético de Desempefio|Analizar los resultados del desempefio institucional que el Indice Sintético de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
9 Institucional ISDI 2018 de la Alcaldia de|Departamento Administrativo de la Funcién Publica emita . N Una (1) presentacion|Una (1) presentacién con el Institucional — Subdireccion de Gestion Organizacional en
N " : N N " Desempefio Institucional I1SDI Al P Mensual N .
Santiago de Cali, a partir de los resultados del|del FURAG Il de la vigencia 2018, de la Alcaldia de " con el andlisis analisis divulgada conjunto con los responsables de cada una de la Politicas
: n 2018 analizado - N s N
FURAG II. Santiago de Cali. de Gestién y Desempefio Instituciona en la entidad.
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1|2|3|a|s5|6|7]|8]|9|10[11f12 ENTREGADOS INDICADOR PERIODICIDAD | | [ Il | Il |IV| OBSERVACIONES
Identificar el Indice Sintético de Desempefio|Analizar los resultados del desempefio institucional que el Ndmero de informes - . ”
L N . . ) P : " s : recibidos/ Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional ISDI 2018 de las Entidades|Departamento Administrativo de la Funcién Publica emita|Indice Sintético de Un (1) informe por cada - I : e - R
" 3 . N N N . S . . total de Entidades Institucional — Subdireccién de Gestién Organizacional y
10 |Descentralizadas, adscritas o vinculadas a la|del FURAG Il de la vigencia 2018, de las Entidades|Desempefio Institucional ISDI Entidad Descentralizada, . 3 Mensual ) . . A
" . . . " ) . " " ) : Desentralizadas, adscritas o Entidades descentralizadas, adscritas o vinculadas a la|
Alcaldia de Santiago de Cali, a partir de los|Descentralizadas, adscritas o vinculadas a la Alcaldia de|2018 analizado adscrita o vinculada v L . N A
) N vinculadas del Municipio * Alcaldia de Santiago de Cali
resultados del FURAG II. Santiago de Cali. 100
Gestionar la Auditoria No. 28 de 2019 de|Atender los requerimientos de la Auditoria No. 28 de 2019 Una (1) audnor!a segmmlento Todos los procesos que suscribieron acciones en el plan
L | . L y N ..~ lal plan de mejoramiento del . . W . .
seguimiento al plan de mejoramiento de la|de seguimiento al plan de mejoramiento de la Auditorial Un (1) informe de| Un (1) informe de auditoria de mejoramiento
11 N o L .. |Modelo Integrado de L N N Anual
Auditoria No. 45 de Evaluacion al Modelo[No. 45 de Evaluacién al Modelo Integrado de Planeacion y Planeacin Gestion MIPG auditoria gestionado realizado
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG Gestién MIPG. ejecutada y Departamento Administrativo de Control Interno
Gestionar la Auditoria No. 40 de 2019 de|Atender los requerimientos de la Auditoria No. 40 de 2019 una v(,l) auditoria  de : : s Todos los procesos de la Entidad
- i - L evaluacion al Modelo Un (1) informe de| Un (1) informe de auditoria
12 |Evaluacion al Modelo Integrado de Planeacion y|de Evaluacion al Modelo Integrado de Planeacion y - o . N Anual
. . Integrado de Planeacién y auditoria gestionado realizado - .
Gestion MIPG Gestion MIPG. - : Departamento Administrativo de Control Interno
Gestion MIPG ejecutada
IV. IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
Aplicar las herramientas de autodiagndstico sugeridas por
el Departamento Administrativo de Funcién Plblica, como|Aplicar el 100% de las Quince (15) herramientas| Herramientas de . " - -
3 . L " . . P PN Organismos lideres de cada una de la Politicas de Gestién
un ejercicio propio de valoracion del estado de las Politicas|herramientas de| de autodiagnésticos autodiagnésticos Mensual ~ - .
i - L . N . " y Desempefio Institucional en la Entidad
de Gestion y Desempefio Institucional que estructuran elfautodiagnésticos aplicados aplicadas/15*100
MIPG.
Identificar los requisitos de los sistemas de gestion que Se| e oo g o
encuentren inmersos en los atributos de calidad de cada| d Una (1) matriz de Una (1) matriz de requisitos
sistemas de gestion que se
una de las dimensiones e incorporarlos al plan de trabajo, requisitos elaborada realizada Mensual
) encuentren inmersos en los|
de acuerdo con su porcentaje de implementacion o en
atributos de calidad de MIPG
caso de considerarse pertinente.
Un (1) Plan de Trabajo por
_ |Elaborar el plan de trabajo por cada una de las Politicas de(Politica  de  Gestion y
13 | 'mplementar el Modelo Integrado de Planeacion | Gestion y Desempefio Institucional del Modelo Integrado| Desempefio Institucional
y Gestion MIPG de Planeacién y Gestién MIPG. formulado
_ Organismos lideres de cada una de la Politicas de Gestién
] Unl(_l) Plan de Tral;f}]o por| y Desempefio Institucional en la Entidad
Implementar el 100% del plan de trabajo por cada una de|Politca de  Gestion y
las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional del| Desempefio Institucional Planes de Trabajo con Representante del Comité Tecnico de Gestion de cada
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. implementado Planes de Trabajo con seguimiento ) organismo”
. . Trimestral
seguimiento Itotal de planes de trabajo
formulados * 100
Realizar seguimiento a los planes de trabajo por cada|Tres [©)] seguimientos
Politica de Gestién y Desempefio Institucional de cada|realizados a la
Dimension  para determinar su  porcentaje  de|implementacién del Plan de
implementacion Trabajo.
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1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 1o| 11| 12 ENTREGADOS INDICADOR PERIODICIDAD | | | I | n | |v| OBSERVACIONES
V. RENDICION DE CUENTAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
Rendir Cuentas sobre la gestion del Modelo Real.llzar un (1) ejercicio de Rendicion de Cu.elmas S"b’? 'Ia Un (1) ejercicio de Rendicion un (1> ejercicio _de Un (1) Informe realizado Consg]o Superlor de Desarrol!q Admlnlstratlyp y
14 ) L gestion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion . Rendicion de Cuentas A Anual organismos lideres de las politicas de gestion vy
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. de Cuentas implementado . sobre la rendicién de cuentas. PO
MIPG. implementado desempefio institucional.
VI. META MEGA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
- " . .|Documentar la estrategias de apropiacion Sembrando|Lograr el reconocimiento por| - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Posicionar a la Alcaldia de Santiago de Cali s i i s P . [Un (1) Informe realizado I : i L .
: . f - Conocimiento Modelo Integrado de Planeacién y Gestion|parte de Funcién Publica Un 1) estrategia| : i Institucional — Subdireccién de Gestién Organizacional en
15 |como Entidad pionera en la implementacion del : - . . B sobre la implementacién de la Anual . .
e i IPG y articularla con el plan de comunicaciones para lajcomo entidad pionera en la| implementada . conjunto con los responsables de cada una de la Politicas|
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG | . ) : o : 2 estrategia. - =~ s :
divulgacion de la informacién implementaciéond e MIPG de Gestion y Desempefio Instituciona en la entidad.

Versién 1: Aprobado por el Consejo Superior de Desarrollo Administrativo en sesién del 14 de marzo de 2019



