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ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA ,
SERVICIOS ’ |
CORNVERNIOC 1O DE SANTIAGC
CONVENIOC Ne. : DE 2077
ASOCIADOS: MUNICIPIO  SANTIAGO DE  CALI Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE.
NIT. MUNICIPIO: 890399011-3
NIT. ASOCIADO: 860013798-5
VALOR DEL CONVENIO: El presente Convenio de Asociacion no genera en si
: mismo contraprestaciones econdmicas enire las
partes.
APORTES MUNICIPIO: N/A
APORTES FUNDACION: N/A
PLAZO: El plazo de duracién del presente convenio de

asociacion sera de dos (2) afos contados a partir de
fa firma del convenio. Asi mismo, las partes por
mutuo acuerdo, en cualquier momento y por causa
justificada, podrén prorrogar o dar por terminado
-anticipadamente este convenio de asociacion.

CBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos
para los propositos que les sean comunes y de interes
en el campo académico, investigativo, cultural y social
en el cumplimiento de la misién institucional de las
partes.

CDP No. N/A
Entre Tos suscritos a saber, HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID, mayor de edad y

vecino de Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.618.695 de
Cali (Valle), obrando en su calidad de Director Administrativo del Departamento
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0.1 junic 30 gacion
fras disposicionss” & sociad
z EL MUNICIPIO p N ONING,
con cedula de ciudada = iuien obra

en nombre v representacion de L& UNIVERSIDAD LIBRE, sociedad de derecho
privado, de utilidad comun, sin &nimo de lucro, con Personeria Juridica reconocida por
Resolucidén No.192 de 1946-0627 del Ministerio de Gobierno, con domicilio principal en
la sede Santa Isabel Diagonal 37A — No 3-29 Santa Isabel A.A 1040, acuerdan celebrar
el presente convenio de Asociacién, el cual se regira en especial por las siguientes
cldusulas v en lo no previsto en ellas por las normas legales aplicables, previa las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que la Alcaldia de Santiago de Cali, gestiona con diferentes universidades,
convenios de asociacion interinstitucional en el campo académico, institucional y
social.

2) Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: “Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacion
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, -mediante la celebracién de convenios de
asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Polftica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”.

- Que la honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia de Constitucionalidad
C- 671/99, se pronuncié respecto de la celebracion de convenios con personas
juridicas de derecho privado para desarrollar actividades propias de “los
cometidos y funciones” que la ley asigna a las entidades estatales, lo cual no
vulnera en nada la Carta Politica, por cuanto se frata simplemente de un
instrumento que persigue el beneficio colectivo, es decir, el interés general y en
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4, Que se entiende por “convenio” el acuerdse de voluntades |

aies se comprometen a zunar esfuerzes, con el g
econdmicos & con el conocimiento técnicc o en espedi
mecanismos de concertacién, accion, dinamizacion de pr
proyectos.

5) Que la Administracién Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los
intereses generales de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la
aplicacién de los demas principios generales vy especiales que rigen la actividad
de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

6) Que EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL! requiere de la prestacion de
servicios educativos, para el beneficio de sus empleados en los lugares donde la
UNIVERSIDAD LIBRE tiene presencia y cuenta con el recurso humano, fisico y
tecnologico para la atencién de los funcionarios del municipio.

Que los referidos servicios educativos estan orientados a la realizacion exclusiva
de actividades de caracter temporal en la Alcaldia de Santiago de Cali y que
forma parte del ejercicio de conocimiento y analisis del Estado Colombiano a
través del campo para optar titulos de formacién o especializacion de los
estudiantes.

~|
=

8) Que la Universidad Libre, es una institucion de derecho privado, de utilidad
comun sociedad de derecho privado, de utilidad comun, con Personeria Juridica
reconocida por Resolucién No.192 de 1946-0627 del Ministerio de Gobierno, con
domicilio principal en la sede Santa Isabel Diagonal 37A — No 3-29 A.A 1040,
acuerdan celebrar el presente convenio de Asociacion, el cual se regira en
especial por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por las normas
legales aplicables, ' :

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos para los
propositos que les sean comunes y de interés en el campo acadéemico, investigativo,
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de la Universidad Libre para la respectiva promocién y publicidad cuando asi io
requiera. 3) Permitir la distribucion de volantes, afiches al igual que imagenes para la
difusién de los descuentos ofrecidos. CUARTA. OBLIGACIONES DE EL ASOCIADO:!
Son obligaciones a cargo DEL ASOCIADO: 1) Realizar a su cargo la publicidad y
difusion de los descuentos ofrecidos cuando lo considere necesario en las instalaciones
del CAM. 2) Ejecutar el presente convenio con sus propios elementos y recursos. 3)
Ofrecer descuentos del 5% sobre el valor de la matricula en los programas de pregrado,
postgrado y educacién continuada para los servidores publicos y/o contratistas de la
alcaldia de Santiago de Cali, cuando el grupo beneficiado sea de 4 a 9 personas 4)
Ofrecer descuento del 8% Sobre el valor de la matricula en los demas programas
académicos de pregrado, posgrado y educacién continuada para los servidores
pUblicos, y/o contratistas de la Alcaldia de Santiago de Cali cuando el grupo sea de 10
a 15 personas 5) Ofrecer un descuento del 10% en el valor de la matricula en los
programas académicos de pregrado, posgrado y educacion continuada para los
servidores publicos, y/o contratistas de la Alcaldia de Santiago de Cali cuando el grupo
beneficiado exceda de 16 o mas personas. 8) Los descuentos anteriores aplican para
los servidores publicos, y/o contratistas de la Alcaldia de Santiago de Cali y su nucleo
familiar basico. 9) Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencién con el
municipio de Santiago de Cali, con el fin de resolver las dificultades que se presenten.
PARAGRAFQ: Se invita a la UNIVERSIDAD LIBRE a presentar propuestas de servicios
educativos en las diferentes convocatorias de procesos de seleccion de contratacion del
“Municipio de Santiago de Cali. QUINTA. APORTES: El presente Convenio de
Asociacién no genera en si mismo contraprestaciones econémicas entre las partes.
Para el desarrolio del presente Convenio de Asociacién LA UNIVERSIDAD LIBRE
aportara los recursos técnicos, operativos, humanos y logisticos necesarios para el
mismo. SEXTA. EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este
convenio no genera relacion laboral alguna entre EL ASOCIADO y EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, por lo tanto el personal que el Asociado vincule a la ejecucion del
Convenio, no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o
ningun tipo de acreencias laborales por parte del Municipio de Santiago de Cali, la cual
solo se obliga a reconocer las = sumas expresamente  pactadas.
SEPTIMA. SUPERVISION: El proceso de supervisién del convenio de asociacion,
estard cargo de quien designe el Director del Departamento Administrativo de

Desarrollo e Innovaciéon Institucional. OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERS!AS:@
n
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convenio, ni subconiratar la realizacién de su ol

autorizacién escrita de éa otfra. DECHMA, D@CUMENT@S DEL C@NVEN O A)
Resolucion por medio de la cual se justifica la suscripcion del Convenio, B) Propuesta
C) Fotocopia de la cédula de ciudadania de la representante legal. D) Certificado de
existencia/ Resolucion vy representacion legal. E) Formato Unico de hoja de vida de la
funcion publica de persona juridica. F) Antecedentes Disciplinarios G) Copia de
certificados de experiencia de la entidad. H) Fotocopia del Registro Unico Tributario —
RUT 1) Certificado de Responsabilidad Fiscal. J) Evaluacion de ldoneidad; K) Las
demas que surjan de su ejecucién. DECIMA PRIMERA. TERMINACION: El presente
Convenio de Asociacién podra darse por terminado en el evento que se configure una
cualquiera de las siguientes causales: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por
expiracién de la vigencia del convenio, en el evento que no se celebre prorroga del
mismo. 3. Por el desarrollo y culminacién del objeto y alcances del convenio. 4. Por
imposibilidad de desarrollar el objeto del presente convenio. DECIMA SEGUNDA.
LIQUIDACION: El presente Convenio no sera objeto de liquidacion. DECIMA
TERCERA. INHABILIDADES E INCOMFATIBILIDADES: El representante legal de LA
UNIVERSIDAD LIBRE declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado
con la firma del convenio, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad que trata los articulos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993,
adicionada por la Ley 1150 de 2007 (Articulo 18), la Constitucion Politica de Colombia y
la Ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA: PERFECCION Y EJECUCION: El presente
convenio se perfeccionara con la firma de las partes que en él intervienen.
PARAGRAFO: El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre
las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, previa comunicacion por escrito. Para ser
validos los cambios del presente convenio tendran que ser aprobados por las dos
partes. DECIMA QUINTA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: El presente Convenio se rige por los principios de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, contenidos en la Ley 80 de 1993, modificada
por fa Ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LAS QBLIGACIONES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES: Sera por
cuenta de LA UNIVERSIDAD LIBRE, el pago y cumplimiento de todas las obligaciones
por concepto de salarios y prestaciones sociales, con fundamento en las normas
legales vigentes, asi como de las prestaciones extralegales que tenga pactadas o pacte

con sus trabajadores. DECIMA SEPTIMA. NORMAS APLICABLES: Constitucion
Politica. en especial el articulo 355. Lev 489 de 19898. en especial su articulo 96. Lev 80
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nsion se indicaran i mo

ol 5 NOVENA. iNDEMNIDAD JER:
excluida a la Ai a! fa de Santiago de Cali de cualguier : o*zgmaJ en
reclamaciones de tercercs y que se deriven de sus aciuaciones o de la de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del presente Convenio de
Asociacion YIGESIMA: DOMICILIC Y NOTIFICACIONES: Para los efectos del presents
convenio, se tendra como domicilio la ciudad de Santiago de Cali. Las notificaciones
gue hagan necesario surtir en el desarrollo del presente convenio, se deberan hacer a
las siguientes direcciones: EI Municipio de Santiago de Cali — EL ASOCIADO en el B/
Santa Isabel Diagonal 37A — No 3-28 A.A 1040, cualguier camblm -
notificacion, debera ser informado previamente a la otra parte.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los ) dias del mes

de de 2017.
_______ —
—
EL MUNICIPIO, \\ LA UNIVE
HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID JORGE L ARCON NINO .
Director Departamento Administrativo R\,pr%sema'ﬁte Legal )

Departamento Administrativo de Desarrollo Universidad Libre /

Innovacion Institucional
7
// 4
4y &
Reviso: Jaime Emesto Gutiérrez Murillo - Asesor Proceso Gestion Juridica < s
Andrea Pérez Echeverry — Profesional Especializado — D.AD.LL, - ) i'sf;
Aprobg: Carlos Alberto Burgos Ramirez — Subdirector de Gestion Estratégica del Taiento Humano
Jenny Isabel Vera Galvis- Profesional Universitario- Subproceso de Capacitacion Y Estimulosj
Angeia Maria Herrera Calero.- Profesional Especializado (EZ roceso de Gestion y Desarrolio umano
Proyecto y elaboro: Manica Lorena Méndez Oriiz- Abogada Contratista- D.A.D. @
A\
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