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Talente Humane f
Planieacidn de la Planta

: (SISTEDA, SGC.y MEC]) VERSION 2
C ALCALDMA DR ’
SANTIAGD BE CALL EVALUACION PLAN ESTRATEGICO -DEL TALENTC HUMANO. o
i FECHA Dit ENTRADA EN
.U_xmnn._ozaamzqo ESTRATEGID VIGENCIA om____»u__.amn.a B.
PLANEACION INSTITUCIONAL .
Fecha: 314JULI2018 Periodo de Evaluacion: 02/ENE/2018 A 30/JUN/2018 Vigencia: 2018-
-Bcciones: ) . )
. Meta o Fecha programada Fecha ‘Oportuiiidad.en
Subsistena | Corto, Mediano y {Producto, Indicador .n_._:_u__”_.__mss ‘Responsablas ejecucion dela | cumplimierito | efecucion de la’ Evidencias Analisis
Largo Plazo. resuitado) accién de la accidn accidn
Se envio oficics: a los diferentes{El Plan de Prevision para Ia
prganisinos solicitando las necesidades smmzn_m 2018 se realiza en =l
da. personat {Planta ¥ PSS} para. la uftimo trimetre del afio;
vigencia 2018, para elaborar ¢l plan ¥
. Depaitamanto noamq llevar ~acabo las medidas de
Con base en las . ~ informede Administrativo de cobértira necesarias,
necesidades de personal Plan de evaluacion del Plan Besarrollo-e-nnovacién . ) - Se.élabors. el plan de previs in de
identificadas se proyecta Prevision de Prevision de 100% Inétitucional _‘mcu_uqcmmmo Cada vigencia Marzo de 2018 buena talento ::_._._m:o para fa vigencia 2018,
la forma de provisidn de | Aprobado Talento Humano Plafeacion del Talento : .m.m ealizd. ¢ divulgacion mediante
tas mismas, eleborade Humano. publicacion en la intranet de |z Alcaldia
ST en el ‘siguisnte enlace:
hitp:, H_‘_a:mamﬁ cali.gov. cof?g=systemiffile.
m__ﬁm:ﬁmonm$mcvasm_£0m$mm=$mo
p del%20Talenta%20HUMana% 20201 8. ped
f
w Se elabbré ef plan anual de vacantes|Pian anual de vacantes vigencia
N paraia vigencia 2018. 2018 elaborada y publicade 2n la
| 8 mediantz comea noacqm?_s fianet de: la entidad en el
F feicliir en el glan de Plan’'anual de_ Deparfamento 6n en la Infranet ‘a ialSiguiente enlace:
|| s g st onc e 3 e o e o
i D T _u_mnbzcm_ de' | 2018 elaborado- Désarrolle & lnnovacion e : ; |en el medule planeacion del talento]m/file 18
€ de diciembre alatecha | Tp Ll o en b 100% Insiitucional /Subproceso|  -2davigencia | Marzo de-2018 buena humano. en ¢l siguiente  enlacé:|%20PLAN%20ANUAL% S0VACAN
A ® identificar ﬂm.*..oqsm de Intranet de la Planaacion del Talento hitp-#fintranet2 cali.gov.corPg=system/file TES%202018%281%28, pdf’
€ entidad, Humana sIMEDE01.05.04,18.P08:FO6%20PLAN
I . %20ANUALY 20VACANTES%202018%
] 281%29.pdf . )
N
Matriz GABG de estudic de relacionaes|ias técnicas  sef
D Secretaria de Educacion, fécnicas realizaroni’ feniendo en cuenta las
E L Subsecretaria dirgctrices  dal  ministerio  de
Estudio de relaciones. a.:.&.a%nm%m%“mn_ 2009 Adrinistrativa-y Enerc - marzo 2018 enhero-maye de bu educacian Nacional,
técriicas docente/grupo. fevisaces, owde 100% Financieral Gestian de. | EMT0 - Marzo 201 2018 wna
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Adelantar antela
‘Comisién Macional det

Mediante comuhlcacion  oficlai No,
201841370400052221 del 07/08/2018,
se-remitid. &f reéporte, OPEC con’ 1664

Estamos -en la etpa dg|
lgaciah v  cohvocatoria n_m_
proceso de.Seleccién.

-del Empleo Publico
{SIGEP),

de 2018, al Depto.Admtivo.de Control
Disciplinario interio, con &1 fin: de que'le
hagan. seguimisnto.a
esfa obligacidn legal.

mmmﬁwhﬁwonwwmm_wmﬁ Reporte actualizado . empleos en vacancia definiiiva .de Ia
parasuplirmediante |  Vacantes de la OPEC om_um_._.mamao Plania de —personal de carrera
concurso-abierto de. Pravistas cerlificada ala . 31 diciembré de . . MM:m_M___m.WUWcm hmr__,____c:. 0.de Santiago
E.mEow.._m. u.—.o.._,_m.,.i...._ .n_m uamammaw nzmo.an;m.m. - 100% Iristitucion ‘_mcunanmmo cada ____m.mm_..n.mm Junio 07 de‘2018 buena de-L.ah, 2|
los.cargos que se. concurso | vacantes definitivas "Planeacion def Talento .
encuentran en vacancia Abierto. con corte 3 mayo 30 . Humano
definitiva basados.en la de 201§ i
disponibilidad
presipuestal dal
fMunicipio,
En € mes de Enero de 2018 selCon fa ‘contratacion  del  Enfe
publicaron  en INTRANET  52|Extemno para apoyar en ef proceso
convocatorias jnternas para  proveerjde las convocatorias. internas, se
Adelaniar procesos de transit Harmente por encafgo  105)ha lograds reakizar de una manera
convacatorias.intermas vacanles, entre defintivas y temporales, [un poco mas agil. el cubrimiento
" de acuéido alas Al mes.-de junio de 2018 se' realizaron|trangiiorio de alguiias vacantes.
difactfices eontenidss en 523 estudios tecnicos .a las Fistorias
el Plan de Previsisn ¥ _mae.mumm. de  los candidatos!
Plan Anual de Vacantes, o Departamento preseleccionados. S hap publicado-en
© para proveer las e Porcentaje de. Administrativo de - e intranet el resultado- de 27 convocatorias
vacantes exlstentes Vacantes | vacantes provistas 18% 3 diciembre de 30/06/2018 0 internas.
entre Definitivas y Provistas. | por necesidad del Institucional /Subproceso| G244 vigencia Al mes de junio de 2018 se. han
Temporales médiante a Seleccion y Vinculacion posesionade en encargo 19 sérvidores
ontratacion de un ente publicos, producta de las tonvocatorias
externo; debido al “:um_ﬁm.m-
BSCasn recurso humano
de la planta que hay
para esté proceso.
A Junio dg 2018 se han aprobado 1823{No se ha alcanzade Iz meta det
hojas de vida en ef aplicative SIGEP dg|100% debide a que. los servidores
una poblacion. valida de 2031 servidores piblicos que Tfaltan no  han
E._anm maosirado interés. en aciualizar la
Gestionar[a A Jufic de 2018 se encueatran 208|hojz de vida e el SIGEP a pesar]
Actualizacion de.las E! 100% de las: B Umumnmq:mao servidores  publicos pendientes -da|de las a_.ﬂmqma»mm solicitutfes que se
hojas de <am de.los Hojas de Vida vm_‘omammm. n,m.. Administiativa de o aprobar su hofa e vida.en el dplicafive!les ha redlizado,
servidores pitblicos y aprobadas en &l servidores nmu:mo.m a0% Basarrallo & lnnovadién 31 di iembre de SO/0B/2018. busiha SIGEP, Ios cuales fueron reportados con
apfobarias en &) Sistamal ™ plcatyp | -°O" hojas de vida- . nstitucionat /Subproceso] 243 Vigencia . oficio redlicado orfen
de Informacion’y Gestién & Om_u.. aprobadas Seleccion y Vinculacion No:201841370400008724 de febrerd 02
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Verificacion de cambios en el grads dejSe  actvalizan y  se reporan;
escalafan en el sistema Himane de los|semestralmenta a la GNSC.
docenies e Informe en basz de datos
excel

om-o=E'm

.z.aEmB. de-
nari inscripciones,
S T 100% de actializaciones y 'Secretaria de Educacidn,
actualizacién en el - . ;
registro. poblico de Inscripciones, amnm“._nmm*mw._mﬂ.mwn .pw_._..cm.m.n.qmﬁ:m.. _
i actualizacion y mitadas/ Total de ) \dminisirativa y Primiar semestre .
zar DR ST LR 4009 L e
| camera n.onm.....ﬁ m_. cancelacién de Inscripiones, 100% Financiera! Gestion de semestial 2018 bueria
escalafdn docente-ante . i i
la Coimision Nacional de registro piblice | actualizacicnes.y Talento Humano!
Serviclo. Gl 1 tramitada. angelacionadas Seleccion y Vinculacion
i A identificadas n
-carrera docente.-
Verificacién  de  cumphimients  delES un proceso permanete, que-se
requisitos en-a- historia faboral resuelven-dentre del termino que lo
van solicitando.
. ‘Secretaria de Educacitn,
. e .
Expedir los actos 100% de fos Nimerodeactos m:ﬁmﬂﬁﬁ:m .
- actos i . e Administrativa-y
administratives de A aumimstratives - h .
L TR ORTERTTE TR | administrativos A . Financiera/ Gestidn.de. : . . L
inscrpcion de asceriso de escaldfén expedidos! NGmero 100%. Tatento Humanof vigencia 2018 arual -blena
en el esealafon hacional exped das v de.inscripciones y Adinistracn
docente. notificados | 2SCENS0S A tramitar - Sistemas dé Evaluacion

del'Desempefio Laboral
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Realizar la provisién d

Banco Nacional de |a
Exceléncia nifentras no:
haya-firmezas de iistas.
dé elegibles vigentes o
en 1as dreas gie no

tengan listas de
Blegibles

WVacantes:
proy istas en.

NA

100%

Secretaria de Educacion,
Subsecretaria
Administrativa y
Financieraf Gestion de
Talente-Humanof
Seleccién y vinculacion

De'manera
permanenie de
acuerdo a las

necesidades dé las.

Instituciones

Educativas -

Ce manera
permanente.de
-acuerdo a las
necesidades de
tas Instifuciones

'Educativas

Se ha realizado de.
mansra oporuna:

no-se tenga.iista de elegibles, vigéntes.

lizado"el aplicativa del Banco|E! ulilizar el aplicativa del Banco
Nactonai de la Excelencia paia realizar Zmn_c:m_ de la Excelencia. ha
F n de vacancias definilivas. en|permitido.  realizar
las areas. funtiamentafes-en las cuales :mmn.m.qmz_m.. en ja provision de
anuellas vacantes. definiivds en
tdonde no hay lista de etegibles.

un  proceso

Adelantar o5 procesos
de las convocatotias.
internas de acuerdo.a
las vacantes dé
administrativos ¥
directivbs docerites de'ia
‘Secretaria de
Educacion.

Vacantes
provistas

NA

20%.

Subsecretaria
Adinistrativay
Financiera! Gestidn de
Tatento Humanof
Seleccion y Vinculacion

Secretaria de Educacitn,

Hastael 31 de
Diciembre de'2018

Hastae! 31 de
Diciembre de.
2018

manera oportuna

periodo que  abarca este informe

intemas. fas cuales se encuentran en
procesc de ser noaﬁmn_mm -por una
entidad externa.

la Secrefafia de Edlcacion en elfE[
termas- e5 un proceso - Snﬁ_&o
identificd 1as vacanfes -‘que requigre umqm lo-cual se sugiere -contratar
proveer an__mam convocatoria interna, una firma externa, lo cual se estd
por o tantor ncc:no 22 convocatorias gestionando,

procesq  de

‘convocatorias

Adelantar pracesos de
seleccion y vinculasion
de docentes por
vacancias termporates
‘superiores'a 30-dias

‘Wacantes
_mauo.B_mm
provistas

NA

90%

Subsecretara
Admilaistrativa y
Financiera/ Gestisn de
Talento Humanof
Seleccion <.,.___.__._nc_mﬂo:

Secretaria de Educacion,

Hasta un mes anles
de la finalizacion del
calendario escolar.

Hasta un mes
antesdala
finatizacién del
calendario escolar|

.5¢ ha realizado de
manera oportuna

_.mmnmn:co wma cubti

tuenten con los.
S:,wmuo:a_mamm ¥ la. vacaniz se
encuenlrs registrada -en el sistema de
informacién humano,

Ef sibproceso de Seteccién ¥ vinculacion|La provision de
de- la Secretada de Educacion' ha temporales ha permitido garantizar
realizadc el proceso. de  seleccibn|ia ! >
fas vacanites|educafivo, en tante que se han
temporates que han sido. reportadas de realizado los.procesos respectivos
los docentés siempre y- cuande sefcon las vacantes teémporales de o]
sopores|docentes

prestacion

del  sérvicio

fas- vacantes|
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Se capacita con base a lgs

Eamianios:

T del MEN y lamétodologia de fd CNSC;
8 Se consolida: Ia informacion para planes
L de-mejoren calidad
. s >a35_m:m:.<ow Secretaria ffe Educacion,
Capacitar en Evaluacion a.acnmaﬂm Jm Subsecretaria
de desempenoa irectivo de |E i S
administrativos,. | .capacitados en NA 100% E.nbma”_nmam_:@‘_mﬂm%hmw do- | febrerode2018 “bugna
docentes y directivos | Evaluacion del Talento-Humano!
dooantes i [E Desempena Capacitaciéiry Estimulos
Laboral Y
"Decrgt. No. 0088 de 08/marf2018, Por]EN las nominas rorrespontientss a
el Cual se Establéce el Incremento|los Decretos de  Incremento
uom..ﬁ.m.v._pnam Salarial de los Trabajadores OF clales|Salarial se . aplico el iespectivb
: : . Administrativos de . . Adscritos a la Pranta de Cargos de lajrelroactivo.a Enera de 2018
)n__on.ﬁmﬁ el ucamu_..m%n de Incremento Satarial . .D..mmm.nmdmm:ﬂo ) . baa_:_mwmn_on Central.  Mu paly
incremento salarial Administrativos para Trabajadares . ba_a__:_mzﬂ VO U8 | Eern a Diciembre de 06 marze 2018, o Durante Iz Vigencia Fiscal det-Afio 2018.
autorizadopara | delncremento | TEA0 o 100% Desarolio @ Innovaciah | = ooy 18 de mayo 2018 buena Decreto No, 0232 de 15/may/2018, Por
Senvldores Piblicosy | Salaria) parala Ermi Institucional ! Procesq oo Lo TS, RHMAE TS, T
mpleados Liquidaciones Laborales- el Cual se Implementa el Incremerito
Trabajadores Oficiales Publicos, vigencia q Salaiial de los Einpleados Publicos
2018 Adscritos a |a Planta de Cargos' de ia
Administration Central Municipal
Durante {a.Vigencia Fiscal del Afio 2018,
A Junic 30 de 2018 se han atendido 937{ET objetivo es cumplir ¢l 90% de Ta
de 1022 Sclicitudes de vamﬁn_osmm mata mes vencido
i . Econémicas radicadas
. . PO Departarmento
Tramilar oportunamenie’ _u.m_wm%hw”_mh%w w%m%%%hﬂwﬂm% .M | ) . Administrativa nm, o .
las prestaciones e . Lo E a 491.6B% ‘Desarrollo-e Innovacion Cada vigencia buena
G ‘ecoromicas solicitadas vs: | periodo Enero Institucional / Proceso
E rasueltas Junic de 2018 tidaciones Laborales
5
T
! Nomina mensual Se mejora con la implementacion
0 Normiina del sisiema de- informacion
N Bepurar Ja Némina con. | depurada segiin Sedretaria e, Educacisn, Humano de-la SEM
D tevengos controlados | perfiles, caniios, ’ Subsacretara.
E sequn parfiles, nmq__dm nm. .no,m_..u. Zonas. NA 100%: Administrativay Vigencia 2018 ‘buena
-de'costo, zonas de- | de ubicacion del Financierat liquidaciongs :
ubicacidn del funcionario| funcionafio y latoralesiAcilves
L ¥ rangos salaniales. rangos !
A salanales
Verificacion del ingreso de afilacion allSe cumplic con el 100% del
Conlrotar ! ) N FOMAG de los ‘docentes  al aplicativo Ho“ooo._o.am.m.g‘m.n_o:ww...u.._.._uo_s__po
cumplimienta y la Total de I - Docerte mmnanhwmm M_Mﬂ_MMﬂan_c? :zsmﬂo a“.__ an qmﬁ_cm ﬁ“oqam_ﬂow de n_m. tos docenfes uOmwnmw:mnowam
) 4 ntes ; 680 dis | Viaaneia. nmin. seguridad social ¥ actos admnistrativos|el primer semestre: del afo
oportunidad de u.m.m”... plania docente Afilades/# Docentss 100% Administrativa y Vigencia Junio 30 dé. <__um:n_m Jurie:50 bugna qmu :oaaﬂma_m:wo én fisico a la maw 1a Fiduprevisora
acciones acargo dala i 2018 de-2018 ;

TPBZMUVI OO0

SEM: eniaa
Jus docentes. al mo_s_pm

FOMAG

posecionados

Financieral i quidacicnes
laborales/Activos

fiduprevisora
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1 LI LT

fotograficds.

acoge las directrices det DADII,

A Secretaria de Educac) s COg) Irex dei DAL
R Programa de | Reindceiona 260 ‘Subsecretaria nonmm.ww.d.% de oon _.m_ﬁ personal nomwan_.g.n_in:ma
R Ejecitar Inducclon y re docentes y ] . . Administrativa y o . Jocentes, s remite al: area e
o induccion'a docentes.y ._ﬁmmmohw_:mm directivosdocentes.i x_m_“mm“mm”:mmw? Financieral Gestidn'de | Marzo 13 de 2018 Reinduccion buena u_mﬁ_zmm”mq laberal, capacitacion y
inictrative it - : Talente Humano esumulos,
L administrativos de'IE sjecutada .aaznn_o: a123 Talento an . 5
L ; docentes nuevos Subprocesc de m_m:mm_m.q dobantes 10 de
o y Capaciacién " iuniol
Encuesias, analisis de encuestas Lag secretarlas fueron
homenajeadas " per el
o Departamento  Administrative  da
. Secrataria de Educadion, desarrolio e Innovacisn,
Wedicion de Subsecretaria N Institucional .
Medicidn de clima Clirh; Encuesta aphicada N Administrativdy | Enero:23 a febrero 2. ol buena :
‘Crganizacionalen IE | Organizacional ‘por periodo” T0a% Financlera/ Gestidn de 2018 Cumplida uena
ejecutado Talento Humano/
’ Capacitacidn y Estimiulos
Mediante ‘Resoiucitn Ne
4137.010.21,0.540. del 23 de marzo delde
2018, s adopté el Programa  de|Programa de Bienestar Social de
Biefestar Social e Incentivos de la|Incentivosvigencia 2018.
Administracion Central Municipal de S
Bantiago de Call vigencia 2018,
B¢ han redlizado los siguientes eventos
inclufdes en el Programa de- Bienestar
Soclal dé Incentivos vigencia2018:
* Evénto de |a celdbracion del Dia- del
Cuerpo.dé Agentes de Transio { viermes
) 2'de marzo)
Disenar, formular, mﬂws%mﬂﬂm%nwm_ mﬂ.mﬂﬁwwmwmq:mdmn.mw_m Subdirecior ) ] ‘ mwncm_.mm depoftivas para Servidores
adoptary ejecutar ef: R o 1on Administrativo de 31.de ditiembre de , Lo Publicos (inicio &n el meside febrere},
programa de Bienestar | = _anwm::,_,om _:nmcn_m..um 61% Gestitn Estratégica de ‘cada vigencia siizizing buena ¥ Gonmemoracian del Dia de fa Mujer
Sacial e {ncentivas. aprobados y aprodacos y Talento Humnane * Evento de celebracior dél Dia de I3
See o Bjeculados ejecutados :

Secretaria (26 de abril)

* Feria de Servicios y beneficios
{vivienda y educacién) paia’ servidores
de ta Administracion Municipal, 14 de
junlo. .

“Jomada de salud (23 al 27 de abrif}

* Pausas Activas ( abril 23 al 27y
“Intervencion al Estrés laboral (26 y 27
absl) o

* Jomada de vacunacion { mayo 28 y
26),
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Continda durante ¢l afo pausas activas

Funcionarios mmnﬁwm..qw ..a.mq.mm_mﬂWon:. Pausas activas;
s R _, que han N A ac .,m.ﬂ_.w.ﬂ..:q. ) Maries y jueves.
Patsas aclivas (Yoga, ummm:c_um_no BO% . ministrativa y Vigencia 2018 cadad semana. Yoga
zumba} pausas:activas Financiera/ Gestioh de 'y Zurmba: Del 13 al
.que conlribuyen | TalentoHumano/ 23 de fébrero 2018
o su-bjenestar. Capacitacion y Estimulds
Durante el segundo semestre contintian
. . Jornadas de- odontologia y optometria.
Realizar Jornadas de tamizaje de | Secretaria de Educacidn, Tamizaje de sengs:
salud: optometria, 5en0s: 10% Subsecretaria 0%
.densitometrja, Jorhadas Jornadas de salud | Odontologia: 20% Administrativay . . Qdontologia: 20%
AETRERE o ST T : T i e Vigencia 2018 S
‘odontologia-profilaxis, realizadas realizadas Limpieza facial y | .Financiera’ Gestién de Limpieza facial y

quiropraxia, limpiezas
faciales, ete,

maguillaje 50%

Talento Humanc/
Capgeitacion y Estimulos

maquillaje 50%

Secretaria de Educacion,

Buranté el segundo

Informes’ en .meédio magnetico ¥ via|A fa. fecha se estan aplicands 12
cofreo, glectronico, el resultado amojado|bateria psicosocial a los docentes

. ot e (0818 bateda psicosocial aplicada a los|lde  los. 8 . establecimiontoy
. . ~ ! d ) - A =i
G eatio dé baterii d _c_mm_.._.o.m.__no qn_ . Subsecretdria semeslre continuan docentes. de los 22 establecimientos/educativos pendigniss
E Aplicacion de baterla ce |1lego PSICOSOUall | & nervenittas . Administrativay | L s educativos intervenidos
s riesga psicosocial dei | de- ow .o_.%; €511 1. £ Programadas 73:33% Financiera/ Gestion de Jighe junio 30 de 2018.
T  Mintrabajo-2 e L Sequridad social Integralf te 208, ciala
funcionarios de la SEN | Establecimients : e et establecimientos
| AR R i Seguridad y Salud en gl o
- s Educativos trabaio ma:.nm:.__om
0 ) restantes {8)
N
o " : .
e See oo Sl
Reali izacio - A reportes de los
L on et grupo SoTdel | EsOSIOasde |\ e . Administrativay . Fiitomes :
con el grupo Sold AT regjstradas | de trabaie: 100% . Financiera/ Gestion de 2018 ‘alaborados por el buena
A Qwo__,_ %.w.mz__mmuwmnm seglin formato. | -9 ARAY Segusidad social Integral/ e
5 eligros- 2 e ; e
mmmc:amﬁmﬂ Mw_zn enel Seguridad Sodial

R >
E Elabofacidn de 64 matices: de[Se determinan jos centros da
L idenlificacion de peligro de valoracion y|trabajo de leda Ja enlidad y sef
A evaluacign de riesgos de’ loj - centrojelabora ‘cronggrama paia elaborar
c deteintinads en el cronograma- la ‘matiz de ldentificacién  de
1 Se realiza visitarde b . peligros evaluacion y valoracian de|

gl A - JeEpartamento . ; o
(o] campg'a los centros de Admifistrative de dé: ME%HN _mm .meﬂm.ﬁwwauwmmmwm%.
N _qmam__cqm.m_m_.mgﬁ._m. Matrices da . Desarrallo e Innavacion . . ) O R n_..
E Matriz de-peligros de. peligros B0% inslitucional - Procaso de Qa1fg1/2018 A.m: 212018 buena resuitado en el ncauq_a_mnﬁo e la
s acuerdoala GCT45 | 77 ‘Gestion de Seguridad meta. obedece 2l tamafio de Ia

(Guiz técnica Social Infearal enfidad y deficlt- “de _mummzo

‘colombianal : oK humano; gomo a le  econdriicol
H ! ! para dar alcance a iodos. los)
_”____ centios de trabajo.
A
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Coniformar el camiité de
] ia laboral para
recibir y dar tramite a ias

Bepartamento
Administrativo de-de
Desarroflo & Innevacion
Institucional -Proceso de

Se ha programads .por parte de la
subdireccion. estrategica  de gestidn
humara fal convocalora y efeccion del
comité: de convivencia aboal eri’agosto,
dé 2018, descritc en el plan de mejora

Plan de mejrora, audotofia .56 dg
28

SGS8T alinterior de la
empresa

de cuentas.

Institucional - Proceso de
Gestion de Seguridad
Secial integral

|fendicidn de. cuentas af inferior de la

entidad, Ia'cual se realizo en le mes de
mayo da mﬁ: 8

quefas n_,mmmamn_mm en | Un comité de . Gestidn de Sequridad . .
las gue se describan convivencia. 5% : mm.on_m ,Ewwqm_ 01/01/2018 30/0812018. o}
siludciones-que puedan |  tonformade.
constituir acoso faboral, Subdirector de Geslidn
as! nc:,_c._mm pruebas Estratégica de Talento
gue las sopdrfan, Humano
Se  estuctura’  un programé  dejSe da cumplimiento. & a las
. capacitacién en seguridad y salud en ef exigencias de ley e iniclar ia
Definir ef programa de trabajo, tenienda en cuenta las matrices sensibilizacion ‘en la prevencion y
capacitacion de Jos. Depértamerito de-identificacién de um:mam evalilacuion] promécian en seguridad y safud en
w.ma.c_w:om de ] Administrativo de.de: y valoracion de los rigsgos, indicadores|at trabaja.
.S:nn.a_m“mv W.Eﬂﬂ_m s progiama e Desarroflo & Innovacion de’ _,ﬂmmc_ﬁmaom ¥ normatividad  legal
[en segundad y sa n-progra stilucional -Proceso de igente
el rabajo necesaria para| capacitacienen Emw_.m:m n'de Segtiridad L .
fos-colaboradores, como|  Seguridad y 100% Social integral 01/01/2018 15/12/2018 ‘curnplida
la gjecution de sus Salud en-at B
%amﬂ_mw w .oc_.ﬂmwm”ﬂwm trabajo de 2018 Subdirector de Gestion
para a prevencion Estratégica de Talento
los accidentes de trabajo m.:Bm_..o.
yenfermedades
laborales.

T Se ha inclado gestibn para argamizar Oficio ﬁ.m_..awoao a  .gestidn
Ajtistar _.m politica del Departamento mesa  de.  trabajo ~con mnmro: drganizacional um-.m solicitar fecha,
m_o.m_.m,_. .n_m.moﬁcm_,mcﬁm Una-policitca Administrativo de de crganizacional para la revision de lajhora, lugar .y equips de :mUm_o
03 linaamientos de Jna palicitg . Desarrolle e Inndvacion o . politica de séguridad .y salud en eljpara.dari incigy-a ia revisiGn y ajuste
Decreto 1072 de mm.._.._..m..e ajustada y 20% Institueional -Procese de HO12018 300412018, 0. trabajo de acuerdo al marco iegal,|de la politica de segurida y salud
B».m_wmm_. _._m n__é_»mmn._ws a| sociglizada Gestion de Seguridad mediante oficio de solicitud, en‘el frabajo.

odos los centros de &3

trabajo
] . trabajo artievtado con  gestionlActas de ‘reunton, listado de
N Bepartamento organizacional, gestioh documentai se|asistencia a la. réndiciah  de
‘Rendir-cuentas de la ] Administrativo dé-de realizaron reuniones para concreter lalcuentas.
implemnentacion del Una rendicion 100% Desarrolio-e Inndvacion 0110/2018 30M12/2018 buena mefodologi, fecha, lugar v hora d ela
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