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Asunto: SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE RECURSO HUMANO
Cordial saludo:

Adjunto envio seguimiento al 31 de diciembre de 2016 del Plan Estratégico del Recurso
Humano, en el cual se evidencia que las acciones planteadas fueron ejecutadas en un 75%,
esto obedece a factores externos, como fueron la reforma administrativa y las modificaciones
al decreto de Seguridad Social y Salud en el Trabajo

Dicho seguimiento fue revisado en cuanto a forma y fondo por parte de la Subdireccion de
Gestion Organizacional.

Atentamente,

L’) pV A AN C¥/ (e‘\
LORENA ESCANDON GUARNIZO

Profesional Universitario

Subproceso de Planeacion de Talento Humano

C.C. Carlos Alberto Burgos Ramirez: -Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano
Daniel Jair Chacon Balcazar — Subdirector de Gestion Organizacional.

Revisd:  Lorena Escandon Guarnizo- Profesional Universitario - Subproceso de Planeacion del Talanto Humano
Elaboro: Direy Carrero Salazar - Secretaria — Subprocese de Planeacion del Talento humano.
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DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE RECURSO HUMANO

EVALUACION PLAN ESTRATEGICO DEL RECURSO HUMANO

DICIEMBRE 31 DE 2016



PRESENTACION

El Plan Estratégico del Recurso Humano de la Alcaldia de Santiago de Cali,
surge de la necesidad de transformar la gestién del Talento Humano, con el

objeto de lograr la ejecucion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

La Planificacién del Recurso Humano, permitira realizar el estudio de las
necesidades cuantitativas y cualitativas de dicho talento, en aras de facilitar la
coherencia estratégica de las politicas y practicas organizacionales con las
prioridades de la organizacion para adquirir un compromiso social basado en las

realidades culturales y socio econémicas.



1. EVALUACION PLAN ESTRATEG!CO DEL TALENTO HUMANQ

1.1 PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
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1.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO (Continuacién)
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1.6 GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES
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1.6 GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES (Continuacién).
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1.6 GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES (Continuacién).

R Eddains .

Antigy

Briores mansuass, witidads delos

batrting da Proced e ntos Segno
Programy de gestii pricrizatida de riesgos

52 daiioo a tramites admistrahgg
con [ subFreccida de tepumsabamano
naragestonar ks CaTEOS I8 s
con ¢ prophsito de mitigary centrolar
08 Nies305 pO0M2aios Catro 62 s
matrices dé peligro,

G hedwas S
Coty Megaraylamga o | o R¥AE)
1Con ha pizizaciin 62 s matines &2 Procesas Crieos
peres 52 idertfrantos Provesos orbons Wertfoads
52 refzg geniiin 64 COPASST ylas

lagrartzs g2 st (4 G Tepensin, | Coremaitn o2 Conié

4z tas Flensu'es e tewrionas de (OPASST
FLente Ldar d2 prodesn 2 Seguridad Saciatbntegral

S tiene covutit'do & COPASSTyen
furdorarieats de zouerdo d iz
legel.

s tiganain 42 AT, Gulgasidny Pata'n
coracdia pas i acliidades od

SGSST}

roopys kS Bl o 5055 enel

Sistema de Cesfinds caidal

rresd g Gestdn Dommadd od Dorumantstin g SGSST

Esla ectiidad estaen espera de la aprobuciin 2 lanwev
estruchura del SGSST acthidad a buinpinse €1 mzjo Co 01T ouat ro e ha definidd el mapa

Debida ol cardio dal marc legd, por el

estratdeito, ehainde delgimeren
2n |2 gestidn dourental pot tof motio
estden proceso,

Fabvar bs indoadoes d3 Ry ¥ ke G

Watniz de inficadores del SG56T
Fusznta tlar da peacesd e Seguridzd Snod Integral,

D aruzrdn d Dagreta W12 de 15y
o e sus Fneamientas
fomdazon los indigadoresde
estruchr, pOceso Y feneted, bos
nus'es s rdenlagestindsl sistema
2 seguridad segal enel rdgn,

s

13 advssiodn el epfietiva

K2 contzha conel s enetplan de deswreeo para [PortEtadarequmas firardieres ro fie

factitle fatorsecudtn de i software
902 zuderaa a fecop 0, andisisy
estruituraddn da un informa, ehoust

[E @ TEna 200nes cometivs,
senarendo Impradsdnenly
iefermadbncors enbtomade
dedgores, por peato el rebzio se face
MEnera mar,

siaing e gacesos Icaties o 8G3ST
fretamenta un sstera de rbmasi . -
e permila gerenar fas estafsficss Aﬁjf::&m
ancideria da e = i
De o) 218 pardmalis eskadrecios

e la Resoucdn 1401 3 MO s Paxadmisdede
edadleoen b8 prcedmiantos  parimestiasin dsirgiknlesy
meshpein de rodentes y avidates dey  aociderles i (o

52 erquantran ensegutidad y satid enel tribgo,

vroredrienios da investigadtn 02 acodenies da ebslo, [Dedolos cavbiosda Janemmathidad s

o e(esiro reetin Gures
peoiedimiento, lo que g
‘noungaiento enel iemp
cskipdzdo,
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