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DE LA ADMIMNISTRACHIN CENTRAL MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

VIGENCIA 2016

EL ALCAIDE MUMICIPAL DE SaNTIAGD DE CALI en ejercicio de sus atrnibuciones
cansfitbucionales v legales, contenidas en & articulo 315 de la Cara Politica, &n concordancia con

el articulo 29 de Ley 1551 de 2012, &l (iulo & capitulo 1 de la Ley 908 de 2004 y & Decrebo
nacional 1083 2015

CONSIDERANDO

Chue el numeral 1 del articuds 38 de la Lay 909 de 2004, sanala quea la capacilacion v Formacedn

da ks empleados poblicos estd orentada al desarrollo &8 sus capacdades, deslrezas,
habikdedes, valores v compalencas fundamentalas, con miras a propiciar su eficacia personal,

grupal y organizacional, de manera que so posibilite & desarrolio profesional da bos empleados
el mejoramiento en la prestaciin de los sanicios.

Cue & articulo 2.2.9.1 del decreto nacional 1083 de 2015 sefala que los planeés de capacitacion
de las entdadas publicas deben responder a estudios eomicos que identifiqguen necesidades y

requerimientas de las areas de trabajo y de ks empleados, para desarollar los planes arsales
matibuciconales v las compelenclas laborales.

Oue kos recursos con que cusnle bl administracidn para capaciacion son para atender [as
necegldades astablecidas en los planss institucionalas de capaciackin,

Que al arlicule 2.2.9.2 del decreio nacional 1083 de 2015 eslablece que loa programas de

capacitacidn deberd&n orientarse a desamolo de las compelencias laborales necesanas para el
desarmpeno de s ampleados pablicos an nvales de excalaendia.

Due ka capacitacion es el conjunio de procesos organizasos, relativos tanto a la educacion para
el tralbajo v al desarmello humand como a la educacion informal de acwerda Con 0 eslablecido por

la ley general de educacidn, dingsdas a pralongar ¥ a complemeniar la educacion inicial mediante
la generacion de conocimientos, el desarmollo de habilidades v i cambio de actitudes, con el fin
de incremeniar la capaciclad individual ¥ colectiva para contribuir al cumplireenlo de @ mision
nstiucional, a la mejor prastacian de servicios a8 la comunidad, al eficaz desampeno del cargo y
al desarrollo personal vaegral,

Clus la capacitacion fiane coxmo abjelivos oS Ssigulentes:

gl Confrmtany & mejforamisnfc nstidvcions fodsecends e capacidsd oa sws anhdados
Bl Promovar ol dasarnals nfegral daf racurso lumano ¢ al sisnzemanto oe ung ahca da sanacio
Brhes,
¢l Efevar af mival to compromiss de ios empfescos oon respecio a s palificas, jos planes, los
proprames, s proyecios ) fos obipinns def Esfacks p o S0k Mgpecivas anlidacas. {ﬁl\
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4) Forfalgcar (& capacidad, fame indiwdral come cofechve. de aporfar conacimisafos, habdadess
¥ echfudas pars al meyar dagampdnd fabaral y pary & fogro de las aiyeivos msiucanales

a) Saciifear (@ preparaciar pemmaneme de ins ampleados con & B0 da elavar speE niveles de
LA Ty A a _I'.'IE'|"3'I'.'I.I'i'HI'_;|-' Mboral asi camo e ncrerrarts” SuF ll::l'.'lﬁi.ﬂl:l'iﬂ'ﬂl::‘zﬁ-l:'& AETErsSD caralng
de b carrera anTainustrethea,

Aue el Municipio de Sanbkkasgo de Call en su interes de mamniener una Admenestracesn integrada

por seridores pobhcos molivados v comprormelidos oon la mision de la Administracion Caniral
Murecipal mediante una estruciura eficients; debe sdoptar v ejecutar un Plan Instiucsonal de

Capacitacsn para ks servidores pablicos de carrera administrativa y de libre nomBramienka y
remacitn, con la participacedn de la Comision de Personal.

Que 58 hace necesaro adoplar € Plan Instiuconal de Capacitacidn, gue incluys las
onantacionas de |la capacilacion por compelencas v oS requenmientas mediante los proyeclios
de aprendizale, por equipcs preseniados por las dependencias gue inlegran la Administracian
Cantral Municipal an makaria e capaciacon, para cumplir con $licenca oS oyelivos del Ctado
Flan y las pollticas del Gobierno Municpal.

Qe la Comision de Personal, pnonzo los Proyechos de Aprendizaje en Edquepd < PAE - da
acuerdo con la suslentacidn de las necesidades de capacitecidn, idaniificadas por los eguipos de
trabajo de las diferentes dependencas de la Admmestracion Cendral Mumsicipal,

Que el documenio "PLAN INSTITUGIONAL DE CAPACITACION - Vigencia 20167, contens tanio
s Progecios de Aprendizajs en Egquipo - PAE - que fuaron sustemdados vy aprobados, Como

tambian las necesidades de capacilacion dentificadas por la Ala Direcodn, susceplibdles dea ser
solucionadas a traves da log temas previsbos en la gula temabca gue contiens & Plan Nacwonal

de Fommacsdn vy Capactacion de Empleados Publicas para & Desamrgls de Compelencaas
estableckds an el articulo 2 2.9 .3 del Decrato necional 1083 20156

e en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERD: Adoplar &l Plan Instibucional de Capaciacion para Sarvidoross

Fubdicos de Carrera Administrabiva y de Libre Nombramienta ¥ Remocion de la Adminisiracion
Central Municipal — FIC — 2016, a que hace referencia |la parte motiva de esle Decreld, af cual

hace parte integral dal presente 3o adminisdrabivo.,

ARTICULO SEGUNDO: La ajacucidn ded Plan Insbuconal de Capacitacion, eslara a cargo
de la Subdirecodan Adminigiraliva del Bacursd Humano.,

ARTICULO TERCERO: Fara mamimizar problemas de disponibilidad de bempo de os ﬁk
servidores pablicos ¥y garantizar |la aaistencia de los mismos a las actividadas de capacitacian -

pravistas en el Plan Inslituconal de Capadcilacion vwoenta 2016, Bs que ssan de caracier I".
aodgatorio se realizaran en horario laboral, en caso condranc, as decr voluntana v regquiara

Fscripcidn, podra hacerse por fuera de la jornada laboral. rlj"? F{\ l':,]\
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PARAGRAFO: En todo caso, los programas de capacilacion se ajusiaran a los cronogQramas y
calendanos acadéamicos propuasios por las instifuciones educalivas  del nivgl Supercr gue
presten los respectivos sarvicios.

ARTICULO CUARTOD: La comprobacion de masisiencia a los avenlos prograsmados para 1
epecucion dal Plan institucional de Capacltacian, acarreara &l servidor pdblico, ademas de las

aanciones disciplinanas a que hayva lugar, |la pérdida del derechd a parficipar en odras aclividades
de capaciacion dspuesstas para la presente vigencia.

ARTICULO QUINTO: El gasic para atender las acbhwvidades incluidas en el Plan
Institucional de Capacilacidn, adoptado medlante el presente decreto, e imputara por medio de
la siguiaents apropiacion presupusestial proyecios de inversion Capacilacon vy Formagion Mo, O-
Z31 2541 2223030 101/3601 00ARD0 22035053 por valor de selecientos millones de pasos
($700.000.000), asignados a la Dreccidn de Desarrclleo Adminisiralive para la wigencea fiscal
16,

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacian en &l Bolalin
oficial del Murscipio de Sanbiags de Cal,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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