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[ Firma del m%vﬂ or Jerarquico

MATHE2 0003 18003 F04
SISTEMAS OE GESTION Y CONTRGL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH VERSION T
TO, RETROAL Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Fe pEoumon Somanent
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Nombre Comlelo DANIEL JAIR CHACON BALCAZAR Documenta do ideniidad Dependenci F
FECHA, _ 2817 ple 16734109 pendencia o Area Funcional ; ¢ (TION ORGANIZACIONAL
Denominacion dol Empleo Subdirector de Departamento Administrativo Nivel Jerérquico "
P “ DIRECTIVG Codigo 6 Grado s
VIGENCIA. 07 DATOS DEL SUPERIOR
Nombre Completo HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID Documento da identidad Jiermans * Dopondencia o Area Funcional
Denominacién del Empleo Director de Departamenta Administrativa Nivel Jerarquico cadigo . _ Grado v _ K
Concertacion Evaluacion
Avance " Evidencias
N ot - ronclatec . » %
N Objetivos Indicador Fecha inicio-fin dd/mmvaa Actividades Peso ponderado w ater % dondicador Ter | O ones del y . st cumplimi i o Cumplimi R ; Resultado ; -
somesite Semestre de mejora semasire Semestro afe Doscripeién Ubicacion
Gonerar propucsta dal proyects
de acuerdo por parte de la
Subdireccién do Goslién
Organizacional sobre la adopcién
del Sistoma de Desarrollo Se presents proyecto do acusrio anto ef
Reallzar exposicion da mofivs o i mnblidaden expedidas
que acompadara ef proyecto de o
cyardo, Planeacién Municipal y porIa Secretaria
Solicitar viabilidades dol proyecto de Gobiamo, Proposto do custds nimeto 412
dentificar las necesidades de e acuerdo a Dopartamento ol 0S/Abri or medio def ) e
1] cambio en los organismos de fa mv:is_“ amtﬁa,__e Rsaoo_g det cﬂ: nzwun_o de ﬁnao 3U012017-31/1272017 | Administartivo de Hacienda 40% 100% 100% S realizarén las sustentaciones citadas o% 0% 100% 40% cual se adopta el Sistema de | Archivo de gestion Subdirecion
Pt bt istema de Desarrolio Administrativo resentado y aprobado Departamento por el 4 ol resultadn d Desarroll nal da Gestidn O
Pr tem ‘esle poceso es que se cuenta por ef Municipio de Santiago ma nu__. yse
Departamento Proyecto de Acuerdo nimero 412 del dictan otras disposicones’
trativo de Gestién Jur 0S/ALNIUZ017 “Por medio del cual se
Publica, Secrofaia do Gobiomo.
Brindar acompanamiento on o e G
estudio y debates Proyecto de do Calliy so dictan olras disposicones
Acuerdo
Aprobacién ante el concejo
Muricipal de Santiago de Cali
Establecor estrategias erlentadas
aimpuisar, y generar ovidencia
del compromiso de [a alla La estretagia quo se definid fue realizar
direceidn con los Sistemas de presentacién ante el Consejo Superior de
gestién y Conteol Integrados Desarrolla Administeativo del ACUERDO ACUERDO DE LIDERAZGO Y
DE LIDERAZGOQ Y COMPROMISO DE LA COMPROMISO DE LAALTA
ALTA DIRECCION oRECTON
Implementar estralegias qua PARA LA IMPLEMENTACION DEL PARA LA IMPLEMENTACION DEL,
Impulsar el compromiso do fomenton compr SISTEMA DE GESTION Y CONTROL SISTEMA DE GESTION Y §
2 " o direccién con los Sistomas de gestiony | una (1) ostratagia planteada | 31/012017-3112/2017 | direccion con los. 30% 100% 100% INTEGRADO. 0% 0% 100% 30% CONTROLINTEGRADO, | Archiva de pestion Subdireccisn
¥ Contol negradosyvariar su ol Intoorados gostion y Control intogrados, formalizado a ravés del Cansefo |  de Gestion Organizaclonal
cumplimienta Se han realizado reuniones ménsuales Superior de esan
con el Equipo Técnico de Gestién ETG. Administralivo.
Realizar reuniones de .
seguimiento con el ETG, para Se realizd el informe de gestién donde se Actas de feunidn con ef Equipo
brindat lineamientos y tratar todos fepota el avance a esta meta, Téetico de Gestion.
Tos temas correspondientes a los
Sistemas de Geslion y Ganleol
integrados..
Presentar el estada actual de los
38 procesos en cada uno de fos
componentes (caracterizacion, Se realizs prasentacién ante of equipo
Politicas, Riesgos de Gestién. téanico ds gestién dol estado actual dol Actas da reunidn con el Equipo
gos de corrupcitn, Modelo de Operacisn por Procesos. Técnico do Gostion.
Indicadores, etc)
Se realizé presentacion ante el nivel Actas de teunién asistencia ténig
Establecor, coordinary actualizar el directivo do cada organisma del estado Ciroutar nimors
; modelo de operacian con la Adelantar la documentacion do los 38 del Proceso del cual s fider. Acchivo de gestién Subdireccion
2 | participacién de cada uno dofos | procesos del MOP de la Alcaidia da Cali, | 3¢ PFOCeS0S documentados | - 31/01/2017-31/12r2017 0% 0% 0% so% so% 100% 0% hu.\‘cncuz;ﬁmé 0 | de Gestion Organizacional
organismos. Se lievo a cabo el cronograma un
establecido para ta documontacidn de los
Elaborar y llovar a cabo ol pracesos se cumplié la mota on su "
cronograma do asfstencia tecnica totalidad. tegrado para organismos.
alos procesos priorizados
Informe de Gestién.
[rotal 100% 100%
a of desempen (5% adicional. Descritit los compromisos gerenciales adicionales): El impacto de las productos generados tales como la formalizacisn mediante Proyecto de Acuerdo y Decreto of Sistema de Desarroflo Administrativol ¢f Modiclo Infegrado do Planeacion y Gestion fel 100% de los procesos caraclerizados / Bre - auditoria 7 ki
par 3
/ 105%

Pronatder






MATH02.06.03.18.P03.F05

' ‘-j SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADDS
% i {SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL VALORACION DE COMPETENCIAS FEoHA o S0may2017
GESTION DEL TALENTO HUMANQ EN VIGENCIA
GESTION Y DESARROLLO

mbre Completo DANIEL JAIR CHACON BALCAZAR 16.754.109
Dependencia o Area Funcional Subdireccién de Gestién Organizacional Ny Directivo

Nombre Completo ‘Documento de Identidad . * = . " .| Dependencia o Area Funcional =~
HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID 16.618.695 Departajento Admlmsltrat.lvo }1e Desarrollo e Innovacion
i i Institucional
Denominacién del Empleo ) Nivel Jerarquico 5 - Cédigo =)

Director de Departamento Administrativo

Directivo
ATOS DEL PA

Nombre Completo Ddcumento-de Identidad o ‘Dependencia o Area Funcional |
Cesar Augusto Lopez Lopez 6.103.856 Subdirection de Gestion Documental y Tramites y Servicios
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico ' Codigo o Grado

ctor de Departamento Adi i irecti 76 5

Nombre Completo Documento de ldentida - Dependencia o Area Funcional '

NIA N/A NIA
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico :.Codigo 7 “Grado
N/A N/A N/A N/A
, Criterios de valoracion )
Es i en su comportami da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organfzacion y trasciende su 5
entorno de gestion.
. . N 4
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Pugde mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1

Valoracion de los servidores

Competencias publicos [1-5] ;
comunes Conductas asociadas N Valoracion anterior Valoracion actual Comentgnos para a
y directivas Superior - Par - | Subalterno retroalimentacion
70% 30%

Cumple con|

oportunidad en

funcion de|

estandares, objetivos 5 5

y metas blecida:

por la entidad, [as
funciones que le son!

asignadas.
Asume
responsabilidad  por| 5 5
sus resultados
1 Orientacién a Compromete

resultados lracyrsos y  tiempos 48
para mejorar  la
productividad 5 5
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias|
para alcanzar los
objetivos  propuestos 4 5
enfrentando los;
obstaculos que se
presenta.

Total Puntaje Evaluador 3.3 1,5

Este propiedad de i i i6n Central del Municipio de Sanliago de Cali, Prohibida su alleracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Aldalde. Pégina t de 4




Este

: Valoracion de los servidores
-Competencias: L ublicos .[1-5 :
comunes Conductas asotiadas 4~P - ~[, '] - Val 1 anterior. Valoracién actual Cor;yrentgnoslparéala
y directivas Superior Par, Subalterno retroalimentacion
70% | 30%
Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
N 5 5
usuarios y de
ciudadanos en
general.
Considera las:
necesidades de los|
N - 4 5
usuarios al disenar|
proyectos o servicios.
Da respuesta
oportuna a las
necesidades de los
Orientacién al|/3421°% de 5 5
2 : conformidad con el
cludadano | o vicio que ofrece la 4,9
entidad.
Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer
N 5 5
sus necesidades vy
propuestas y!
responde a las
mismas.
Reconoce la
interdependencia
. 5 5
entre su trabajo y el
de otros
- Total Puntaje: Evaluador 34 15
Proporciona
informacion veraz, 5 5
objetiva y basada en
hechos.
Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y 5 5
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora.
3 |Transparencia| Demuestra
imparcialidad en sus 5 5 5,0
decisiones.
Ejecuta funciones
con base en las 5 5
normas y criterios
aplicables.
Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo  de las 5 5
labores y prestacién
del servicio.
Totat Puntaje Evaluador 35 | s
Promueve las metas
de la organizacién y 5 5
respeta sus normas.
Antepone las
necesidades de Ia 5 5
Compromiso organizacién a sus
propias necesidades
4 con la
organizacion 50
Apoya a la]
organizacion en 5 5
situaciones dificiles.
Demuestra sentido de
pertenencia en todas| 5 5
sus actuaciones
Total Puntaje Evaluador. .~ 35 4,5: i

propiedad de la

Central det M

iicipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion det Alcalde.
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Competencias

Valoracion de los servidores
publicos [1-5] .

Cond asociadas

Comentarios para la

comunes Valoracién: anterior Valoracién ac‘tuél . PPy
v directivas Superior | Par | Subaltemo. : S retroalimentacion
70% 30%
Mantiene a  sus
colaboradores 5 5
motivados
Fomenta la
comunicacion  clara, 5 5
directa y concreta
Constituye y
mantiene grupos de|
trabajo con un
desempeiio conforme 5 5
a los estandares.
Promueve la eficacia
del equipo. 5,0
Genera un clima
positivo y de 5 5
seguridad en sus
colaboradores.
Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
! 5 5
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Total Puntaje Evaluador 35 4600
Anticipa situaciones y 5 5
escenarios  futuros
con acierto.

Establece  abjetivos
claros y concisos,
estructurados Y| 5 5
coherentes con las|
metas
organizacionales.
Traduce los objetivos
estratégicos en 5 5 5,0
planes practicos vy
factibles.
Busca soluciones a 5 5
los problemas.
Distribuye el tiempo
AN 5 5
con eficiencia.
Establece planes
alternativos de 5 5
accion.

Total Puntaje Evaluador 3.5 15
Elige con
oportunidad, entre
muchas alternativas, 5 5
los  proyectos a
realizar.

Efectia cambios

complejos y

comprometidos  en

sus actividades o en

las funciones: que| 5 5
tiene asignadas

cuando detecta 4,8
problemas o

dificultades para su

realizacion.

Decide bajo presion. 4 5
Decide en situaciones

de alta complejidad e 5 5
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador 3.3 1,5

Este documenta es propiedad de la /

dministracion Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacién del Alc}

ide.
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Este

Competencias

“Valoracion de los servidores

: blicos - [1-5; .
comunes Conductas asociadas e 0ol T Valoracion anterior Valoraci6n actual ‘Cont-len}_anoslpavr‘ala
y directivas * i) Superior Par:. ‘|'Subalterno retroalimentacion
70% 30% )
Identifica
necesidades de
formacion y
N 5 5
capacitacion y|
propone acciones
para satisfacerlas.
Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el 4 5
desarrollo integral de!
empleado.
Delega de manera
efectiva sabiendo
. " 4 5
cuando intervenir 'y,
cuando no hacerlo.
Hace uso de las
Direccion y habilidades y recurso
8 Desarrollo de ":ba_su gru;:o de 5 5
Personal jo para alcanzar a7
las metas y los .
estandares de
productividad.
Establece  espacios
regulares de
retroalimentacion |
reconocimiento  del 4 5
desempeno y sabe
manejar  habilmente
el bajo desempeiio.
Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5
colaboradores.
Mantiene con  sus;
colaboradores 5 5
relaciones de respeto
Total Puntaje Evaluador. 32 1.5
Es conciente de las
condiciones
- 5 5
especificas del
entorno
Estd al dia en los
acontecimientos 5 5
claves del sector vy,
del Estado.
Conocimiento |Conoce  y  hace
9 | del Entorno |Seguimiento a las 5 5
politicas 50
gubernamentales.
{dentifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacion y las
posibles alianzas 5 5
para cumplir con los
propésitos
organizacionales.
Total 3.5 1.5

Fecha:

Vigencia:

propiedad de la

98%

Firma del Par

T

\Hrma Superior Jerdrquico

Firma del Subalterno

Central def Municipio de Santiage de Call. Prohibida su alteracién o medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANQ

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGCy MECI)

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATHO02.06.03.18.P03.F06

VERSION 2

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA 30/may/2017

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

DANIEL JAIR CHACON BALCAZAR

Subdireccién de Gestidn Organizacional

H

Fecha: 29-dic-17

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES 80%

PONDERADO 80% o

CONCERTACION 5% 5%

VALORACION DE COMPETENCIAS 49 .
(]

PONDERADO 20% ;

NOTA FINAL 105%

CUMPLIMIENTO FINAL 105%\ ]

Firma del\Supervisor Jerarquico

Firma del O,ma\:@,_ucc_.oo.

FECHA: 29-dic-17

VIGENCIA: 2017

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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