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Dia Mes Afio

Empleo

Nivel Jerarquico Directivo

Fecha de C y N Nombre Completo Lina Sinisterra Mazariegos. Documento de Identidad 38,550.476 Organismo
Evaluacin de Acuerdo de Gestién 2% | 2 | 2o | Deremimacina SECRETARIO DESPACHO. Nivel Jerarquico Directivo Gadigo Grado o
CONGERTACION x SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION AJUSTE A COMPROMISGS

Brindar asesarla y acompanamiento a los organismos sabre la Ley
de Transparenciay. Acceso a la informacién
Realizar la evaluacion'y seguimiento el avance de la Ley de
ia, Goblemo Ablerto y fetas
Informes
Gamunicaciones Intemas e
Promoverla apropiacion dela | ‘sensibiizar a los sewvidores pubiicos; R Registro fotogfafico iam barrera@call gov.co
‘normativa sobre transparencia, contralistas; nifcs; jovenes y. Personas sensibilizadas. 01/01/2018- 3171212018, |Realizat a preparacion con e‘:‘ actores carrespondientes para la 20%. 50% 50% 0% %
piertoy e ol
Realizar | aos nifos, jovenes.y d
organizaciones sociales
Implementar metodologlas definidas por el nivel nacional sobre I
ruta de integndad:
Apoyo lagistico para el proceso de implementacion de I3 ruta de
integridad
Sensibilizar sabre las pricticas de| Actes llam ban:am ligov.co
e I3 Sensibilizar a los organismos en 1102201 34 Realizar campanas para la denuncias de hechos que atentan o s Informes: Barrera@cali gov.
buen goblerno a ticns & 12018 |Reaize: companios 50% 0% 0% & i
de la administracién municipal Pricticas de contralaintegn municaciones Intem:
Registro fotografico
Establecor Pian de trabaja para el Subcompanente de
Transparencia Activa del Plan Anticormupeidn y Atencién al
ipartic los pa
acciones.
Coordinar la formulacién del Plan Ankicorrupedny Atencidn sl
Gestién Publica efectivay Oive
transparente Activa del Plan Anticorrupeion y y evaluado Generar para e de d o i Inferme de Iay Auditonia ?eh Ley de. liam. goveo
‘Atanelén al Cludadano abiertos y con usuaria de : 50% 50% 0% % ;
atos abrertos. Pranes ce trabajo
Atonder s Audtorias Irtemas
Generar los informes de- avance:

Pagna tde2
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Dependencia o Area Secretaria de Gobierno - Oficina Asesora de Transparencia

Periodo de 6n de Dia Mes Afo a Dia Mes Aflo !Nombm Completo Liliam Barrera Montenegro Documento de Identidad 31.852.496 Funcional
Acuerdo de Gestion 1 1| 2018 31 12 | 2018 DE““E"':‘;Z':“ del JEFE DE OFICINA Nivel Jerdrquico Directivo Cédigo 06 Grado 06
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Fecha de . imiento y " s Afio  |Nombre Completo Lina Sinisterra Mazariegos Documento de Identidad 38.550.476 Organismo Secretaria de Gobierno
Evaluacién de Acuerdo de Gestin 2 2. | 2018 D’"°g‘r’n";:‘:" del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico Directivo cédigo | 020 | Grado | o7

CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS

% cmplimiento’
programade far |

2 i " ind % i T <
Coordinar el Plan de Trabajo para capatitar a los organismos en la

Ley de Transparencia

Dar directrices para atender los requenmientos de los diferentes.
organismas.

100% de los organimos Drive
capacitados en la Ley de Evatuar el nivel de cumplimiento de la Ley de Transparencia Actas de capaciiacion liam. barrera@call gov.co
Transparencia 01/01/2018- 3111212018 | mediante los mecanismos dfinidos por la Secretaria de 20% 50% 50% 0% 0%
Transparencia do fa Presidencia

Gestion Publica efectivay ~ [Orlentar a los organismos sobre la

transparente cultura de la legaidad
Circulares

Matnz de evaluacién

Orentar la mesa de Transparencia para establecer acciones:
articuladas para el cumplimiento ce los compromisos firmados con
atras entidades del orden nacional.

Participar de los eventos refacionados con el tema de
 Trensparencia y acceso a fa Informacién.

| Aender las denuncias, analizarlas y remitinas.al érgano de control
respectivo.

Estabiecer Plan de trabajo para evaluar los mapas de riesgos de
Evaluar los factores que afectan ef corrupcion frente a las denuncias recibidas Actas
desarrollo institucional y que
pueden generar riesgos da Nimero de informes Informes
carrupeion generados Gomunisasones nteras
Supervisar las y los informes. 20% 50% 50% 0% 0% tegistro fotografica

Gestion Publica efectiva y

Drive
transparente iilam.barera@ecali gov.co

Establecer propuestas de controles y acciones de mejora

Coordinar espacios de interlocucion con ef nivel directivos yio
servidores publicos,
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