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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA. SGC y MEC1)

CCONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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"DATOS EVALUADO T
Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo |Nombre Completo Documento de Identidad 38889502 Dependencia o Area
Periodo de de o Funcional -
Acuerdo de Gestion 1 1 | 2018 3 12 | 2018 °‘“°'E"r'l""l‘:':" del Nivel Jerarquico

DIRECTIVO

ROCIO GUTIERREZ CELY
Fecha de

Nombre Completo

N ¥ . Documento de identidad 29181472 | Organismo
Evaluacién de Acuerdo de Gestion

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Deﬂo'éﬁm‘é" del SECRETARIO DESPACHO

Nivel Jerarquico DIRECTIVO

Cédigo 020

Grado o7
CONCERTACION X

'Y RETROALI

EVALUACION

|4

USTE A COMPROMISOS I

del
opo‘r,(_unl@g de mejor: A

Revision mensual de matriz de seguimiento a
proyectos.

Revision trimestral del Formato 1S seguimlento ai producto

Verfficar el porcentale de
cumplimiento en la ejecucion  del

PLANEACION

8 o201r2018 Informe de 0% 10% . 30% 0% 0%
para generar alertas que nos permitan|
ejecutar acclones de mejora, .

1a implementacion de! proceso en fo
referente a controles

Ajustar la modelacion del proceso,

Coordinar el seguimiento a la

CALIDAD Implementacion del proceso de 1 0210172018 - 311272018 | Aprobar los del proceso y el mapa de riesgos. 20% 10%: 10% o% 0%
Gestion de Paz y Cultura cludadana
Revision del Informe mensual de los reporte
S1A Observa y SIA Call
los conveniso y contratos suscritos a Ia Secretaria de Paz y
Cultura Cludadana,
Coordinar fa fases precontractual y| porte de los informe de
contractual en cada uno de los R contratistas adscritos a la Secretaria de Paz y Cuttura ¥ .
JURIDICO ADMINISTRATIVO Droyectos priorizados por fa 6 020112018 - 311272018 | SIHLES 0% . 15% 25% 0% o%
Secretaria
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SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS

ALEALIA D (SISTEDA, SGC y MECI )
S W
RETROAL 'Y EVALUACION DE Es
—
o N e J—
B T . 7 ~ . DATOSEVALUADO ; 3 =
L | L L e © . (Gerente Pablico) G
" Dependencia o Area
periodo de on de Dia | oa | es | ato |sombre completo CLARA EUGENIA BOTINA PEREZ Documento de identidad 38889592 i
Acuerdo de Gestién 1 | 201 31| 12 | 201 D'“"‘;":“I‘j:" del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIRECTIVO
e EMIPIEO.
2 e e Hria e "', DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO | ; SR S T
-
Fecha de C imiento y 6 Dia | Mes | Afio |Nombre Completo ROCIO GUTIERREZ CELY Documento de Identidad 29181472 l Organismo Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
Evaluacién de Acuerdo de Gestién 1 2 | 201 | Denominacitndel SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo | 020 l Grado o7
CONCERTACION x SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION

ity . LOTID

Firma del Gerente Piiblico

M . Firma del Supervisor Jerarquico
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