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DIRECTIVO

Convocar a todes los.
|organtsmos a repotar ias
ue se deben incluir en

Se proyects resohucitn mediante la
Gestionar la mplementacion en Solicitar los desarrollos a cusl ze moddion i estipulads en is
. produccion del aplcativo de Rentas <_N_um. 2 . e 131 ¢ pi |PATIC Y roaliar as actividades 4131 m_.uu«m_-:u,w_ o0 del & del
Gall participativa y blen con el obretvo de recaudar fodas entas recaudadas con | 3 de Aori hasta e e definiciones que elios 3. Tesorer
iipate e el obmivo o e con asiae) de detic 30% 30% 30% 0% 0% so% 2% | Septenbrece 2016, ctpuancy uasunhﬂnﬂasea .
con cixcigo de barras Realzar las prusbas B i e e
Imputsaria funcionales en compatia de los 2:8“53 de recuzdo de rentas]
desarroliadores Varias por cAdig de barras.
Sociallzar ta sallda en
roduccién del aplicativo.

Consolktar informe semanal de
saldos bancarios, para ef
analisis de fa posicidn de la
tesorerla,

Reallzar analisis y
negociaciones da las tasas
Garantizar que los rendimlentos bancarias de forma periodica,
financieros generados producto de fos
‘excedentes de liquidez, esten
colocados en promedio a una tasa

statolio = que permitan 1a colocacion
% Rend. total portafolio optima de los recursos.

Call participativa y blen

3 do Abrit hasta el 31 de Dic[Realizar los traslados
gobernada

portafolio) * tasa de de 2017 pertinentes con el objetvo de 0% % so% 0% 1eox 0% LFEWHEN o s o ;h«sﬂgas
rendimiento ofrecida por mantaner ef promedio

cada banco > (1BR) ponderada de! portafalio por
attas del mercado actual encima de la tasa de referencla

18R

Modificar los topes maximos
da colocaclon de los recursos
de libre destinacion que
parmita la maximizacion de los
tendimlentos financieros.

Colaborar con fas oficinas.

tecnicas en la implentacién de
Boliticas operativas

Supervisar los procedimientos
‘Supervisar os procesos da al interior de las oficinas

Cali participativa y bien (ecuperacion o cartara,parn sl | 65:000.000.000fecaudo |3 do Abrll hast o131 e Dic | Imeler e s of 0% s0% so% 0% so% 1005 0% | Informe de gestian de las ofcinas | Despecha de la Tesoreria
gobernada cumplimiento de las metas de recavdo real dez0t7 tecnicas Municipal

Gestlonar acuardos de nivel de
serviclo con otros arganismos
&n pro de la eficlencia de Ia
recuperacién de cartera

Optimizar las actividades.
realizadas en ef procesamlento
de cuentas por pagar

Supervisar el cumplimianto del

total cuentas. Asignar e) parsonal requerido
das/c hasta para mantener las colas de
processdas hasmens | o aazory - 2 P wabafo dentro e tiempo a0% so% som -
dias esperado de respussts

cuentas por pagar en la tesorera para
Calt v..mn_h»hu-._‘ blen optimizar los procesos y recursos al
o Interlor del grupo de pagos (con un
percentaje de cumplimiento mayor al
90%). Asignar ef personal requerido
para mantaner lax cotas de
trabsjo dentso del tiempo
esperado de respuesta

Infore de gestion del grupode | Despacho de ia Tesarerla
50% 100% 30% pagos a las cuentas por pagar Municipal

Concertacion para el desempena sobresatiente (5% adicional. Describif 108 compromisos gerenciales adicionales)
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DIRECTIVO

A MUNICIPAL

EseRm e

mple

E?ECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

‘};

Es consi

entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde

No es consjstente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

stente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en s{i organizaciéon y trasciende su

Su comporiamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Su comporiamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamienlo. Puede mejorar.

se desenvuelve. Puede afianzar.

R | ‘Valoracion dé los servidores - | T :
Competenciais ; publicos: [1-5]+ vl P ki aid el i e
comunes Conductas asociadas | ReH £ e »[~ ”], ————|“"Valoracién antérigr | . Valoracién actual- . | ;V,‘ngment‘ar’!os para la
y directivas. - ; quenor Par. | Subalterno o L ; retr_oaltmentaqon
' 80% | 20%: 20%

Cumple con
oportunidad en
funcion de
estandares, objetivos
X 5 4 5
y metas establecidas
por la entidad, las
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por 5 4 5
sus resuitados
1 Orientaciér] a Compromete
resultados |recursos y tiempos 4,8
para mejorar  la
productividad 5 4 5
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 4 5
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.

\)) Este documento es prop,

edad de la

6n Central del Municipio de

de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por cu
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Valoracion.de Ios servidores-

.. publicos /(1-5]

racién anterior -

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacion

Este d

Orientacion al
ciudadano

Transparencia

Compromiso
con la
organizacioén

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de
ciudadanos en
general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar
proyectos o servicios.

Da respuesta
oportuna a las
necesidades de los
usuarios de
conformidad con el
servicio que ofrece la
entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicacion con el
usuario para conocer
sus necesidades y
propuestas y
responde a las
mismas.

Reconoce la
interdependencia
entre su trabajo y el
de otros

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en
hechos.

4,9

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades vy
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora.

Demuestra
imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo de las
labores y prestacién
del servicio.

Promueve las metas
de la organizacion y
respeta sus normas.

5,0

Antepone las
necesidades de Ila
organizacién a sus
propias necesidades

Apoya a la
organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas
sus actuaciones

1 de ta Admini ion Central del M
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‘ Valoracién de los servidores. . e ey
Competencias: .| .~ SN, . publicos- [1-5] | T R L S Comentarios para
comunes 3 | Conductds.asociadas T e | Valoracion anterior . - “retroalimentacié
y directivas; - “| Superior Par. | Subalterno SRR O S B : .
: . L 60% | 20% | 20% | S ;
Mantiene a sus
colaboradores 5 4 5
motivados
Fomenta la
comunicaciéon clara, 5 4 5
directa y concreta
Constituye y
mantiene grupos de
trabajo con un
desempeno conforme 5 4 5
. a los estandares.
5 | Liderazgp  |promueve la eficacia
del equipo. 4.8
Genera un clima
positivo y de
. 5 4
seguridad en sus 5
colaboradores.
Fomenta la
participacion de todos
en los que umﬂga 5 4 5
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.
Anticipa situaciones y
. 5 4 5
escenarios futuros
con acierto.
Establece  objetivos
claros y concisos,
estructurados y
5 4 5
coherentes con las
metas
organizacionales.
6 Planeacicn Traduce los objetivos
estratégicos en 4.8
o 5 4 5
planes practicos vy
factibles.
Busca soluciones a
los problemas. 5 4 S
DIS(I’Ib'U}'e t_el tiempo 5 4 5
con eficiencia.
Establece planes
alternativos de 5 4 5
accion.
Elige con
oportunidad, entre
muchas alternativas, 5 4 5
los proyectos a
realizar.
Efectta cambios
complejos y
comprometidos en
sus actividades o en
Tomade |las funciones que 5 4 5
7 | Decisiones [tiene asignadas
cuando detecta 4,8
problemas o
dificultades para su
realizacion.
Decide bajo presion. 5 4 5
Decide en situaciones
de alta complejidad e 5 4 5
incertidumbre.
Untaje Evaluador 30 1.0
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- Valoracion anterior. |

“Valoracién actual - -

Comentarios para la
rétroalimentacion

ldentifica
necesidades de
formacion y
capacitacion y
propone acciones
para satisfacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el 5 4 5
desarrollo integral del
empleado.

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

Hace uso de las
Direccién y gzbmgides r);rzcurzg
8 Desarrolio de trabaio 9 pl 5 4 5
Personal jo para alcanzar
las metas y los
estandares de
productividad.

Establece espacios
regulares de
retroalimentacién  y
reconocimiento  del 5 4 5
desempefio y sabe
manejar  habilmente
el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 4 5
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores 5 4 5
relaciones de respeto

4,8

s conciente de las
condiciones
especificas del
entorno

Estd al dia en los
acontecimientos
claves del sector vy
del Estado.
Conocimiento[Conoce vy hace
9 | del Entorno |seguimiento a las 5 4 5
politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacién y las
posibles alianzas 5 4 5
para cumplir con los
propositos
organizacionales.

4,8
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ste €s propi de la Admini; ion Central del Municipio de { de Cali. Prohibida su all ion o i ion por

0,968666667

¢
Firma Superior Jerarquico

Firma del Subalterno
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MATH02.06.03.18.P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 30/may/2017
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Nombre del Gerente Publico: Letty Margareth Escobar Burbano
Area en la que se desempena: Subdireccion de Tesoreria Municipal
Fecha: 30 de Enero de 2018

CONCERTACION, ) SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 97% :

COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO

CONCERTACION

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

CUMPLIMIENTO FINAL 97%
!
- SAn
e D pu)
- Firma de! Supervisor Jerarquico Firma Jm_ Gerente Rublico.

FECHA: 31 de enero de 2018
VIGENCIA: 2017
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