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NIVEL DIRECTIVO

Realizar actividades periodicas de
Porcentaje de encuentro entre |a oferta y la
ejecucion del demanda laboral en la ciudad,
Desarrollar y ejecutar presupuesto Liderar los aspectos técnicos de (a
programas de formacién asignado a la Mesa Municipal de Empleo. Se realizaron 14 jomadas de empleo,
¥ capacitacion para la Implementar el Sistema subsecretaria para - Se crearon comites de participacion para fa mesa
insercién laboral, la Municipal de Empleo en el | |09 €l objetivoa | 2/Ene/2017 hasta Implementar estrategias de 20% 0% o o municipal de empleo Archivo secretana do Desarrllo
clusién productiva y el Munici _%am mam ._uu o de Cali través de cualquier 31/Dier2017 capacitacion para la insercién % 50% 100% 20% Se sio.guosxﬁu”auu capactacion para el econamico
emprendimiento en P ntiag . modalidad de laboral. Se alios en 13 mesa murik i
sectores econémicos contratacion con los - . empleo.
estratégicos. operadores que Articular los sectores economicos
perdeta para for ; e
convocatorias, nuevos actores en el Sistema
Municipal de Empleo.
Aticular y fortalecer los aliados
presentes en el ecosistema de
emprendimiento y desarrollo
Desarrollar y ejecutar Porcentaje de empresarial de ia ciudad regién.
Pprogramas para ejecucion del
fortalecer el ciclo del presupuesto Fortalecer los emprendimientos que
desarrollo em presarial asignado a la hacen parte del ecosistema prototipada de la ciudad
que generen y el Sistema ia para desarrollo empresarial de la ciudad * Des: eventos,
condiciones mas Municipal de Desarrollo lograr el objetivo a | 2/Ene/2017 hasta region. de alencidn empresarial a 1482 personas.
| A : ! " 20% 20% 50% . Arehvo secretara de Desarolio
favorables que permitan | Empresarial en el Municipio de| través de cualquier 31/Dic/2017 son o o o mha.ﬂw_hh: hﬁhnwﬂ.m%hﬂﬂﬂﬁwnhmo eeanomics
realizar y fortalecer los Santiago de Cali. modalidad de de Cali
negocios, la creacién y contratacién con los « Creacion de herramientas que permiten a los
formaliacién e cperadores e Pt e
empresas en la ciudad vwoﬂw%whhﬂ_mmm Fortalecer a unidades productivas
region. " existentes en ia ciudad region.
Liderar mesas de trabajo con los
multiples actores que permita la
articulacién y la consalidacion de ia
Porcentaje de estrategia de comercio colaborativo,
: ejecucion del
Desarrollar y ejecutar | | la gia de Liderar plataformas de encuentros
by Comercio C como asignado a la entre los actores que desean ser
mecanismos de Y1 una i de trabajo en fa para parte de la estrategia de comercia Lanzamiento de la plataforma de comercia
i i6 jetis colaborativo. colaborativo de dos agroecolég
comercio colaborativo | Sou/P@ Para _wsmm:,w—m%o: de ~.om<~.mmq M_ owu“iﬂ“ m\ﬂﬂw@mﬁ”wﬂm 20% 20% 50% s0% 50% 100% 2% | P i procrama ds Banvorr Arehivo secretaria dé Desartolo
que permitan fortalecer | 19'C>0S ¥ oportunida mm_n:m rave: # w_h " M i Fortalecer y crear nuevos Puesta en marcha del programa de consorsios con ecanomico
el desarrollo del permitan n,sms_,nﬂnm: o modal} mooM_om bankomunales en el municipio de pymes de la ciudad
Santiago de Cali.
ons_o_.o__o _wa»nn_. Eu__o:»_r municiplo de Santiago de Cali. operadores que g
nacional e internacional, participen de las
convocatorias. N
Promover la Mentalidad y cultura
del comercio colaborativo en la
ciudad.
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Realizar de la Cumbre Alianza del
Pacifico en el mes de Junic 2017 en
el marco de posicionamiento de
Cali Ciudad Regién. Se realza la XIt Cumbre Alianza Del Pacico y et 1V
el
Encuentso Empresanal e la Alanza del Pacifico.
Porcentaje de Se lievt & cabo la macrormueda de la Alianza det
! Paciica en Pereira donde paiciparon 19 empresas
Desarrollar y efecutar ejecucién del Disefio de la estrategia de atraccion e o 19 emresas
programas para la presupuesto de inversion extranjefa en 1a ciudad. Se finalz6 la pianeacién de actrndades de
dolai F¥ 3 a ia de doala fortalecimiento del sistema moda, en ef marco del Cali
: en p b de Cali : : para Ener2017 b Se gestiono la hegada de 12 nuevos proyectos de
econdmicos estratégicos iudad Region para la ograr el objetivo a N asta inversian  1a fegidn que tepresentan un valor
S 3 . 20% 20% S0 ¢ Archiva secretaia 6 Desarrollo
que logren promocionar atraccién de inversion través de cualquier 31/Dic/2017 Disefio de Ia estrategia de atraccion 0% 50% 100% o et o statega de posicanamiento de | econonico
{a exportacién e en el de lidad de de inversion extranjera en la ciudad. su talento
nternacionalizacion de mo:»_mma de ON__ contratacién con los - Se disend y puso en marcha a plataforma de
. - e posicionamiento de ciudad donde se visibilizan los
los mismo en la ciudad ov_.m.-m,no_‘mw n__ casos de éx10 de empresanos creativos ¢ historias del
region. participen de las 1a ciudad
convecatorias, « Se realzd el evento de lanzamiento de 13 plataforma
Acompafar el posicionamiento de y marca Cali Creativa donae asistieron mas de 300
personas.
ciudad region.
Acompaiiar la formulacién de
. proyectos priorizados para cada
Il .
MMMMM»M“_» mﬂw comuna y corregimiento de la
_.3: uesto ciudad region.
Desarrollar las mnmmm:mﬂo ala
estrategias vinculadas a - : imi
_ow rogramas Contribuir al desarrollo de subsecretaria para cum _.Mmﬂmmcua.mﬂo M_u
prog estrategias en los territorios | lograr el objetivoa | 2/Ene/2017 hasta umplimiento de los proyectos 2018, o
relacionados en los ; " ; i i priorizados para cada comuna y 20% 20% 0% 0% 50% 100% 10% | e teoao samene mesertociun s g0 proyectos | Archivo secretar do Desarrola
N N bajo el presupuesto de situado | través de cualquier 31/Dic/2017 Y ) : 1oy economico y area de planeacion,
territorios bajo el situado fiscal modalidad de corregimiento de la ciudad regién. de situado fiscal para el 2017
flzcal de la ciudad contratacién con los
region,
9! ovm‘ino.om que Preparar y elaborar ios procesos
participen de las pre contractuales y contractuales de
convocatorias. cada una de la: en lo
territorios de la ciudad.
Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describi los Gompromisos gesenciales adicionales) . De acuerdo a su tabor Productivos y C ivo, de acuerdo a su labor gerencial temvenda a su caigo 47 Proyectos de Inversin, de los cuales totalidad en spectos 1écnico y fisica U total de 2§ pre de Stuado Fiscal (de los cuales se fenian 27 proyectos) y se ejecularon 20
proyecctos de Dependencia (de los cuales se ejecutaran todos en sus totalidad). Asl mismo, el Plan Indicativo, la uenta con 13 indicadores, dolos cusiesse agraron curnpi 821 100% y Jo gnicaderes so logaran curmpit po encima cel 70% r 5%
Firma au. Syj 3358 » JULIAN FERNANDO GONZALEZ JUR!
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MATH02.06.03.18.P03.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEZGRADOS

(SISTEDA, SGC y MEC1) VERSION 2
ALCALDIA DE FECHA DE
SANTIAGO DE CALI VALORACION DE COMPETENC)AS ENTRADA 30/mayr2017
ESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA
GESTION ¥ DESARROLLO

16.890.722
NIVEL DIRECTIVO

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en sujorganizacion y trasciende su
entorno de gestion.

=s consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde sp desenvuelve. Puede

N 4
sfianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuel\e. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
3u comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafnamientd. Puede mejorar. 4

e 1 Valoracién de los servidores
Cempetencias - | .0 ol - plblicos [195) o L
comunes: Conductas asociadas T ; R ‘Valoracion ai
directivas | o <o | Superior | Subalterno |- &
- 60% . 20%. .
Cumple con|
oportunidad en
funcion de
estandares, objetivos, 5 5 5
y metas establecidas|
por ia entidad, las|
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por 5 5 5
sus resultados
1 Orientacion a Compromete
resultados |recursos y tiempos 50
para  mejorar la
productividad 5 5 5
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 5 5
enfrentando los
- obstaculos que se
presenta.
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Este

kCO'npetenGiasu : e
‘| Conductas asociadas

~omunes

yidirectivas

" Valoracién d
P

los servidores -
cos[1-5) -

- Superior

‘ Par.

‘Subalterno |

60%

20% -

20%

*~Valoracién a

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los
usuarios y de;
ciudadanos en
general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefar|
proyectos o servicios.

Jrientacion al
ciudadano

Da respuesta
oportuna a las
necesidades de los|
usuarios de
conformidad con el
servicio que ofrece la
entidad.

Establece diferentes
canales de
comunicacién con.el
usuario para conocer|
sus necesidades |
propuestas y
responde a las
mismas.

Recanoce la
interdependencia
entre su trabajo y el
de ofros

Proporciona
informacién  veraz,
objetiva y basada en
hechos.

5,0

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades vy
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora.

Transparenci
a

Demuestra
imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos
de la entidad para el
desarrollo de las
labores y prestacion
del servicio.

50

Promueve las metas
de la organizacién y
respeta sus normas.

Compromisc
conla

Antepone las
necesidades de |la
organizacién a sus|
propias necesidades

prganizacion

Apoya a la
organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en lodas
sus actuaciones

dela

es

5,0

Central del Municipio de Santiago de Cali. Prehibida su alteracién o modificacién por cualquier medio,
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Este d

omunes
directivas

mpetencias |- " e
0 s I Conductas:asociadas

“ Superior |

ion anterijor|

Liderazgo

Mantiene a  sus
colaboradores
motivados

Fomenta la
comunicacién  clara,
directa y concreta

Constituye y
mantiene grupos de
trabajo con un
desempeno conforme
a los estandares.
Promueve la eficacia
del equipo.

Genera un clima
positivo y de
seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta fa
participacion de
todos en los que
unifica esfuerzos
hacia objetivos y
metas institucionales.

Planeacion

Anticipa situaciones y
escenarios  fuluros|
con acierto.

44

Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
metas
organizacionales.

Traduce los objetivos
estratégicos en
planes practicos
factibles.

Busca soluciones a
los problemas.

Distribuye el tiempo|
con eficiencia.

Establece planes
alternativos de
accion.

45

Toma de
Decisiones

Elige con
oporiunidad, entre
muchas allernativas,
los proyectos a
realizar.

Efectda cambios
complejos Y|
comprometidos en
sus actividades o en
las  funciones que

tiene asignadas
cuando detecta
problemas o]

dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en
situaciones de alta
complejidad e

incertidumbre,

46

dela

espl
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Este

Competencias
comunes
y; directivas

Conductas asociadas

. Valoracién de los servidores |-

publicos [1-5] .

Superibr Par Suballefno

60% 20% | -:20%

Valoracion anterio

‘Véforémén actual | :

Direccién y
Desarrollo de

Identifica
necesidades de
formacion y

s 4 5
capagcitacion y
propone acciones
para satisfacerlas.

de

Permite niveles de
autonomia con el fin

desarrolio integral del
empleado.

estimular el 5 5

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando intervenir |
cuando no hacerlo.

Hace

Personal

habilidades y recurso
de su grupo de
trabajo para alcanzar 5 5
las metas y los
estandares de
productividad.

uso de las

Establece  espacios
regulares de
retroalimentacion |
reconacimiente  del 4 5
desemperio y sabe
manejar  habilmente
el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5
colaboradores.

sonocimiento

del Entorno

Mantiene con sus
colaboradores 5 5
relaciones de respeto

Es conciente de las
condiciones
especificas del
entorno

47

Esta

del Esf

acontecimientos
claves del sector y

Conoce y  hace
seguimiento a las
politicas
gubernamentales.

al dia en los

tado.

organi

es

defa

Identifica ias fuerzas,
politicas que afectan|
la organizacién y las
posibles alianzas 5 5
para cumplir con los,
propositos

zacionales,

5,0

cha:mq Fikpa Ge

Vigencia: _w_

Firma
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MATHO02.06.03.18.P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FEGHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 30/may/2017
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Nombre del Gerente Publico: JOSE JULIAN ALZATE FLOREZ

Area en la que se desempefia:_SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PRODUCTIVOS Y COMERCIO COLABORATIVO

Fecha: DICIEMBRE 29 DE 2017.

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 80%
COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO 80%
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS , 4,8
PONDERADO 20%

CUMPLIMIENTO FINAL

N

\F::m am&%mﬂuﬁsoo Fir m..a@%\m*am Publico.

FECHA: mNQ\\O_Q e \NO.uw
VIGENCIA: TON

4
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