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| DATOS EVALUADO; ",

FELIPE BOTERO ESCOBAR

:.sa:.,_ " Bapendencia & Area Funcional

SECRETAREA DE PAZ ¥ CULTURA CTUDADANA

Denominacion dol Emplen’

SUBSECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

i

CTIVO

DATOS DEL'SUPERIO!

ROCIO GUTIERREZ CELY

e

. Dopendoncia'o Area Fiincianal .

SECRETARIO DE DESPACHO

PIRECTIVO

Concertacion

“:somostre’

Semiesiro

Identificar ospacios de recon:
trabsjo con desmovilizados.

tibn para

Realizar alianzas con sosios estratégicos.

Iniciar el desarrollo del MRC

Acompariar espacios de reconciliacian con

| 1.Actas de reunién con jardin botdnico
para el desarrollo def servicio social, 2.
Actas de founion para definir trabajo
conjunto con Vicaria para la
Reconciliacién. 3. Acta do reunion
proparatoria do Jornada da Salud en fa
Elvira Cauca, 4, Correos y actos de
reunion con ARN y OIM para articular
alianza para el desarrolio el MRC, 5,
Acta de jonada N
reconicliacion en la ZVTN de fos Monos
enla Elvira Cauca. 6. Nota de prensa

Ponatil asignado af Subsecrotario
do DDHH Felipe Bolero Escobar

Vincular 80 porsonas
desmovilizadas a escenarios de

h L
desmovilizadas a escenarios de
cion a través del MRC, Servicio
Comunitario y otros esconarios

60

02/0112017 - 311212017

20% 5% 5%

15%

5%

sobre Birgada do salud do

20% | enla ZVTN La Elira, 7. Actas do reunién

con sorial
Howlett Packard - Carpeta.

para o

fotogréfico de evento de lanzamiento dol
MRC. 8. Documento de Diagnéstico

acompafamiento a comunidad receptora,
mediante ejercigios do rocor én

Bonillay Petecuy 2,

Acuerdos

Disefiar 1 Guion museolégico y.
guion museogréfico dol Museo
Regional de Memoria Histérica

acion del procesa de
apropiacion social y fisica qua pormita fa
construcsion del documento de gulsn
museologico y museogrifico.

020172017 - 311122017

Gestionar alianzas para el desarrolla de fa fase
da aproplacién social

Dofinit metodologia para la fase de apropiacién |

Implementar piloto de apropiacion soci

desarrollar proceso contractual para la definicion
do anteproyecto de disofio y estudios 1ocnicos

0% 5% 25%

15%

5%

1. Acta do reunién sobra Mormorando de
Entendimiento de la Mesa Técnica para la|
Construccion del Musec Regional de
Memoria Histérica.2. Correo de
oficializacién de apoyo por parto de
ACDIVOCA a la fase de apropiacidn

tad para desarrollo del Musco
. Documento de metocologia
20% para apropiacién social def Museo

Regional do Memoria Histérica. 6. 8 de

Portati asignado al Subsecretario

do DDHH Felipe Botero Escabar

con serial 5CD62219GS marca
Hewlett Packard - Carpeta

actas de ejercicios de da
informacién con comunidades a partr do
motodologa, 7. Documento de

comunidades. 9. Acta del encuontro
internacionai de Memoria. 10. Estudios.
Previos y procesa contractual para el
disefo del MRMH

Acuerdos

Gestionar y facilitat la participacion en

Identificar nodos territorlates para desarrollar
formacion

Disefiar pauta metodoléigea de formacién

Roalizar convacatorias para asistontes

Desarrollar acclones de formacién

1. Documento proceso de metodologia o,
construccién de Politica Publica. 2 Pauta
Metodolégica Escuela de Defensores de
DDHH. 3. Pauta para trabajo con
Funcionarios Publicos. 4 Pauta para
trabajo en Nodos territoriales, 5, Pauta de
trabajo para Empresas y DDHH, 6. Actas
con IE Carlos Helguin Mallarino. 6.
. " A

o

defensoras de DDRH. 7. Listado de

Sy rm————

Portaiil asignado al Subsecretario

da LI Ealia Otmrn Conbime

Este documento es propiedad de la Administrac

ion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cuaiquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Formar a 700 personas en politica | procesos de formacion de 700 personas aslstencia formacion tralq de personas .
pa e e conuion paricipates ol 700 0210172017 - 3111212047 20% 5% 25% 15% 75% 100% 2% | Beliro. 8. L ; st wou_wu.w...mn@ area
Proyecto de Politica Pibviica en DOHH e defensores da DDHH, 9 Actas de | . Ho %»w«”: o amﬂ hgo s
sesiones de trabajo con Mesa Municipal

Pablica, 1. Actas y
de formacion en el marco
de DOHH. 12. Acta y materi
del cietre de la Escuela de Defensores de
DDHH. 13. Actas de formacién en el
marce del dolito de trata de personas.

Promover la Instatacién, funcionamiento y
seguimiento de! Consejo Municipal de Paz

Promover Ia ir

seguimiento de Ia mesa intormunicipal de Paz 1. Oficlos de eloccién de reprasentantes

al de Paz. 2

Promover la construccion y propuesta de la
cétedra do paz
Asistencia de Instalacién 4, Fotos y.

alcaldes para pacto Intermuni
Acta de reunién con RUPIV para trabajo
en Catedra de Paz, 6, Actas
asistoncia de las d

Una vez instalada fa mesa intermunicipal
de paz, no fue posible darle continuidad

Portatil asignado at Subsecretario
de DDHH Felipe Bolero Escobar

Desarroliar 7 acciones parala | Promover y consolidar fa_implementacion
implomontacion de alianzas | de las acciones pricrizadas en i plan de 7 0200172017 - 3111272017 20% 5% 25% 15% 0% 5% 19 | oo e con serlal SCD62219G8 marca
nterinstitucionales T paz : ol CMP. 7. Acta y ! Hewiott Packard + Carpeta
un actor clave para Ia sostenibilidad do la da reunién ds comité eperativo. B Circutar| » MESSLIRCE FEEEE,
misma. de convocaloria a proceso de Cpatedra do
Paz, 9. Listados de asistencia do las
Jonadas presenciales de formacion del
Cetedra de Paz. 10. Acta de reunién con
cétedra de Paz. 11, Circular con
tosultados del proceso de cétedra de paz.
Dcfini pauta melodologica de ambos programas 1. Pauta Metodolégica "yo no Pari para la
Musrte”, 2. Pauta metodolégica "sumar
Paz" J-documento de prlorizacion de
Priorizar territorios de intarvencién o 4actasfinformes de vsitas de
Promover la realizacién de las programas <.5. Listados do asistencia de | Portail asignao al Subsecrotario
| Yo o pari paca ta muerte” y "Sumar Paz” B ados en No Parl parala | de DDHH Felipe Botero Escobar
mouu”uw_wwam.,nnﬂeﬂﬂ_ﬂ.”ﬂwwmw_# para la formacion do gestores cn 650 axmar Adelantar cofwoctarins 20% s% 26% 15% %% 100% 20% istodos de asistenciade | con serfal 5CD62219G8 marca
estrategias de convivencia y cuftura de talleres realizados en Sumar Paz Hewlett Packard - Carpeta
paz. Realizat acciones de formacion Restando Violancias, 7, Actas y material | Acuerdos do Gestién/Evidencias.
fotogréfico de los cietres de formacion.

&.nforme final de los programas Yo no
Pari para la Muerte y Sumar Pazy
Restando Violencias.

it los compromisos gerenciales a

W
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Firma del Supervisor Jerarquico

P
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2

AWienaylZHT
ENVIGENCIA

Nombre Complaio Falipe Botera Escobar Documanta: g
Gubsecratano de DErscnos Humanos y Lons TGN
de Paz

i

1130676748

Nivai Directivo

Cependencia s Aréa Fungional

e et e e A S T e R o =
. Mombra Completo . Documento de ldentidad 2pendencia 0 Area Fun

Rodic Gutierrez Caly 20181472 Secrstaria de Paz y Cultura Ciudadana

Denominacién del Emplec Nivel Jerarguico CooGddige T o Grado

2
(=]

Secretario de Despacho Uirectivo

Nombre Compléta Documents de [denticad . Oe : X
lara Eugenia Botina Pérez 28386542 Unigad de Apovo a la Gestidn

Dencningcidn def Emplec ’ -+ Nivel Jerarquico [oo Codige.
8

Jefa dg O

a

Nombre Complein

Darominacion del Emplae Mivel darfrauice ) : ; S L Grade
Criterios de vaioracién Gnie IR e n BRI

Es consi an su comporiamiento, da ejemplo & influye en otres. e un referents en du organizacion v trasciende su 5
entomo de gastidn. A

3 consistente en su comportamisnts y se destaca sntre sus pares ¥ enlos enforos donds e desenvuelve. Pueds afianzar 4
Bu comportamisnito se evidencia de manera regular on 10s entemos en los que se desenvuejve, Pusde mejorar, 3
No as consistente en su comportamienta, requisrs de acompafiamisnto. Puede mejorar. 2
$u corportantiento no se manifiesta, requisre e retroali acién dirscla y acompafiami . Puede mejorar, 1

Valoracién de los sevidoras
Compatencias piklicos {1-6
' i : ke A/, : P \x ~omantar al
COMRINES Candusias asociadas Valaracion anteribr Valoracien aciual Com-.:mfa ros para
y directivas Superior | Par | Subslterno retroalimentaciin
irectiva
60% 20% 20%
Cumpie con
oportunidaci en
funcion de
estdndares, objstivas 5 5 5
¥ meias blecida
por la entidad, las
funciones que iz son
asignadas.
Asume
respongabiiiiad  por| 5 3 5
sus resuitados
i fanis -
: Qrigritacion a Comprom
esullados |onsos tiempos ag
cara mgiorar ia
productividad g 5 3
tomando fss medidas
aecesarias para
minimizar los rfesgos.
Realza  todas  las
acciones  necesarias
pare gleanzar oy
ohijgtivos  propuesios & < 5
ande log
obstaculos  que  s#
presenta.
Tolat Purtaje Evalsador 3.0 18 1,0

Pagna

s+ aResacion o sodi o Calelcbar o, sin presi aulotizaciin 62l Aleside,

‘e Santicgs do Sl Prot

ot Gensrat dat Musicipo o




Valora

OnGUCtAS B3 60 seiuai

Atiende y vaiora ins
necesidades ¥
peticiones de  fos -
usuarios ¥ de
ciudadanos an
genaral,

&
.
5

Considera ias
necesidadas de  ios! -
usuarios af  disefiar
proyactos o servigias,

Da respuasts
aportuna a igs
necesidadas de los
usuarios & & 5 5
onformidad con e
servicio qus ofracs s 4,9
entidad.

ciudadans

Extablecs SHIGEES
canaies de
caraunicacion con el
usuaric para conocer|
sus  necesidades v
propuestas ¥
rasponde a fas
rHSNIAS.

Reconoes 2]
inferdependencia
enirg su trabgjo v el
de otros

informacion veraz, «
iva y basada en
hechos.

e
(2]
o

Facilita ef accese a la
informacion
relagionada Gon sus:
responsabilidades  y 5 5 5
con e senvicic @
cargo de g entidad
en que labora,

2 |Transparencia| Demuestra
imparcialidad 2n sus
decisionss.

“
o
&
W
(=]

iecuta funcionss eon
base en las nomas y & 5 5
criterios aplicables

Utiliza los recursos de
la entida¢ para el
desamcfic  de  las
labores y prestacion
del i

W
23
@

romueve fas melas
de la organizacién y 5 5
respela sus nonmas.

»

Antapone

necesidades  de
organizacidon a sus
dades

vt
@
£

Compromiss

4 conla
s 5.0

QFGANIZecion !

organizacion a6 $ 8 5
situsciones dificites.

Demuestra santisdo de
petenert
sus actuationes

. Prohiticia su alts uReEasHn tal Al

in por Phgins |

$ste dosumens e propindad o i Adminisleacion Centrel dal bunsiphs de Santiago de Fradio. sin prisie




Conducias asociadas

Yaloracion de los servidores
publices [1-5]

Subaiierno

20%

Yaioracidn astual

fartiens @ 5US!
colaboradores
motivados

e

Fomens ia
comunicacién  clara,
directa y concreia

@
@

Constituye ¥i
mantiens  grupos de
trabajo oon un

coherenites  con las
nwelas

organizacionaies,

Traduce los objetivos!

desempefio conforme & 3
a los  estdndares.
5 Fromusve Iz eficacia
del aguipo. 4.9
Geagrz un clima
POSIEVG ¥ de 5 5
seguidad  en  sus) ’
colahsragores.
anta fa
ticipacién de lodes
* fos que unifica 5 5
sluerzos hacia -
wbjetives v meias
ingtitucionaies,
e Evaluador 1,0
Aniicipa situaciones y " = =
BECENS futures = N v
con acisrie.
Estabiece  objetives
claros ¥ conci
watruciurados ¥ =

astratégicos en 5 5 a0
anes  practicos vl -
factibles.
Busca solucionss a = 5
08 problemas. ¥
Distribuye :'cl fiempe 5 5
con eficiencia.
Estab planes
altsrngtivos de 5
aacion,
Tetat Purtaje Evaluador 1,9
con
poriunidad, ntre
muchas  aifernativas, 5 5
fos  provecics @
realizar
Efecida cambios
complejos ¥
en
sus actividades o en
fas  funcicnes  que = -
fiene asignadas M v
cuando detectsy 4.7
problernas 0!
dificuflades para syl
realizacién,
Dacide bajo presion. 3 5
ide en situaiones
dz alia complejidad e 5
incedidumbra,
Total Puntaje Evaliador 2.7 1.8

1 el Aloaid,




cadicn anter aloradidngciual

Buparicr-
B0 -
tdestifica
necesidades de
formacion ¥i 5 « 5
capacitacion e ¥
propone acciones
para salisfacerias.
Parmite  nivales  de|
autonormia con el fin
de estimular  ef 5 5 5
desarroflo integral del
empteado,
Delega de  maners
P o 3
gtactiva . sal .,r»mo 4 5 5
cuande  interven ¥
cuansdo ne hacsrio,
Hace use de las
Direneién y gamhiaces ¥ -ecurzo
Desarrolio de |16 SH gfupe  de N
8 . |trabajo para alcanzar 5 3 5
Personal : - 49

fas  meias y los ¥
estandares de
productividad.
Egtablec espacios
reguiares de
retrpatimentacidn y
reconocimisnio £l & 5
desempe
manejar }
el bajo desemy
Tisnen an cusnta a5
opinicnes  de sus 5 & 5

colaboradoras,

Mantisne con  sus
colaboradoras 5 5 5
relacionzs de respety

53 g
Es conciente de ias!

condicionas
e . 5 8 &
especificas det
entenig
Esia al diz en los
acontscimientos - " 5
5 5
ciaves del sector y
dai Estado,
Conocimignto | GONCS; y  hace
B driento & 135 " =
r 4]

Fech
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$ DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECH )

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDC DE GESTION

MATHO2.05.03.1

$

PO3F06

VERSION

SCimayi2017

Nombre del Gerente Publico: Felipe Botero Escobar

Area en la qua se desemperia: Subsecretario de Dereches Humanos y Construccion de Paz

Fecha: 28 de diciembre de 2017

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

ETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 99%
COMPROMISOS SERENCIALES 7004
PONDERADGC 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.9 s

(]
PONDERADO 20% :
NOTA FINAL ; 95%
m CUMPLIMIENTO FINAL 99% i

Firma del Supervisor Jerarguico

..

Firma nj Garente Publico.
FECHA: _ 29 Nhiereimbsie | 29 ¥

VIGENCIA: 2013

Este documenio es propiedad de la Ad

ivipic de Santiago de Cali Prohidida su aleracidn o modificacién por sualquisr madio. sin pravia sutorizacion del Alsalkle,
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