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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
secun oE e oz
Ve
DATOS EVALUADO
(Gerente Publica)
Nombro Completo DIEGO FERNANDO PEREZ DUQUE Documento de Identidad 94403064 ﬁ Dependencia o Area Funcional SVBSECRETARIA DE APOYO TECNICO
FECHA: 31 DE ENERQ DE 2018 p
Denominacién del Emples SUBSECRETARIO DE DESPACHO Nivel Jerarquico BIRECTIVG Codigo s * Grado _ s
D ' U — DATOS DEL SUPERICR
Notmbre Completo MARCIAL ENRIQUE QUINONES QUINONES Diocumento de identidad 10821033 _ Dependencia o Area Funcional SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Bonominacién del Empleo SECRETARIO DE DESPACHD Nivel Jerérquico DRECTIVO Cédigo 0 “ Grado ~ o7
Concertacion Evaluacibn
Avance B w “ Evidencias -
N Cbietivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin ddimmiaa - * ‘Actividades Peso pondarado o mplimiotin rogiatmada a ek o crmplilent o lader Ter. o - " - = M T Cumginioto | Routado RN =
g "~ Semestie de mejora semestre Semesiro s
Mantoner 1o disponibiidad,
prosupuestal
. Fortalecer la capacidad técnica y Fa T8 Tuncionalidad _del Contratos personal operativo
1 | Inaestructura para fa moviidad en | jeinisiativa de los dea | Contratos personal op 01032017 - 3111012017 | procedimiento de contratacion 0% 20% so% 20% 0% 100% 0% cuadrilas de bacheay Sectetaria de Infracstructura
ransporie pr Secretaria administrativo
Reduc fos  Vempos 96
contratacion
Faciiiar a wravés 9o 1a pagina do
2 alcaldia ol descargue do la
factura de_valorizacion con el
descuento del 60% por intereses|
de mora
Enviar via mail a los
) \ " Sistema de Gestion Financiera
Disefiar estiategias para la recuperacion que se -
Infraestructura para la movilidad en % Recuperacion de carfera . o vedoactn ol Reporte aplicativo SAP sap
2 Hansporta privado e carlera def cobio por COncGpIOdo | oot concelo dovalorizacian|  0%/0¥2017 ~3UOSR01T papayaso con ¢l deseuento dol 0% 0% Too% o% o% To0% 3% | Roporto gestisn documental Orfeo] Sistema do Gestion Documantat
60% en los intereses de mora Orfeo
Realzar lomadas de  cobro
persuasivo a los contribuyentes,
que seencuentranen mora
Tovantar T informasion
procedimental
- Procedimiento intemo de
B T foncionaldad y )
’ 1 o ; contratacién de personal operativo
3 | Construyendo enfornos para la vida | Realizar el contratacién 010772017 - 28/08/20%7 | administrativa y juridica 30% 0% 0% 30% 100% 100% 30% y sdministrativo, Grupo de Calidad
Realizar Ja_caracierizacion del
procedimiento de contratacisn "
[Total - promes
c on para of (5% adicional, Describir los compromisos gerenciales adicionales) P 0%
100%
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DIRECTIVO

s

da ejemplo e influye en otros, es un referente en

en su compor u organizacion vy trasciende su

Es 5
entorno de gestion.
’ n A A 4
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos d . Puede
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparamiento, Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompaiiamiento. Puede mejorar. 1

1 . Valoracion de los servidores - | .- + -
Competencias - . L L PUBIIGOS: [1B]c <7 e | e
smunes - | Condt ciadas [~= 7 —T -1 - Valoracién antertor
Ly directivas - o - ~ | Superior | Par” | Suballemo | "
. : : : 60% 1 |20% 4 20%
Cumple con
oportunidad en
funcion de
estandares, (1?Jetf\j°s 5 5 5
y metas
por la entidad, las
funciones que le son;
asignadas.
Asume
responsabilidad  por| 5 5 5
sus resultados
1 Orientacion a Compromete
resultados |recyrsos y fiempos 5,0
para  mejorar la
productividad 5 5 5
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 5 5
enfrentando los,
obstaculos que sel
presenta.
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| "Waloracion de los servidores
- publicos 1

Comentarios para la
retcoalimentacion

Conductas asociadas’ gy i6n anterior. | Valoracion actual

Atiende y valora las
necesidades y|
peticiones de los
usuarios y de
cludadanos en
general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar|
proyectos o servicios.

Da respuesta
oportuna a fas
necesidades de los
usuarios de 5 5 : 5
conformidad con el
servicio que ofrece la 5.0
entidad.

Orientacion al
ciudadano

[N}

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer
sus necesidades Y
propuestas y
responde a las
mismas.

Reconoce la
interdependencia
entre su trabajo y el
de otros

Proporciona
informacion veraz,
objetiva y basada en
hechos.

Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades vy 5 5 5
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora,

w

Transparencia| Demuestra
imparcialidad en sus 5 5 5 5,0
decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas y 5 5 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo de ias 5 5 5
labores y prestacion
del servici

Promueve las metas
de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.

Antepone las!
necesidades de la
organizacion a sus

Compromiso propias necesidades

conla
organizacion 5,0
Apoya a la
organizacion en 5 5 5
situaciones dificiles.

EN

Demuestra sentido de:
pertenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones
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Este documer;

y.directivas -

Liderazgo

Mantiene a sus
colaboradores
motivados

Fomenta la
comunicacién  clara,
directa y concreta

Constituye Y|
mantiene grupos de
trabajo con un
desempeiio conforme
a los estandares.
Promueve la eficacia
del equipo.

Genera un clima
positivo y de
seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la
parlicipacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos 'y metas
institucionales.

5,0

Planeacion

Anticipa situaciones y
escenarios futuros
con acierio.

Establece  objetivos
claros y concisos,
estructurados Y|
coherentes con las
metas
organizacionales.

Traduce los objetivos
estratégicos en
planes practicos y
factibles.

Busca soluciones a
los problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia.

Establece planes
alternativos de
accion.

-~

Toma de
Decisiones

5,0

Elige con
oportunidad, entre
muchas alternativas,
los  proyectos a
realizar.

Efectia cambios
complejos Y|
comprometidos en
sus actividades o en
las funciones que

tiene asignadas
cuando detecta
problemas o

dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presidn.

Decide en situaciones
de aita complejidad e
incertidumbre.

5,0

o es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su ateracién o modificacion por cualquier medio, sin pref

ia autorizacién del Alcalde.

Pégina 3 de 4



Comentarios para'la
“refroalimentacion
Identifica
necesidades de
formacién 4 5 5 5
capacitacién y|
propone acciones
para satisfacerlas.
Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del
empleado.
Delega de manera
efectiva sabiendo
. . 5 5 5
cuando infervenir y
cuando no hacerlo.
Hace uso de las
Direccion y Zablhdades y recur:o
8 Desarrolio de leb su grup:o N 5 5 5
Personal | \rabaio para alcanzar| 5o
las metas y los .
estandares de
productividad,
Establece  espacios
regulares de
retroalimentacion  y
reconocimiento  del 5 5 5
desempefic y sabe
manejar  habilmente
el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto
T I |Es conciente de las
condlc‘lones 5 5 5
especificas del
entorno
Esta al dia en los
acontecimientos 5 5 5
claves del sector vy
del Estado.
Conocimiento [Conoce 'y hace
9 | del Entorno |seguimiento a las 5 5 5
politicas 5,0
gubernamentales.
identifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacion y las
posibles alianzas 5 5 5
para cumplir con los
propositos
gani es.

L - o
Fecha: 3 Cue ~2OIC Firma G\erente Publico

2013

Vigencia:

Firma del Subalterno
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CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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VERSION 2

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA 30/mayi2017

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

DIEGO FERNANDO PEREZ DUQUE

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Fecha: 31 ENERO DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% ,

COMPROMISOS GERENCIALES 80%

PONDERADO 80%

CONCERTACION 5% 0%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50 ) Q

0%

PONDERADO 20% L

NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Firma del mcnmiwo?_mﬁmﬁcmno

—

Firma'del Gerente Publico.

FECHA:

VIGENCIA:
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