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reora oty - Dopandancia’o Arca Func

16,783,716

SUBSECRETARIO

VIGENCIA: 2017 mcvmm

ESAUD URRUTIA NOEL

71.993.571

SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL

% Cimplimianto do indicador 2* Semastro|.
entficacién de los siios petenciales para la instalacidn
de los Puntos ¥ Orientacién._
lomentacién do tres (3) ) " ) o
Implementar tres (3) puntos de Namero de Purtos de s los Purtos Gestion ante entidades para utizacisn de on.
informacién y orientacién para vscu,__..ws.“an_“__aium_g ¥ Orfentacién para ién y Orientacion i awn.wa.waw i 30% 0% 40% espacios para instalacisn de los Puntos de 50% 60% 100% 305 |Formatos deatencién - Informes
Vietimas del corficta armado Intsrmo ! implomentados Informaclén y Orientacidn
Santiago do Call, Pt
Santiago de Cali,
Evaluacién de condiciones n.. wilnerabilidad de los
que acuden al Centro Regional de Atencidn a Victimas,
CRAV. .
Atendery orientar hogares vieimas | Realizar la atencion y ofientacién dolos | Ntmero de hogares do Auxilios funerarios entregados “wwﬁﬂﬁ de w.ﬂwuwo%
del conflicto armado que s hogares de las victimas del conflicto personas victimas del Thasta | Suministo de Ayuda Inmediata a los so% 0% . Ter semestre (16) - 8,022 atenclonos en ef - so% 100% 50% | pundli e z_wcu 4
recepcionan en el Gentra Regional | armado que acuden al Centro Regional de | conficto armado stendidas y 3UDic2017 Hogar da Paso - 3.550 declarantes y B B somadores
do Atencién a Victimas, CRAV, Atericion a Victimas, CRAV, orientadas Orintacién sobre los sevcios que prestan aras . ‘grupos familiares atendidos. A o E.%_.war:s g
Asistencia juridica  los declarantes de hechos.
vktimizantes y a victimas del conflicto armado.
Definir fas acciones de apoyo logisbeo a otrecor a a.
v MMPEV.
i ) . 1. Expediento de proceso de
“ Realizar acciones de apoyo logistico para Acordar con la MMPEY 1a tealizacion de las acciones.
3 vpﬁh“ﬂﬂﬂﬁ_w.ﬂwﬂwﬂa o de la Mesa Muric) Nimero do acciones do 7hasta |detiidas 20% 0% 0% Apoyo a actvidades y evertos 0% 0% 100% PR i
- ) Participacién Efectiva da las Victimas del | apoyo logistica realizadas 3Die017 programados por la MMPEV. d
: dei Conflicto. Conflicto, MMPEV. Roalizar ¢l proceso contractual de las acciones qus fo
g requieran.
; Ejecutar a8 acciones acordadas con la MMPEV,
e e B
o ; ook

c 60 p (5% adicional, Describir os compromisos gerenciales adicionales):

\3 del Gerente Publico

=
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DIRECTIVO

71.993.571

Nivel Jerarquico. - . -

DIRECTIVO

24.575.765

- “Nivel Jerarquico:

Codigo

PROFES!ONAL UNIVERSITARIA

PROFESIONAL

219

i Cntenos de valor ‘_

Es oonsnslente ensu componamxenlo da ejemplo e |nf|uye en otros, es un referente en su orga hizacion y trasciende su
engorno de gestion.

Naies consistente en su comportamiento, requiere de acompaiiamiento. Puede mejorar.

Esjconsistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede
afianzar.

Sulcomporiamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Sujcomportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acomparamiento. Huede mejorar.

] Valoracion de los servidores
Competencias : ublicos [1-5 i
conunes Conductas asociadas N e 0-2) Valoracion anterior Valoracion actual Comentgnos para la
y ditectivas Superior | Par | Subalterno retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con
oportunidad en
funcion de
estandares, objetivos 5 5 5
y metas establecidas
por la entidad, las
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por| 5 5 5
sus resultados
1 Orientacion a Compromete
resultados |rocyrsos y tiempos 50
para  mejorar la
productividad 5 4 5
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias|
para alcanzar los
objetivos  propuestos 5 5 5
enfrentando los
obstdculos que se
presenta.
23,0 1,005 100

dela
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Valoracion de los servidores

Compe{encias publicos [1-5] . : s s
comunes Conductas asociadas : - Valoracién anterior Valoracién actuatl CoTenlle_:.:ggtpafgﬁla
y.directivas Superior Par- | Subalterno e retroalimentacior )
60% 20% 20%

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los

usuarios y de 5 5 5
ciudadanos en
general.
Considera las
necesidades de los 5 5 5
usuarios al disenar
proyectos o servicios.
Da respuesta
oportuna a las|
necesidades de los
Orientacién al usuariog de 5 4 5
2 . conformidad con el
ciudadano .
servicio que ofrece la 4,9
entidad.
Establece diferentes
canales de
comunicaciéon con el
usuario para conocer|
N 5 4 5
sus necesidades vy
propuestas y!
responde a las
mismas.
Reconoce la
interdependencia 5 4 5
entre su trabajo y el
de otros
taje Evaluad 3,0
Proporciona
informacion veraz, 5 5 5
objetiva y basada en
hechos.
- Facilita el acceso a la
informacién
relacionada con sus
responsabilidades y 5 4 4
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora.
3 Transparenci [pemuestra
a imparcialidad en sus 5 5 5 49

decisiones.

Ejecuta funciones con
base en las normas Y| 5 5 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos
de la entidad para el

desarrolio  de las 5 5 5
labores y prestacion

del servicio.

Promueve las metas
de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.

Antepone las
neces_ldadgs de la 5 5 5

Compromiso organizacién a sus
propias necesidades

4 con la

organizacién 50
Apoya a la
organizacion en 5 5 5

situaciones dificiles.

Demuestra sentido de
pertenencia en todas 5 4 5
sus actuaciones

TR
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Valoracién de jos servidores

Confpotoncias Conductas asociadas pibiicgs (15 Valoracién anterior Valoracion actual Comentarios para la
chmunes onductas asoci " :
: inp - retroalimentacion
v directivas Superior Par | Subalterno .
60% 20% 20%
Mantiene a sus
colaboradores 5 4 5
motivados
Fomenta la
comunicacion  clara, 5 4 5
directa y concreta
Constituye y
mantiene grupos de
trabajo con un
desempefio conforme 5 5 5
. los estandares.
5| 9818290 (promieve la eficacia
del equipo. 4.9
Genera un clima
positivo y de 5 5 5
seguridad en sus
colabaradores.
Fomenta la
participacion de
todos en los que 5 5 5
unifica esfuerzos
hacia objetivos y
metas institucionales.
Anticipa situaciones y 5 4 5
escenarios  futuros
con acierto.
Establece  abjetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las 5 5 5
metas
organizacionales.
6 Fianeacidn Traduce los objetivos;
estratégicos en 5 5 5 50
planes practicos y
factibles.
Busca soluciones a
los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo
con eficiencia. 5 8 5
Establece planes
alternativos de 5 5 5
accion.
30
con
oportunidad, entre;
muchas alternativas, 5 5 5
los  proyectos a
realizar.
Efectta cambios
complejos
comprometidos  en
sus actividades o en
Tomade |las funciones que 5 4 4
7 | Decisiones [tiene asignadas
cuando detecta 4.8
problemas o
dificultades para su
realizacion.
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en
situaciones de alta
complejidad e 5 4 4
incertidumbre.
ATotal Puntaje Evaluador 80 09| os

es propit dela
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Competencias -

Valoracién de-los servidores

! publicos [1-5] S :
“comunes Conductas asociadas - ~ | :Valdracion anterior Valoracion actual Comentgnos Pa.rf",f’a
y directivas Superior - | - .Par | Subalterno s retroalimentacion

60% 20% 20%
Identifica
necesidades de
formagloq ) y 5 4 4
capacitacion y
propone acciones
para satisfacerlas.
Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el 5 5 4
desarrollo integral del
empleado.
Delega de manera
efectiva i sablgndo 5 5 5
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.
Hace uso de las
Direccion y Zabllldades y recurjo
Desarrolio de |98 S grupo  de
8 trabajo para alcanzar 5 5 5
Personal 4,8
las metas y los 3
estandares de
productividad.
Establece  espacios
regulares de
retroalimentacion  y
reconocimiento  del 5 4 4
desempefio y sabe
manejar habilmente
el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las
opiniones de sus 5 4 5
colaboradores.
Mantiene con sus
colaboradores 5 5 5
relaciones de respeto
Suntaje Evaluador 30
Es conciente de las
condlc:lpnes 5 5 4
especificas del .
entorno
Esta al dia en los
acontecimientos 5 5 5
claves del sector y
del Estado.
Conocimiento{Concce  y  hace
del Entorno |seguimiento  a  las 5 5 5
politicas 5.0
gubernamentales.
Identifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacion y las:
posibles alianzas 5 5 5
para cumplir con los
propésitos
organizacionales.

Fecha:

Vigencia:

es i dela

Firma Gerente Pablico

Firma del Par

Firma del Subalterno

6n Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
NG (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 30/may/2017
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Nombre del Gerente Publico: DIEGO FERNANDO PADILLA PESCADOR
Area en la que se desempenia: SUBSECRETARIA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS

Fecha: Diciembre 29 de 2017

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO 80%
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8

PONDERADO 20%

CUMPLIMIENTO FINAL

z AYAN
Firma del Supervisor Jerarqtlico——"_

Firma del Omﬂ\m\Rm Publico

FECHA:
VIGENCIA:
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