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2 informes ténices.
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identficacion de la
participacion de fa
plusvalla en los planes
los adoptados

DATOS EVALUAGO
: . (Garento Publco).
Nombre Gompleto o - Documento do D Dspendencia Subdireccién de Planificacion del Territ
FEcHA 29.dic-17 oro Completo” CESAR AUGUSTO LONDORO GOMEZ o™ |18.5121101 de R Ptndenas erritorio
Denorninacisn del Empleo. SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATNO | Nivel Jerarquico DRECTIVO N “ . Grado _ .
VIGENCIA: 2017 VAT : o . 3 RS e g
i G JORGE VAN ZAPATA LOPEZ ‘Documanio do 67927 DEPAR TAMENTO ADMINISTRATIVG DE FLAN
miplato Wdensicad .
; TOR DEP: iSTRATNVG DI - . -
Danominacion del Emploo.. TR B i e Nive Jorarauieo DIRECTIVG . _ : Grado ~ ’
Concertacion Evaluacion
i . Avance : “ " Evidencias’
N Objativos [ ciales indicador Actividades ™ jmiento; | % C imionto] Rosuttodo ’ Co :
- . o del y do mejora | programado a 2* | da indicador2* afo Dascripcion Uicaclén.
: G| - somesta . |7 Semestre . GO & ;
DETERMINATES
- Hoyo y Pilots
hitp/iidesc.cali. gov.coldownlond/planes_parciale
) ’ Dar rospuosta a 2 sidocroto_0867_2007_ol_hoyo_y_.ol_piloto.pelf
2 solcitudos do detarminantes. |51 o0 a1womoso solicftudos g
atondidas Detorminantos del Plan . San Viconto
Parcial joren las Doterminantos de 1a modificacion dof plan par tp:idese cali gov.coldownloadiplanes_parcialo
Pilcto modianta la Rosolucion 4132.050.21.001 dol 26 do abril do 2017, s/detorminanto_pp, san, vicente.pdf
del plan parcial San Vicente medianta Resolucion 4132.050.21.002 del 12| T
7 ~doi-plarr—pr yo-y-Santtcota ~Hsrs Y Sa Nt
A 31 de diciembre se expidia resolucin da Resolucion 4132.050.21.003 del 2 de junio de 2017 de la caligov . parcialo
datorminantes da los planes parciales Hoyo y Piloto, plan parcial Sucra medianta Resolucion 4132.050.21 004 dol 28 do junio] sidoterminamto_pp. ol_hoyo, san. micala pef
San Viconta, Hoyo y San Nicolas, Suere y San do 2017, dol plan parcial San Vicente 3 medianto Resolucion) e
Dat tospucsta 8 Vicenta 3 14132.050.21.005 del 17 do agosto do 2017. - Suere
P " htpifidesc.cali.gov cofdownload/planes_parciale
8 planas parcialos tovisados | 0210172017 3111272017 solicitudos da rovision da An 50 habla rovisado la Sa aspidicron las observaciones de Ios planes parciales Marahon Bajo,| iy : planes._pa
a formulacion del plan 49| sidecreto_pp,_sucre.paf
o de tos Planes Parciales Marahén Bajo, Guayabal, EI Guayabal, EI Capricho, Guayacan y Vegas dol Lili, medianta los oficios
Capricho, Guayacan, Guayacan ajustado y Vegas 201741320500015681 del & de marza da 2017, 201741320500021811| SAN VICENTE 3
Coordinar la asistencia tecnica para fa del Lili, conrespondientes a Ia totalidad de planes. del 23 do marzo do 2017, 201741720500054391 del 23 do junio do 2017, puo/idose cali gov.coldownloadiplanes_parciale
‘parciates radicados para revision en DAPM, y que 201741320500015451 del 2 de marzo do 2017. y 201741320500113991  s/dtarminante_pp_san_vicanta_3.pdf
P oaa.:u:”.ﬁs teri . e 20% s0% o1% debieron ser atendidos en la vigoncia de 2017, sow o% 100% 20% | 40115 dodiciombro do 2017, - d
| rogional. Planificacion y control
ADOPTADOS
territario heches gonaradores do plusvalia Santiago A 31 do diciombro se hablan adoptade Plan Parcial Se adopts of Plan Parcial Cachipay, mediante Decreto 4112.010.20.0365|
de Cali 2 proyectos de decroto SAID12017. BUS20NT Adoptar 2 Planes Cachipay, fa modificacién del plan parcial £ del 24 do mayo do 2017. Sa adeptd Ia modficacien del Plan Parcial EIl. Cachipay
aprobados parciales Caivario y la modificacion integral del plan parcial Calvatio mediante Deereta 4112.01020.0496 de julio & de 2017. Sel by idesc.cali gov.coldownload/planes_parcialo
- Guayacan. adopts a modificacién integral del Plan Parcial Guayacan modianta| sigocrate, pp cachipay.pct
Decreto 4112,010.20.0868 de diciembre 21 de 2017, -
A 31 de diciembre se hicioron los informes técnicos . Calvario
para la idantificacion de la partcipacion da fa Se expidioron los informes tacnicos do hechos do plusvall i _parcialo
plusvalla do los planes parcialos Cachipay, EI do los planos parciaios Conto intormodal del Sur mediante ofcks|sigacrato, pp. . calvario pa
Calvario, Guayacan, Centro Intormodat del Sur, 201741320500000664 dol 27 do onoro de 2017; Cachipay. medianto) -
Ciudad Melendez y Bochaloma. oficio 201741320500006714 del 6 de febrero do 2017: Guayacan!. Guayacan
Elaborar 2 Informes {(modficacién integral) mediante cficio 201 del 12 d cali ;_parciale
tecnicos para la diiembre  do 2017,  Ciudad  Molandez modianto  oficio| sdcreto, pp, guayacan.pa

201741320500020554 del 14 de diciembre de 2017; Bochalema medianto|
oficio 201741320500016514 del 12 de diciembre de 2017,

Los oficlos de obsorvaciories, y fos analisis do
hochos generadores da plsuvalla se puodon
doscargar del sistoma ORFEO,

36 capacitaciones y talloros do
difusitn dol POT roalizados

02/0172017- 311212017

Roalizar 36
capacitaciones y talleres
do ditusion dol POT

1 plan formulado

02/012012- 311272017

Formular un Plan Maestro
da Equipamiantos {Fasa
B

Como evidencia de los talleres y skotches realizados, se cuenta con|
registro fotografico y listas do asistoncia a estos eventos, asl coma registro|
©on video de los skeiches montados Do igual forma, se cuenta con registro
fotografico del matorial recibide durante la ejecucien dol contrato con
Impronts Departamental Improtic’s para cjocucion de recurses didacticos,
y registro de recibo do matorial. En cuanto a los vide
tutoriales, 5o cuenta con astos 6 videos en su version prol

El contrato de consuforia No. 4132010261487 ~ 2017, on cuya
ejecucion se realizé la consolidacien, dopuracien y actualizacién dal
inventario de espacio publico dol Mur

las fuantes do informacién disponibles (bases de datos de la UAEGBS, de|

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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i SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS -
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i ON, RETROAL Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

e g -

"DATOS EVALUADO:
(Gerants Publico)

Nombre Compieto CESAR AUGUSTO LONDONO GOMEZ Documentode . | 45 513 101 de D Subdireccién de Planfficacion del Territorio

To o
FECHA 29-dic-17 - idontidad | Area Funcional
Denéminacién dei Efnploo SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | Nivel derdraiico PIRECTIVO . Godigo N _

g T

VIGENCIA: 2017 " DATOS DEL SUPERIOR

Nombro Comploto" ) JORGE IVAN ZAPATA LOPEZ . oo_mﬁa.mnﬂﬁ. k 18067927 _nsn_n aArda w.s DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

Denominacién del Empleo PLANEACION MUNICIPAL zwu_u.laas DIRECTIVO 1 Cedige, _ : i, Grado . _ d

Concertacion Evaluacién

DOCUMENTOS DE  DIAGNOSTICO Y]
FORMULACION
uPL1Y2

hitps3idriva.google.comdriveffoldors/1UGSU_ikG
SPLpgovHNL_83AmPLGLILT

Etaborar 4 documentos de
analisis y diagnéstico
territorial de fa UPU y
UPR

UPUS
hitpsidnive.google com/filed!iNHI_sSpVmp66
Y_2XQsnYQN11gYWUPS 1fview

NMM””HM_S SeandlssyY | 0010112017- 311212087
UPUE

hiipsyichive google comidrivefloldors/1nZoy 17Rb
\ZubawSh2ORUTKNTGWesm-c

UPU3,4,7.8,9,10,11.12y 13

1 dal de-2017
idades-d i

manzana-del-sabor-y-10--astadio/
Elaborar 4 documentos

4 documontos tecnicos 02/012017- 331272017 téenicos para Ia adopcien it i N
de las UPU y UPR 1382 del-acuerdo-0433-do-2017-4
unidades-de-planticacion-urbana-upu-3—rio-

12-valle-del-lili-y-13~melendez/

DOCUMENTOS DE PARTICIPACION

Los documentos de diagnastice, documontos tecnicos para la adopcion, y| Participacion uPy 1
documentos do participacion ciudadana en los quo S0 i QBowkB-
|A31 do diciembre se Bvanzs on tros docomentas comosponden con las UPU 1, 2 y 5. Asi mismo se avanzé en laj¢708WDXwKbHw-hnCHIBJTw

tecnicos para Ja adopeién de las UPU y UPR. estructuracién de dos modelos de proyectos de acuerdo, con base en ios|

20% 25% 34% 75% 6% 100% 0% | cualos o prosantara Ia totalidad de las UPL para su adopcion.

E1aborar 2 Documentos dal A 31 do diciembro se avanzs n dos documentos de|
2 documentos do adopcion | 02/01/2017- 3171212017 Acuerdo para adopcion de acuordo para la adopeion de las UPUy UPR.

1as UPUy UPR

A 31 diciambre 50 avanzé en tres documontos do
andlisis y diagnostico territorial de las UPU y UPR,

jinar la asistencia técnica para la

| Ordenamiento territorial e integracion
3] regional. Planificacion y control del
territorio

Participacion uPy 2
httpsJidrive.google comiopen?id=1ck8HumALen
Adicionalmente se ajustaren para su adopcién, los documentos da|8B4ncNOqDro3evbrRiBeF
dizgnestico y formulackén do 1as UPU 3. 4,6, 7, 8.9, 10, 11, 12 y 13 U s
i Estas UPU, con excopcion de Ia B, so adoptaron madiante los Acuerdos| Participacion ul
A31 do diciambra 5o avanzo on tres documentos I 8

/idrive.google com/open?ids T
de participacion ciudadana do Jas UPU y UPR, 0423 de 2017 y 0433 do 2017, “mﬂn rive googe comopar i 1VKxQB Y.lyB

do Santiago de Cali

UPUS
htps.fidrive, google. com/drivefolders/1eZVBULX
C3JG52020nu17Xe-358SpLICG

UPU3,4,7,6,9.10,11,12y13

ACUERDOS
Acuerdo 0423 de 2017}

dol. 123-de-2017
idados-d bana-7- flos-5-

manzana-dek-sabar-y-10~astadiol

Elaborar 4 Documentos de) Acuerdo 0433 do 2017
02/01/2017- 311122017 participacion ciudadana i P
de las UPUy UPR

4 documentos de participacién
ciudadana

13827 del-acuerdo-0433-de-2017-]

unidades-de-planificacion-urbana-upu-3--fio-

12-valip-dolili-y-13-melendez/

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina3de 4
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INT
(SISTEDA, SGC y MEC)

ALEAS n) A OF
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANG
GESTION ¥ DESARROLLO

VALORACION DE COMPETEN

EGRADOS

MATH02.06.03.18.P03.F05

CIAS

VERSION 2

FECHA O

ENTRADA 30/mayr2017
EN VIGENCIA

CESAR AUGUSTO LONDONO GOMEZ

Subdireccién de Planificacién del Territorio

" Denominacién del Empleo -

__DIRECTOR'D'EPFRWEMQ
__ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
S

. Nombre Completo

FERNANDO RAFAEL MARTINEZ ARAMBULA 12,724.036

ion del Terntono

Denominacion del Empleo i Nivel Jerar . 'Grado:
Profesional Universitario Profesional 9

i enos de valo acuén

Es cun5|slente en sy compoﬂamlemo da e;emplo e mf[we en olrns es un referente en §
entorno de gestion.

Es en su compor y se entre sus pares y en los entornos donde
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvue
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retr ion directa y

U organizacion y trasciende su

ve. Puede mejorar.

lo. Puede mejorar.

se desenvuelve. Puede afianzar.

. Valoracién de los servtdores 4 . X
Competencias . pliblicos -8l : e & - oy
comunes Cond d - Valoracién anterior *:Valoracién-actual: Comentarios para Ia
y directivas - Superior | Par Subaltemo ; i o . retroalimentacion
; 60% 20% 20%
Cumple con
oportunidad en
funcion de
estandares, (:{b;etllvos 5 4 5
y metas
por la enlidad, las
funciones que le son
asignadas.
Asume
responsabilidad  por| 5 4 5
sus resultados
1 Orientacion a Compromete
resultados |recursos y tiempos 4,7
para  mejorar la
productividad 5 4 4
tomando las medidas
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivas  propuestos 5 4 4
enfrentando los
obstaculos que se
presenta.
‘Tétal‘Punt'aje Evaluador. 3.0 08 | 0,9"

ia autorizacion del Alcaide.

=
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aloracién de los servidores

sus acluaciones

Competencias ablicos [1:5] R s - Lo ;
9"’ ' | Conductas:asociadas [ : p = £ ] — Valoracién anterior ‘Valoracion actual ; COTGH:?!I::tng;:a
Uy directivas- % Superior Par | Subalterno : . : retroalim d
i = o . -60% 20% | 20%
Atiende y valora las
necesidades y
pellcu_:nes de los 4 4 4
usuarios y de
ciudadanos en
general.
Considera las
necesidades de los
A >l 4 4 4
usuarios al disefar,
proyectos o servicios.
Da respuesia
oporiuna a las
necesidades de los!
Orientacion al|USU8108 del % 4 4
2 ciudadano conformidad con el
servicio que ofrece la 43
entidad,
Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer| 4 4 4
sus necesidades !
propuestas y
responde a las
mismas.
Reconoce la
interdependencia 5 4 5
entre su trabajo y el
de otros
Proporciona
informacién veraz, 5 4 5
objetiva y basada en
hechos.
Facilita el acceso a la
informacion
relacionada con sus
responsabilidades y 5 4 4
con el servicio a
cargo de la entidad
en que labora.
3 |Transparencia| Demuestra
imparcialidad en sus 5 4 5 4.8
decisiones,
Ejecuta funciones con:
base en las normas y 5 4 5
criterios aplicables.
Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo  de las 5 4 5
labores y prestacion
del servici
Promueve las metas
de la organizacién y 5 4 5
respeta sus normas.
Antepone las
necegldaqés de la 4 4 4
. |organizacién a sus
Compromiso propias necesidades
4 conla
organizacion 4.5
Apoya a la
organizacion en 5 4 5
situaciones dificiles.
Demuestra sentido de
perienencia en todas 4 4 5

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Municlpio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autarizacion del Alcaide.
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Este document

Valoracién de los servidores . .
Competencias . -publicos -{1-5) R : o
comunes Conductas asociadas T - s Valoracién anterjor-| - - Valoracién actual ,‘C:eq::g:sg::tgzi?nla
y directivas Superior, Par Subatterno § - R : . =
60% 20% 20%
Mantiene a  sus
colaboradores 5 4 4
motivados
Fomenta la
comunicacion  clara, 5 4 4
directa y concreta
Constituye Y|
mantiene grupos de
trabajo con un
desempeiio conforme 5 4 4
. a los estandares.
5 | Liderazgo |pomueve fa eficacia
del equipo. 4,6
Genera un clima
positivo y de 5 4 4
sequridad en sus
colaboradores.
Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica 5 4 4
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Total Puntaje Evaluador 3,0 .08 .0,8
Anticipa situaciones y 5 4 4
escenarios futuros
con acierto.

Establece  objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las 5 4 5
metas
organizacionales.
6 Planeacion Traduce los objetivos
estratégicos en 4.6
- 4 4 5
planes practicos y,
factibles.
Busca soluciones a 5 4 5
los problemas.
Distribuye el tiempo
con eficiencia. 4 4 5
Establece planes
alternativos de 5 4 5
accion,
aje Evaluador . <28 |08 1,0
Elige con
oportunidad, entre
muchas alternativas, 5 4 4
los  proyeclos a
realizar.
Efectia cambios
complejos y
comprometidos  en
sus actividades o en
Tomade |las funciones que 5 4 4
7 | Decisiones [liene asignadas
d d 46
problemas ]
dificultades para su
realizacion.
Decide bajo presion. 5 4 4
Decide en situaciones
de alta complejidad e 5 4 4
incertidumbre.
Tot:él Pﬁﬁia}e Evaluador 3,0 b‘o_a' 08

> es propiedad de fa Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion det Alcalde.
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S : ‘Vdloracion de los servidores ;
Competencias (| -~:: A piblicos [1-5) ) RSN 1 : . o B
. " ¢ G i b N i : Ty : Comentarios para‘la
e Con_dgéta 8 \gﬁuagﬂﬁ ‘:;Sg‘ger"ior Par | subaltemo Valoracién.anterior ‘ Valoracion-actual retroalimentacin
60% - 20% .| . 20%
Identifica
necesidades de
Iorma?uéq . Y| 5 4 4
capacitacién y
propone acciones
para satisfacerias.
Permite niveles de:
autonomia con el fin
de  estimular el 5 4 4
desarrollo integral del
empleado.
Delega de manera|
efectiva sabiendo
. ° 5 4 4
cuando intervenir y
cuando no hacerlo.
Hace uso de las
Direccion y Zabuhdades y recur:o
8 Desarrollo de 1eb su grup'o e 5 4 5
Personal |\rabajo para alcanzar 6
las metas y los -
estandares de
productividad.
Establece  espacios’
regulares de
retroalimentacion  y)
reconocimiento  del 4 4 4
desempefio y sabe
manejar  habilmente
el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las
opiniones de  sus 5 4 4
colaboradores.
Mantiene con sus
colaboradores 5 4 5
relaciones de respeto
S
s conciente de las
condiciones
especificas del 5 4 5
entorno
Esta al dia en los
acontecimientos
claves del sector y 5 4 5
del Estado.
Conocimiento [Conoce  y  hace
9 | del Entorno |seguimiento a las
™ 5 4 5
politicas 4.8
gubernamentales.
Identifica las fuerzas
politicas que afectan
la organizacion y las’
posibles alianzas 5 4 4
para cumplir con los
propésitos
organizacionale!

¢

Fecha:
Vigencia: m - .
Y/ ,Ll.y . @ /
v t . !
Firma del Par ’ " Firma del Subalterno
Este documento es propledad de la Administracién Cenlral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pégina 4de 4
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ALCALDIA BE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATHO02.06.03.18.P03.F06

VERSION 2

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA 30/may/2017

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

CESAR AUGUSTO LONDORO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fecha: 29/12/2017
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% L
COMPROMISOS-GERENGIALES —80%-—
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,6 : ao,\ ‘
1670

PONDERADO 20% g
NOTA FINAL 103%

CUMPLIMIENTO FINAL P 103%

>

Firma del Supetvisorferarquico

:Z

\/ " VFilna del Gerénte’ PUklito]

FECHA:

VIGENCIA:

Este di

o es

propiedad de la

Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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