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Registro fotografico, infe descriptivo de la actividad de l
Crear semilieros de cultura ciudadana en g ografico, informe descriptivo de la acti re: Nmnww actas de reunion con listados de
zona rural del municipio de Santiago de asistencia, comunicaciones que evidencien solicitud de materiales.
Cali. Se realizé ta socializacion de la estrategia de Se conformaron cinco (5) semilleros en Zona rural y se realizaron tres (3) acciones colectivas.
Semilleros de cultura ciudadana en el .
” Corregimientos: 51, 53, 56,57, 58, Leonera, Pichindé, Los Andes, Navarro y Pance.
Determinar las Iniclativas c .53, 56,57, , Los Andes,
enlas IEO nommﬂ_ﬂ._ﬁ_.,% Mmuv.“nwwm_w_wﬁﬁmqwﬂhwﬂ y Conlos Semilleros de Cultura Ciudadana para Paz se realizaron sesiones de acompaiamiento enla|  Ubicacisn: Cabecera Leonera, Vereda nmg«\»_, Cabecera Pichindé, Cabecera Navarro, Vereda La
" - " oragine.
rurales.  semilferos de cultura ciudadana con los creacién, desarrollo y presentacién de iniciativas colectivas desde el arte, la cutturay el deporte, | instituciones educativas: LE.O Farallones, LE.O 4.%5 de Hombres, 1.E.0 José Holguin Garcés, LE.O
directivos docentes. El motivo de retraso en el estds fueron expuestas y alas i livas. Las Iniciativas y/o Acciones Navarro, LE.O Pance.
Creary Evaluar el impacto de la metodologia avanze de la conformacion de los semilleros . . N
¢ idar 5 implementada en las dinamicas de obedece a las supencion de clases a causa Colectivas realizadas fueron las siguientes. Cantidad de poblacion beneficlada de manera directa en la vigencia 2017:
onsolidar convivencia de los estudiantes. del paro nacinal de docentes. Al 30 de junio 2 Leonera = 24 estudiantes.
semilleros | Fortalecer los so ha realizado Ia gestion para fa articulacién X o ) b.Pichindé = 25 estudiantes.
sobre la semilleros de 02001117 ‘con el macroproyecto “Mi Comunidad es 1. Exposicién fotografica Construyendo Territorio: Semillero de Cultura Ciudadana para la Paz . Los Andes = 24 estudiantes.
culturra 5 31217 10% 4% 10%  |Escucls” (Emprestito) y disefar una estrategia 6% 90% | 100% | 10% dela Institucign Educativa Los Andes, o Navarro = 26 estudiantes.
delmedio | ciudadana en conjunta de llegada y alistamiento a las IEQ icio ; i identi © Pance = 18 esludantes.
o 2. Mi tierra, mi Semillers de Cultura Ciudadana para fa Paz de
ambiente y | las IEQ rurales del Municipio. Finalmente se realizo la Total= 115 estudiantes,
nacimientos i ion de un ista para Ia Institucién Educativa Navarro, g
de agua coordinar el componenate de semilleros de 3. Exposicion Fotogréfica Canstruyendo Territorio: Semillero de Cultura Cludadana para la Paz| El mayor nimero de participantes de los semilleros son adolescentes entre 10y 14 afios coma o muestra
cultura ciudadana en la zona rural, quien se de la Institucion E b 1a gréfica hay 275 estudiantes en ese rango de edad, seguido de participantes en edad juvenll es decir,
encuentra realizando las visitas a las IEO para e 1a Institucion Educativa Pance, mayores de 14 afios con 105 estud: y e restante de partici que a24
realizar la conformacién de los semilleros de son menores de 10 afios.
o
manera concertada can cada colegio de los e del 2017 se realiz e srime encuentio de Sermleios Gulua Ciudcana parala L gy e o G —
¥ 4 - :
consolidando el plan de formacion de cutura Paz en el que participaron las Instituciones Educativas Navarra, Santo Tomas, Antonio José siendo el §7.6% de total de la poblacién, mientras que el 42.4% son de sexo masculine,
cludadana que se va a ofrecer. Camacho y San Carlos Borromeo, quienes presentaron sus iniciativas y/o acciones colectivas, .
dejando un mensaje de reflexion para los demas asistentes.
Realizar 10 encuentros de dialogo en Cuatro (04) espacios sectoriales de didlogos interculturales creados .
. formacién desde la perspectiva Se identificaron diez { 10) iniciativas que la Los didlogos i tienen|
intercultural para tribus urbanas como premisa el didlogo de saberes que promueve el intercambio de Ideas, sentires, imagenes, creenclas,
nociones, conceptos. practicas, historias, deseos, vivencias y emociones para lograr una noavasm_o:
comin como vecinos intercutturales capaces de construir propuestas hacia el bienestar comin de nuestia
ciudad,
En el transcurso del ario creamos cuatro (04) espa os sectoriales de diélogos interculturales, espacios en
Jos cuales procesos de entre personas y grupos con identidades
Identificar y apoyar 10 iniciativas que culturales especificas favoreclendo en todo :53»:5 el diglogo, de acuerdos, ja
promuevan la interculturalidad ¥, con ello, Ia Integracién y convivencia enriquecida entre culturas diversas.
Espacios creados;
* Mesa Parque de los Estudiantes.
+ Mesa Parque Artesanal Loma de la Cruz.
Promover el Se ha superada el porcentaje de cump ’ s.mum”w uwﬁwﬂﬂmmﬁ%ma
Fortalecer dialogo Crear 4 mesas sectorlales de del indicador debido a que mw han Em_ﬁm\nq ~ Semana de la cultura ciudadana:espacio que busca visibilizar los diferentes comportamientos
10 espacios | intercultural a construccion de acuerdos Interculturales acercamientas con nueve (09) grupos ylo ciudadanos que construyen la Cali que sofiamos, de esta manera acudimos a Ja inteligencia colectiva de
de didlogos | través de 4 . nam_.nﬁew m,:”uu.n..o ﬂw_o%uw culturales n. fas comunidades y ios diferentes sectores. ademas, actua como espacios de reflexién sobre la aceptacion
interculturale mesas 02/01/17 - o o . iniciativas de interculturalidad con seguimiento: o o Registro fotogré - . " " de la diferencia.
A 0, 0, gistto fotografico, Informe descriptivo de [a actividad realizada, actas de reunién con listados de
senel |sectorialesparal 10 311217 10% 3% 50% v aeompanam! eMﬂﬂﬁwﬂ:ﬁwﬁMﬁHa 7% 50% . 100% | 10% aslstencia, comunicaclones solicitando materiales. Sebani y 10 i) inlcativas que
5 B:J_m_u.o de mejorar el continuar con el proceso en el resto de la Iniciativas ias que ivencia, Ia fesolucién nmn_aau de conflictos y la
Santiago de | reconocimiento vigencia 2017, por o cual la meta se proyecta reconciliacién en sus ferritorios:
Cali de la diversidad sera superada respecto al valor del indicador iniciativa terapéutica " meditacién por la Paz * parque loma de la cruz
cultural de cumplimiento establecido. iciativa de culturas urbanas- semana del color * parque de los estudiantes”
MMMHMM_MN:H____NHMM%M 2o um_m_mua P 3. Inlclativa de espacio pbico en con los del " Coleglo Santa
Librada™
Intercultural 4. Inciativa de cutura ciudadana von (25 expresiones religiosas “Cumplearios de Cali*
5. Semana de fa cultura ciudadana: espacio de ciudad en donde se visibilizaron acciones en territorio de
cultura ciudadana - comuna 3
6. Semana de [a cultura ciudadana: espacio de ciudad en donde se visibilizaron acciones en territorio de
. cultura ciudadana ~ comuna 6
7. Semana de la cuttura ciudadana: espacio de ciudad en donde se visibilizaron acciones en territorio de
cultura ciudadana - comuna 18
8. Semana de la cultura ciudadana: espaclo de cludad en donde se visibilizaron acciones en territorlo de
cultura ciudadana ~ corregimiento Andes
9. Semana de la cultura ciudadana; espacio de ciudad en donde se visibiiizaron acciones en territoric de
: cultura ciudadana ~ corregimiento leonera
. 10. Semana de la cultura ciudadana: espacio de ciudad en donde se visibilizaron acciones en territorio de
cultura cludadana - corregimiento de Pance
5 Registre & informe iptivo de imi de las activi realizadas, actas |Fueron formadas mil veinticinco (1.025) personas en cultura ciudadana durante el 2017, de Ias cuales
[ blacién de col . H " N i
ﬂnnﬁwmh_nn_‘nnhz om_nvw“anme nﬂuﬂuwoﬂ”“ de de reunién con listados de asist oficiales con relacionadas, cuarenta y tres (843) son Integrantes de los programas: Gestores de Cuttura Ciudadana para
Cultura Ciudadana para la Paz El programa de GPCC inicié en el mes de Abril do 2017 y en ef mes de diciembre se cumplen |13 P82y Gestores de Medioambiente para |a Paz en ia vigencia 2017.
9 meses de su implementacién (50% en el avance de la ruta), Como datos importantes de xuu.u el mes de diclembre se contrataron a través del Convenio de Cooperacién Internacional entre el
Aanes TR e RTHCIIU G SanUage Gt CHil Y 1A UTGanIZacion INemacional Para s MIigraciones DIN, 51 U (SESTOTas e ) mremssmse
Capacitar a 1000 gestores con el enfoque: 1.) Vinculacidn de 510 GPCC con un alte grado de vul bi o Cultura Ciudadana para ta Paz. Los actores Institucionales aliados a este programa son; Subsecretaria de
" grado de vulnerabilidad (25% jévenes en alto riesgo,
o de Cultura Ciudadana por ia Alcaldia de 35% poblacion victima del conflicto armado, 35% poblacién que reside en contextos de W”M““mﬂ .,..Eau:om y Construccién de Paz, Metrocali, Secretarla de Movilidad, Secretaria del Deporte y la
SRR Santiago de Call viclencia y 5% personas en proceso de reintegracion) B . se ha dado en o o con las 1.0e
2. Avance en un 80% en el plan formativo (psicosocial y formacién artistica) que ha permitido | ssa tan bueno no an tanto; 2. El fitbol en Paz El reto MIO: 3. Semana de la Participacién Cludadana
mejorar los imaginarios y las practicas de los calefios con relacién a la cultura 2017,4.C del io No. 481 afios del municipio de Santiago de Call, 5, Festival Msica
. Articular un modelo de formactén en 3. Posicionamiento del programa como medio eficaz para la promocién y difusién de mensajes| del Pacifico Petronio Alvarez, 6, Cal Epicentro, 7. 60ta. Feria de Cali y, 8. Alumbrado Pablico durante el
Cuiltura Cludadana tenlendo en cuenta las clave de cultura ciudadana, en varios escenarios de Ja ciudad (Festival Petronio Alvarez, Cali {mes de diciembre, entre otros Apoyo Actividades relacionadas con la estrategia "Bachetdn” orientadas a
fineas estratégicas de movilidad, agua, Epicentro, 80 Feria de Cali, El reto MIO, Amigos de los rios, entre otras). fa recuperacién de Ja malla vial de Ia ciudad, entre otros,
convivencia y apropiacion de espacio Adicionalmente, se realizé transferencia del enfogque de Cultura :mnnm:u con dieciueve | Espacios de intervencidn: Estaciones y paraderos MIO, Teatro Municipal Enrique Buenaventura, Bulevar
Generar publico para 1000 gestores de Cultura colectivos del municipio de Santiago de Call como un ejercicio de articulacion conla | de! Rio, Parque L 72W, L Auténoma, Parque L El Plioto, Teatrino Nuevo
apropiacion y Cludadana para la Paz con Entidades Administracién Municipal en torno a la Cultura Ciudadana y las buenas practicas que ello | Latir, Universidad San Buenaventura, Centro Comercial Centenario, N
sentido de Alladas implica a través de la construccion de tejido social. Estadio Olimpico Pascual Guerrero, SENA EI Pandaje, Universidad Javeriana, Universidad Libre, CAM,
N pertenencia Adicionalmente, se realizaron cuatro con los funcionarios de diversos i zona centro de Cali, .z_m:w_nm_”k Plazoleta Jairo ‘<m3 : " . )
_ Personas hacia los e de la Administracién Municipal, entre los cuales se destacan: €l Departamento Administrativo | 105 2n6Uentfos con los colectivos de Cultura Ciudanana se realizaron en la sedle del Orquideorama de Cali
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SISTEMAS U GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH )

(SISTE

VALORACION DE COMPETEN

MATHO2.06.03.13.F05.F05

LIAS

Betsy Can

a Campo Angel

Socumento de identidad:

Subsecrelaria de Prevencidn y Gt

dtura Ciudadaria) | Nivel Jerdrquico

Nembre Completo

. Dependencia o Area F

Rocio Gutisrrez Cely 29181472 Secretaria de Paz y Cuitura Ciudadana
minacion del Emiplec Mivel Jararui . Codigs. Grado
Secretaria de Despacho 20 7

R

Mombre Comgleto

Documients de lden

pe Bolero Escabar

F

1130676745

Subsecrataric de Derechos Humanos y Construceidn de Paz

Dencminacion del Emplec

Nivet Jerarquico

Cémgo

Grado

Subsecretario de Despacho

Nombre Complato

Datieininacion det Emplee Nivel Jerdrquico Grado
Criterins de valoracicn . 4
s o en su comport , da ejermplo ¢ influye en olres, &s un ieferents en sy organizacion y trasclende su 5
entorno dg gestién, h
consistente en sy comportamisnio y se destaca sntre sus pares v sn ios entomos donds sk 4 uelve, Pueds aftanzar 4
Bu comportamizrito se evidencia de manera regular en 10s entamos en fos que se desenvuehle. Puade mejorar, 3
No 2s consistente en su comportamiento, requisre de acompafiamiento. Puade mejorar, 2
Su comportamiento no se manifiesta, requisre da retroalimentacion directa y acorpanamiantd. Pusds majorar. 1
Valaracion de log servidoras
Competenciag pibsticos [1-6 .
y R~ et - 4 \ " - 5 s Comaentarios para la
COMUNGS Conductas asociadas {7 ) N Valoranion anieriof Valoracién astual “elrm!irw:ﬁsf‘i:{ng
y directivas Superior Par Subrshteme felreatimamaciol
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

{SISTEDA, SGC y ¥

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

AT

£06.03.18 PO3F06

VERSION

FECHA

20imayi2017

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempedia;

Betsy Carolina Campo Angel

Subsecretaria de Prevencion v Cultura Ciudadana

Fecha: 29 de diciembre de 2017

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
CONMPROMISUS GERENCIALES U7
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 20%
0
PONDERADOC 20%
NOTA FINAL 100%
{ CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

Firma del Supervisor Jerdrquico

FECHA:
VIGENCIA:

" Firma del Gerente muawzoA.

29 ?D«GV.ND.XOK [20¢>
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