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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201941230100008394
Fecha: 26-06-2019

TRD: 4123.010.14.35.187.000839

ALCALDIA DE Rad. Padre: 201941230100008384
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL INTERNG

MAURICE ARMITAGE CADAVID
Alcalde Municipio de Santiago de Cali
Ciudad

Asunto: Informe de Austeridad y Eficiencia det Gasto Publico, Primer Trimestre de 2019,

Cordial saludo,

El Departamento Administrativo de Control Interno del Municipio de Santiago de Cali, en
cumplimiento al Decreto 1737 de 1998, expedido por el Ministerio de Hacienda y Credrto
Publico "Por el cual se expiden medldas de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Pablico”
y modificado por el Decreto 0984 de 2012 en su Articulo 22, y al Articulo 10 de la Ley
1474 de 2011, normas que establecen que las Oficinas de Conirol Interno son las
encargadas de: hacer seguimiento y elaborar un informe trimestral sobre el cumplimiento
de la Austeridad en el Gasto, el cual debe enviarse al Representante Legal de la Entidad,
y can base en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0562 del 28 de septiembre de 2018
“Por medio del cual se establecen unas medidas de racionalizacion y austeridad en el
gasto publico del Municipio de Santiago de Cali", presenta el informe de Austeridad y
Eficiencia en el Gasto Publico, correspondiente al primer trimestre de 2019, con el fin de
verificar el cumplimiento a las Politicas de Austeridad fijadas por el Gobierno Nacional y
adoptadas por el Municipio de Santiago de Cali.

En todo caso, sera responsabilidad de los Secretarios, Directores de Despacho vy
Directores Tecnlcos de las Unidades Administrativas Especiales, o quien haga sus veces,
velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de Austeridad que presenten los Jefes de Control Interno, o quien haga sus
veces, podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de Santiago
de Call o de la Republica, a través del ejercicio de sus auditorias regulares.
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ALCALDIA DE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
E CONTROL INTERNO

OBJETIVO Y ALCANCE:

El presente informe corresponde al seguimiento realizade por la Oficina de Control
Interno de Gestién a jos gastos de administracion de personal, contratacion de servicios
personales, asignacion y uso de teléfonos fijos y otros gastos generales de acuerdo a la
normatividad vigente.

Este seguimiento y analisis toma como punto de partida el comportamiento de los gastos
del primer trimestre de 2019 VS el primer trimestre de 2018 en el Municipio de Santiago
de Cali.

FUENTES DE INFORMACION:

Para la realizacién de este informe, el Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacién [nstitucional, a través de la Subdireccion de Gestiéon Estrategica del Talento
Humano y el Departamento Administrativo de Contratacién Pablica, a través de ta Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios suministraron la informacion
correspondiente a los gastos de personal y servicios publicos respectivamente, mientras
que ef Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, a través de la Subdireccion
de Finanzas Ptbiicas Municipales y la.Contaduria General del Municipic de Santiago de
Cali, suministraron la informacién de gastos de prestacion de servicios personales,
honorarios por Funcionamiento e Inversion, y otros gastos generales que sirvi de insumo
para este informe.

METODOLOGIA:

Se tomaron los registros presupuestales de la Administracién Central suministrados por
la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano, ta Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios, la Subdireccién de Finanzas Publicas
Municipales y los registros contables de la Contaduria General del Municipio de Santiago
de Cali, se considerd pertinente tener en cuenta los siguientes conceptos:

« Administracién de Personal, honorarios y contratacién de servicios personales.

e Servicios Publicos (Telefénicos, acueducto, alcantarillado, energia y aseo).

» Otros gastos generales (seguros, fotocopiado, impreso y publicaciones,
mantenimiento bienes inmuebles y muebles, materiales y suministros,
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remuneracion servicios técnicos, comunicaciones y transporte, vigilancia, gastos
de vehiculos, servicio de aseo cafeteria y restaurante y arrendamientos).

Para el anhalisis se tomaron los gastos de personal, los gastos generales y de
funcionamiento generados durante el primer trimestre de 2019 y se procedié a comparar
su ejecucion con el primer trimestre de 2018.

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL, HONORARIOS Y SERVICIOS
PERSONALES.

De conformidad con el Decreto del Departamento Administrative de la Funcién Puablica
No. 309 del 18 de febrero de 2018 "Por ef cual se fijan los limites maximos salariarles de
los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia salarial” y el Decreto Municipal de Santiago de Cali No.
4112.010.20.0232 del 15 de mayo de 2018 “Por el cual se implementa el incremento
salarial de Jos empleados pablicos adscritos a la planta de cargos de la Administracion
Central Municipal durante la vigencia fiscal del afio 2018" se procede hacer el analisis de
los gastos de némina por la Administracion de Personal, teniendo en cuenta su fuente de
financiacién (recursos propios, Ley 769 de 2002 y Ley 715 de 2001).

El comportamiento de estos gastos de personal se relaciona en el siguiente cuadro:

1.1.GASTOS DE NOMINA POR TRIMESTRE {1° de 2019 Y 1° DE 2018)

Gastos de Personal:

TOTAL TOTAL TOTAL |6 VARIACIQN'
DEPENDENCIA EECUTADO AL| | MR PRIMER 1 pgsoryra | TELATVA

oo | TMESTRE | TRIMESTRE c-0) (%)

2019 2018 {E/D)
ADMINISTRACION CENTRAL (Recursos Propios} {1} 19,850,698, 738) 19,850,698, 738  18,443,495,161] 1,407,203,577 7.63%
SECRETARJA DE MOVILIDAD {Ley 769/02 Infracciones) 2] 6,389,686,377] 6,389,686,377] 5925:289,337 460,397,040 7.76%
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL {Ley 715/01 Recusros SGP} (3| 1,142,933,063 1,142,933,063| 1149883623  -6950560(  -0.60%
TOTAL ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL 27,383,318,178 27,383,318,178]  15,522,668,121 12860650057,  7.2%

FUENTE: Sistema de Gestion Financiera Territorial SGF T~ SAP Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
-~ Subdireccidn de Gestion Estratégica dei Talento Humano.
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El Municipio de Santiago en el primer trimestre de 2019 presentd los siguientes gastos
de personal asociados a la némina:

El valor total pagado en el primer trimestre de 2019 ascendié a $27.383.318.178,
distribuidos asi:

Por la Administracién Central (Recursos propios) $19.850.698.738, por la Secretaria de
Movilidad (Recursos Ley 769/02 infracciones) $6.388.686.377 y por la Secretaria de
Salud Publica Municipal (Recursos Ley 715/01 Sistema General de Participaciones ~
SGP) $1.142.933.063.

Analizando el comportamiento de este gasto en primer trimestre de 2019, con respecto
al primer trimestre de 2018, se observa una incremento de 7.29% equivalente a
$1.860.650.057.

La némina de la Administracién Central Municipal presenta en el primer trimestre de 2019
con respecto al primer trimestre de 2018 una variacién de 7.83% equivalente a
$1.407.203.577; manifiesta la. Subdireccion de Gestién Estrategica del Talento Humano
que la variacion porcentual se debe a la diferencia entre el incremento salarial de la
vigencia 2017, aplicado todavia en el primer trimestre de 2018, y el incremento salarial
de la vigencia 2018, aplicado tedavia en este primer trimestre de 2019.

L.a némina de la Secrefaria de Movilidad presenta en el primer trimestre de 2019 con
raspecto al primer trimestre de 2018 una variacién de 7.76% equivalente a $460.397.040;
manifiesta la Subdireccién de Gestién Estratégica dei Talento Humano que la variacion
porcentual se debe a la diferencia entre el incremento salarial de la vigencia 2017,
aplicado todavia en el primer trimestre de 2018, y el incremento salarial de la vigencia
2018, aplicado todavia en este primer trimestre de 2018,

La nomina de la Secretaria de Salud Publica Municipal presenta en el primer trimestre de
2019 con respecto al primer trimestre de 2018 una variacién negativa de — 0.60%
equivalente a -$6.950.560; manifiesta [a Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento
Humano que la variacién negativa se debe a que en el primer trimesire de 2018 habia
123 funcionarios mientras que para el primer trimestre de 2019 el total de funcionarios
pasé a 118.
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1.2, GASTOS HONCRARIOS POR TRIMESTRE {1° de 2019 Y 1° de 2018).

TOTAL
CONCEPTO T EJ::: AR I;I:I} Z:ELR PRIMER VARIACION V:Er:f;ﬂ“
: TRIMESTRE ABSOLUTA
ARo 2019 TRIMESTRE 2019 2018 (%)
HONORARIOS POR FUNCIONAMIENTO 10,012,350,474] 10,012,350,474| 7,966,829,874]  2,045,520,600 25.58%
HONORARIOS POR INVERSION 49,028,781,386] 49,028,781,386| 57,434,464,064| -8,405,682,678)  -14.64%
TOTAL HONORARIOS ALCALBIA 59,041,131,860{ 59,041,131,850| 65,401,293,938| -6,360,162,078 -9.72%

FUENTE: Sistema de Gestidn Financiera Territorial SGFT - SAP Departamento de Hacienda Municipal — Contaduria General del
Municipio de Santlago de Ca¥i

El Municipio de Santiago de Cali en el primer trimestre de 2019 presenté gastos por
concepto de honorarios por prestacién de servicios personales por valor de
$58.041.131.860, de los cuales $10.012.350.474 correspondieron a honorarios por
funcionamiento y $49.028.781.386 a honorarios por inversion,

Analizando et comportamiento de este gasto en el primer trimestre de 2019, con respecto
al primer trimestre de 2018, se observa una disminucién del -9.72%, equivalente al valor
de -$6.360.162.078.

Mediante circular No. 4135.020.22.2.1020.000945, radicada en el sistema Orfeo con el
No. 201841350200009454 del 11 de octubre de 2018, el Comité de Contratacion, como
maxima instancia en materia de contratacion, imparte lineamientos y presenta la tabla de
perfiles y honorarios para la celebracién de los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en el Municipio de Santiago
de Cali para la vigencia 2019. Esta tabla constituye una herramienta de caracter
vinculante para que ios ordenadores del gasto establezcan el valor de los servicios
requeridos en cada Organismo del Municipio de Santiago de Cali atendiendo unos
requisitos minimos de idoneidad y experiencia, conforme a las disposiciones legales que
rigen la materia.

Los veintiocho (28) Organismos de la Administracién Central Municipal reportan en el
siguiente cuadro comparativo, entre el primer trimestre de 2019 VS primer trimestre de
2018, ta contratacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, como quiera
que en virtud del Decreto municipal No. 4112.010.20.0002 de 2017, las Secretarias de
Despacho, Departamentos Administrativos y la Unidades Administrativas Especiales
tienen ia capacidad de contratar, comprometer, y ordenar el gasto:
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TOTAL CONTRATACION REALIZADA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
POR CADA ORGANISMO DE LA ADMINISTRACION GCENTRAL MUNICIPAL

TOTAL TOTAL "
VARIACION
CONTRATOS PS CONTRATOS PS VARIACION
ORDEN NOM BRE DEL. ORGANISMO : i ABSOLUTA
PRIMER TRIMESTRE|PRIMER TRIMESTRE (C-D} RELATIVA {ED)
2019 2018
Departamento Administrativo de
1 Tecnologias de la Informacion y 148 171 -23 -13.45%
las Comunicaciones
Departarrento Administrativo de N
z la Contratacion Pablica 87 & 8 10.13%
3 Stecretana de Paz y Cultura 165 181 4 5 489,
Ciudadana
Departamento Administrativo de )
4 5 4,955,
Gestion Juridica Pablica 1o o i
5 Secre;ta.na de Desarrollo 108 9 14 15.22%
Econémico
& Secretaria de Turismo 50 38 12 31.58%
Secretaria de Desarrollo
7 Territorial v Participacion 212 337 -125 -37.08%
Ciudadana
g Dep‘artan'ento_Admnlstratwo de 259 806, 77 -0.55%
Hacienda
9 Secretaria de. Bienestar Social 555 854 -299 -35.01%
10 Secretaria de Cultura 363 400 -37 -9.258%
1y |Secretaria de Deporte y 2.007 1,958 49 2.50%
Recreacion
12 Secretaria de Educacion 494 521 -27 -5.18%
13 Sa_cre.tana de Salud Publica 739 572 133 -15.25%
Municipal
Departameanto Administrativo de
14. Gestion y Medio Ambiente — 604 a77 -73 -10.76%
DAGMA
15 Sgc.retarra de Vivienda Social y 504 553 49 19.37%
Hébitat
16 Secretaria:de. Moviidad 303 349 -46 -13.18%
17 Departa'rtento f’-\ld'n‘n_‘llstrat|\.ro de 257 314 7 -5.41%
Planeacion Municipal
- - -
ia Semje‘tana de Seguridad y 540 604 64 _10.60%
' Justicia
13 Secretaria de. Gobierne 128 111 15. 13.51%
20 Secretaria de Infraestructura 723 996 <273 -27.41%
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Departamento Administrativo de

21 Desarrollo’e Innovacian 223 221 2 0.90%
Institucional

29 Departan"aenFo‘Adr‘nnlstratwo de 61 64 3 -4.69%
Control Discipfinario hierno : :

23 Secrelarra. Gestion del Riesgo de 999 237 15 -6.33%
Emergencias y Desastres

24 Departamento Administrative de 38 37 1 270%
Cantroi Interno

25 .Ul‘lldéd. Adr@m;trahva Especial de 140 158 16 10.26%
Servicios Riblicos

26 Unuéfj-Admr?lstrallva Esp.e._c:af de 137 142 5 3.52%
Gesfion de Bienes y Servicios
Unidad Administrativa Especial ; ;
i i 31 -27 -87.10%

%7 | Estudio de Takeshima 4 ’

28 Unidad Adftul?lstratlva Especial 12 16 i 95.00%
Teatro Municipal

TOTALES 9,395 10,598 -1,203 -11.36%

FUENTE: Los 28 Organismos de la Administracion Central Municipal

Analizando el comportamiento de la contratacion realizada por los Organismos de la
Administracion  Central Municipal correspondiente a Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, primer trimestre de 2019 VS primer trimestre de
2018, vemos que hubo una disminucién de 1.203 PS menos contratados en el primer
trimestre de 2019 con respecto al primer trimestre de 2018, correspondiente al -11.35%.

£s importante aclarar que en el primer trimestre de 2019, los Organismos de la
Administracion Central Municipal, realizaron fa contratacién de servicios personales y de
apoyo a la gestion por cuatro (4) o cinco (5) meses, lo que incrementara el nimero de
contratos de PS para la vigencia 2019, situacion que se vera reflejada a la terminacion
de esta vigencia.

2. GASTOS GENERALES

2.1 GASTOS SERVICIOS PUBLICOS POR TRIMESTRE (1° de 2019 Y 1° DE 2018)
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Servicios Publicos:

TOTAL AL .| N
TOTAL PRIMER -PTR?I-\[AER VARIACION :EFIT;l\?A
CONCEPTO EIECUTADO ABSOLUTA S
R0 2010 | TRIESTRE | TRIMESTRE (- 0} (%)
: 2019 2018 (E/D)

SERVICIOS PUBLICOS (ACUEDUCTO, ENERGLA,

y /] o) J5 » . ' 1 + .r i . ) i' .20%
ALCANTARILLADO, ASEO) (4) 2,319,203,5912,319,203,591 2,066,976,427] 252,227,164 12.20%

SERVICIO TELEFOND FIJO {(LARGA DISTANCIA,

) . 153,116,592 ,116,928 ,747,684 | -123,630, -44.67%
ADSL, LAN TO LAN, TELEFONIA FlJA, PBX ¥ 113) (S} " ol 276,747,684 | -123,830.736 o7

SERVICIO TELEFONIA FIJA A MOVIL {CELULAR) (6) 3,574,118 3,574,119 8,214,771 -5,340,652 -55.91%

4

TOTAL SERVICIOS PUBLICOS ALCALDIA DE ) : .
2,475,894,638|2,475,894,638|2,352,638,882| 123,255,756 5.24%

SANTIAGO DE CALI

FUENTE: Departamento Administrativo de Contratacion Publica - Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios

El Municipio de Santiago de Cali en el primer {rimestre de 2019 presento gastos por
concepto de servicios publicos por valor de $2.475.894.638, de los cuales
$2.319.203.591 correspondieron a gastos de acueducto, energia, alcantarillado, y aseo,
$153.116.928 a servicio de Telefonia fija y $3.574.119 de Telefonia Mévil fija a moviles:
(celuiares).

Analizando el comportamiento de este gasto se observa un incremento en el primer
trimestre de 2019 respecte al primer trimestre de 2018 de 5.24%, equivalente a
$123.255.756, presentandose un aumento en los gastos de servicios publicos
(acueducto; energia, alcantarillado y aseo) del 12.20% equivalente a $252.227.164 y
presentandose una disminucion de servicio telefonico fijo del -44.67% equivalente a -
$123.630.756, y de servicio de telefonia fija a telefonia mévil (celulares} del -59.91%,
equivalente a -$5.340.652.

La justificacion que da la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios, a estas variaciones es la siguiente:

Variacion Servicios Plblicos {acueducto, energia, alcantarillado, aseo:

“Se presentd un Incremento del 12.20% por cuanto se ocuparon oficinas en los edificios
San Marino y Coltabaco, ademas hubo aumento de consumo de los servicios ptiblicos en
las estaciones de policia por hacinamiento de personas retenidas’.
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Variacion Servicio telefonia fija:

“Se presentd un disminucién del -44.67% debido a que se retiré las lineas telefénicas y
el servicio de LAN TO LAN def edificio Boulevard de la Sexta.”

Variacion Servicio telefonia fija a moévil (celular):

“Se presento una disminucion del -59.91% debido a las campafias de racionalizacion def
uso del servicio de llamadas de fijo a celulares.”

Los servicios plblicos se causan en el momento que la Administracién Central genera el
acto administrativo para hacer cruces de cuenta con EMCALI, razon por la cual aparecen
meses con gastos bajos ycuando se genera el acto admlmstratlvo se registran todas las
facturas pendientes de pago, incluidas las de meses anteriores, lo que afecta la ejecucion
de este gasto.

2.2 GASTOS GENERALES POR TRIMESTRE (1° de 2019 Y 1° de 2018)

Gastos Generales:

TOTAL TOTAL PRIMERITOTAL PRIMER - VAR'AC[ON
. o VARIACION RELATIVA
CONCEPT(O EJECEJTADO AL| TRIMESTRE TRIMESTRE ABSOLUTA (%)
AND 2012 2019 2018 (E/D)

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS (1) 6,067,958,172| 6,067,958,172| 4,800,116,907 1,267.841,265 26.41%
MATERIALES Y SUMINISTROS {2) 160,341,972 16034197 58,667,931 100674041  168.7%
SEGUROS (3) 220,105,029)  220,101,029| 3,999,232,714| -3,779,131,685]  -94.50%
IMPRESQS ¥ PUBLICACIONES.{4) 0 gl 37.193,550|  -37.193,550] -100.00%
MANTENIMIENTO BIENES MUEBLES (5} 26,542,788]  26,542,7850 14,686,834 11,855,955 80.73%
MANTENIMIENTO BIENES INMUEBLES {6) 347,738,561] 347,738,561  153,693,5300  194,045.031  126.25%
SERVICIO DEVIGILANCIA {7) 9,427,428,698| 9,427,428,698| 16,257,087,614 -6,879,658,916]  -42.01%
SERVICIC DE ASEQ, CAFETERIA ¥ RESTAURANTE {8} 1,592,414,921| 1,592,414,921| 1,654,254,252| 61,838,331 -3.74%
ARRENDAMIENTOS {5} 634,303,704 £84,303,704| 1,313,013,074 -628,709,370 -47.88%
MANTENIMIENTO VEHECULOS (10} 0 0 0 ) 0,00%
COMBUSTIBLE VEHICULOS {11) 1,7 1?’; 793,992 1,717,793,992{ 1,008,124,295 708,665,697 70.40%
TOTAL OTROS GASTOS GRALES ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 20,244,623,838 20,244,623,838! 79,297,070,701 | -9,052,446,863 -30.80%

FUENTE: Sistema de Gestion Financiera Territorial SGFT ~ SAP Departamento de Hacienda Municipal — Subdireccion
Finanzas Publicas-Municipales

El Municipio de Santiago de Cali en |a ejecucion acumulada del primer trimestre de 2019
presentd pagos por concepto de ofros gastos generales relacionados en este informe por
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valor de $20.244.623.838, de los cuales $6.067.958.172 corresponden a remuneracion
de servicios iécnicos, $160.341.972 a materiales y suministros, $220.101.029 a seguros,
$26.542.789 a mantenimiento bienes muebles, $347.738.561 a mantenimientc bienes
inmuebles, $9.427.428.698 a Servicio de vigilancia, $1.582.414.921 a servicio de aseo,
cafeteria y restaurante, $684.303.704 a arrendamientos, y $1.717.793.992 a Combustible
Vehiculos.

Analizando el comportamiento de estos gastos generales en la ejecucion acumulada del
primer trimesire de 2019 se observo una disminucién del -30.90% correspondiente a -
$9.052.446.863, la explicacion de estas variaciones dadas por el Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal, a través de la Subdireccion de Finanzas Publicas
Municipales son las siguientes:

- Remuneracion servicios técnicos: “Ef incremento preseritado en el primer trimestre
de 2019, obedece a que se contraté en la vigencia de 2019 periodos mas largos
respecto a la vigencia de 2018

- Materiales y Suministros: “Esfe rubro aumenté en el primer trimestre de 2019 por la
compra que se hace de los insumos necesarios para la operatividad de la
Administracién Central Municipal’.

- Seguros: “Este rubro disminuy6 en el primer trimestre de 2019 respecto al primer
frimestre de 2018, debido a que alin se encuentran vigentes los seguros contratados
en el afio 2018". _

- Mantenimiento bienes muebles: ‘Este rubro aumentd en el primer trimestre de 2019
por los mantenimientos contratados en este primer trimestre de 2019".

- Mantenimiento bienes inmuebles: “Este rubro aumentd en el primer trimestre de
2019 respecto al primer trimestre de 2018 ya que en el primer trimestre de 2018 se
estaba en el proceso de contratacién, mientras que ef primer trimestre de 2019 ya
habfa ejecucién por este concepto”.

- Servicio de vigilancia: “Este rubro disminuyé en el primer trimestre de 2019 ya que
Ja contratacién se hizo en el afio 2018 y el contrato todavia se encuentra en ejecucion
para esta vigencia”.

- Servicio de aseo, cafeteria y restaurante: “Este rubro disminuyd en este primer
trimesire de 2019 debido a la racionalizacién y buen usc de este gasto”.

- Arrendamientos: “Este rubro disminuyé en este primer frimestre de 2019 debido a
que se cuenta con reservas del afio. 2018 y no se han renovado algunos contratos de
arrendamiento”.
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- Combustible vehiculos: “Este rubro presenta un incremento en el primer trimestre de
2019 debido al aumento del parque automotor y a los aumentos del precio de los
combustibles”.

CONCLUSIONES:

» Elincremento salarial de los empleados plblicos adscritos a la planta de cargos
de la Administracién Central Municipal de Santiago de Cali, no se ha hecho
efectivo ya que el Gobierno Nacional no decreto en este primer trimestre de 2019
el incremento salarial de los empléados publicos de la Rama ejecutiva ni los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pablicos de las
entidades territoriales vigencia 2019, razon por la cual en este primer trimestre de
20319 se gjecuto el rubro de ndmina con base al incremento decretado en el afio
2018.

» Los honorarios de las personas naturales vinculadas por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, durante el primer trimestre de 2019, los
contrataron los Organismos de la Administracién Central, obedeciendo los
lineamientos impartidos mediante circular No. 4135.020.22.2.1020.000945 de
2018 por el Comité de Contratacion, como maxima instancia en materia de
contratacian.

» La contratacién en esta vigencia de las personas naturales, vinculadas por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se realizo
inicialmente por los Organismos de ta Administracion Central Municipal por cuatro
(4) meses, siguiendo las instrucciones impartidas por el sefior Alcalde,

» Se observo una ejecucion moderada en los gastos de Servicios Pablicos y Gastos
Generales detallados en este informe.

RECOMENDACIONES:

Acatar en su totalidad lo ordenado por el sefior alcalde mediante Decretc No.
4112.010.20.0562 del 28 de septiembre de 2018 “Por medio del cual se establecen unas
medidas de racfonalizacion y austeridad en ef Gasto Poblico def Municipio de Santiago
de Calf",
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Acatar ia circular No. 4135.020.22.2.1020.000025 del Departamento Administrativo de
Contratacién Piiblica, con ia cual da lineamientos en materia de contratacion relacionados
con la aplicacién de la Ley de Garantias Electorales (Ley 996 de 2005).

Acatar la circular No. 4181.010.22.2.1020.003692 del 30 de julio de 2018 de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, con la cual dan lineamientos
que promueven el uso racional de los servicios publicos.

Racionalizar la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
personas naturales en el Municipio de Santiago de Cali, obedeciendo a criterios
preestablecidos de efectividad, transparencia y objetividad, acatando la circular No.
4135.020.22.2.1020.000945, expida por el Comité de Contratacion mediante.
comunicacién oficial en el sistema ORFEO No. 201841350200009454 del 11 de octubre
de 2018, recordando que la misma circular aclara que cuando se evidencie la necesidad
de celebrar un contrato de prestacién de servicios, en el que se requiera pactar honorarios
superiores a los establecidos en ia tabla, esta situacion debe ser justificada. Para ello, en-
el estudio previo, el organismo debe demostrar que la necesidad del servicio y el nivel de
experiencia y conocimiento requerido para la satisfaccion de la necesidad ameritan el
aumento de los honorarios con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y
eficiencia que rigen la funcion administrativa y la contratacion estatai. Y cuando se
requiera que un contrato de prestacion de servicios profesionales supere el valor maximo
establecido en la tabla para la referencia denominada “Asesor”, este debera contar con
la aprobacién y visto bueno def Alcalde del Municipic de Santiago de Cali, para lo cual
cada ordenador del gasto debera justificarlo en los términos del articulo 2.8.4.4.6 del
Decreto 1068 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Credito Pliblico™.

Realizar la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
en los Organismos de la Administracion Central Municipal, observando el principio de
excepcionalidad en la Contratacién enmarcado en la ley 80 de 1993, sin incurrir en el mal
llamado “Contrato realidad”, lo cual podria afectar el patrimonio publico si se llegase a
comprobar ja existencia de los elementos de prestacion personal, remuneracion y
subordinacion, por cuanto obligaria a reconccer a estos contratistas todas las
prestaciones sociales a que tiene deracho un empleado de carrera administrativa en el
Municipio de -Santiage de Cali.
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Siguiendo el principio de causacion, es necesario que Jos hechos financieros,
econdémicos, sociales y ambientales se reconozcan en el momento en que sucedan, con
independencia del instante-en que se produzca la corriente de efectivo o del equivalente
que se deriva de estos. El reconocimiento se efectuara cuando surjan los derechos y
obligaciones, o cuando la fransaccién y operacion originada por el hecho incida en los
resultados del periodo. Para el caso de los gastos por servicios plblicos (acueducto,
energia, alcantarillado, aseo, telefonia fija, telefonia celular) se deben contabilizar en el
momento en que suceda el hecho generador del gasto y se genere la obligacién con las
empresas prestadora de estos servicios.

Seguir Implementando la cultura de ahorro en la Alcaldia, dentro de los cuales estén la
reutilizacion de papel usado para impresiones, implementar la Politica Pdblica de cero
papel (Directiva Presidenciat 04 de 2012), la restriccion del servicio telefénico fio en la
Administracion Central, no permitiendo liamadas a celulares, discado directo nacional e
internacional, donde se incluya el Concejo Municipal de Santiago de Cali, La Contraloria
Municipal de Sarifiago de Cali, la Personeria Municipal de Santiago de Cali y la Policia
Metropolitanas“sin que esto llegue afectar el buen servicio gue deben prestar estos
organismos,

Continugh con camparias tendientes a sensibilizar a los servidores publicos en el
autocoptrol, incluyendo dentro de estas las politicas de ahorro, o racionalizacién del gasto
publigo, buscando cada vez més la economia y austeridad en los gastos.

/
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